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Executive Summary

Der vorliegende Zuordnungsbericht erlautert die Zuordnung des Nationalen Qualifikationsrahmens fur
Abschlusse der Berufshildung der Schweiz (NQR Berufshildung) zum Européischen Qualifikationsrah-
men (EQR) gemass den von der EQR Advisory Group vorgegebenen Kriterien und Verfahren. Durch
die Zuordnung werden die Niveaustufen und Deskriptoren des NQR Berufsbildung in Bezug zum EQR
gesetzt, womit die Vergleichbarkeit zu den Abschliissen anderer Lander hergestellt wird.

Im Schweizer Bildungssystem nimmt die Berufsbildung einen wichtigen Platz ein. Zwei Drittel der Ju-
gendlichen starten damit ihren beruflichen Werdegang. Die Berufliche Grundbildung mit ihren rund 230
Lehrberufen schafft eine solide Basis fur den Einstieg in die Arbeitswelt und ermdglicht eine Hoherqua-
lifizierung oder eine Spezialisierung. Dabei stehen als weiterfiihrende Wege insbesondere die Berufs-
maturitat, die den Zugang zu den Fachhochschulen éffnet, und die Héhere Berufsbildung zur Wabhl.

Gerade die Héhere Berufsbildung ist im europaischen Vergleich nahezu einzigartig. Sie vermittelt spe-
zifische Berufsqualifikationen und bereitet auf Fihrungs- und qualifizierte Fachfunktionen vor. Sie bildet
zusammen mit dem Hochschulbereich die Tertiarstufe des Schweizer Bildungssystems. Die Berufsbil-
dung ist qualitativ hochstehend und orientiert sich an den vom Arbeitsmarkt tatsachlich nachgefragten
Fahigkeiten. Der direkte Bezug zur Arbeitswelt leistet einen Beitrag dazu, dass die Schweiz eine relativ
hohe Erwerbsquote und eine konstant tiefe Jugendarbeitslosenquote aufweist.

Die Berufshbildung sorgt fiir den Nachwuchs an qualifizierten Fach- und Fihrungskraften. Damit sich die
Jugendlichen auch in Zukunft fir die Berufsbildung entscheiden, miissen die Perspektiven und die Wei-
terentwicklungsmaglichkeiten attraktiv und bekannt sein. Neben der Berufsmaturitat und den Fachhoch-
schulen kommt der Hoheren Berufsbildung eine Schlusselrolle zu. Mit rund 26°000 Absolvierenden pro
Jahr tragt sie massgeblich zur Versorgung der Wirtschaft mit qualifizierten Fach- und Fuhrungskraften
bei. Zusammen mit den Hochschulabgéangerinnen und Hochschulabgangern steht der Wirtschaft somit
ein optimaler Mix an berufspraktisch und theoretisch ausgebildeten hoch qualifizierten Fachkréaften zur
Verfuigung. Dieser Mix ist fur die Wettbewerbsfahigkeit der Schweiz von zentraler Bedeutung.

Mit der Internationalisierung der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes stehen Inhaberinnen und Inhaber
von schweizerischen Berufsbildungsabschlissen jedoch vermehrt in Konkurrenz zu Personen mit aus-
landischen Abschlissen. Unterschiede in den Bildungssystemen machen es schwierig, den Wert der
jeweiligen Ausbildung einzuschatzen und zu vergleichen. Besonders die Hohere Berufsbildung ist im
Ausland kaum bekannt. Arbeitgebende im In- oder Ausland, die mit dem schweizerischen Berufsbil-
dungssystem nicht vertraut sind, neigen deshalb bei Stellenbesetzungen dazu, Tragerinnen und Trager
von international bekannten Hochschultiteln wie beispielsweise Bachelor oder Master zu bevorzugen.

Um das Qualifikationsniveau und den Wert der Schweizer Berufshildung besser aufzeigen zu kdnnen,
ist die Vergleichbarkeit und Transparenz der Berufsbildungsabschliisse je langer je mehr von grosser
Bedeutung. Einen wichtigen Beitrag dazu leisten die Schaffung eines NQR Berufsbildung und die an-
schliessende Zuordnung zum EQR sowie die Ausstellung von Zeugniserlauterungen (fur Abschlisse
der Beruflichen Grundbildung) und Diplomzusétzen (fur Abschliisse der Héheren Berufsbildung).

Der NQR Berufshildung ist ein Teilrahmen fiir die formalen Berufsbildungsabschliisse und besteht,
ahnlich wie der EQR, aus acht Niveaustufen und drei Kategorien. Obwohl Niveau 1 des NQR
Berufsbildung keine Qualifikationen enthalten wird, wurde an einem achtstufigen Raster festgehalten.
Dies hat samtliche Arbeiten massiv erleichtert, da sich die Niveaus an den EQR anlehnen kénnen. Somit
ist der Rahmen auch international versténdlicher, da sich die Nummern mit den anderen Rahmen decken
und die Vergleichbarkeit so vereinfacht wird.

Ab der Inkraftsetzung der Verordnung (1.10.2014) werden samtliche vom Schweizer
Berufsbhildungsgesetz als formale Bildung! beschriebenen Abschliisse einzeln darin eingestuft. Das
bedeutet, dass jeder der rund 730 Abschliisse? einzeln und unabhangig vom Titel beurteilt und individuell
in ein Niveau des NQR Berufsbildung eingestuft wird. Der Einstufungsprozess ist wie in der Schweiz

1BBG Art 2.
2 SBFI, 2015.
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Ublich, konsensorientiert und verbundpartnerschaftlich® ausgestaltet. Die Verbundpartner der
Berufsbildung, die Organisationen der Arbeitswelt (Sozialpartner, Berufsverbdnde und andere
zustandige Organisationen und Anbieter der Berufsbildung) und die Kantone (Gliedstaaten der Schweiz)
sind eng einbezogen. Die Einstufung der Abschlisse erfolgt aufgrund den dem Abschluss zugrunde
liegenden beruflichen Handlungskompetenzen. Es handelt sich dabei um die Gesamtheit der
erforderlichen Kompetenzen, welche die Absolvierenden fir die Ausiibung des jeweiligen Berufs am
Ende des Ausbildungsprozesses erworben haben missen und die sie in einer Priifung unter Beweis
stellen missen.

Die Einstufung der Abschliisse in den NQR Berufshildung wird in der Schweiz fur jede einzelne Qualifi-
kation individuell vorgenommen. Dies bedeutet, dass beispielsweise ein Eidgendssisches Fahigkeits-
zeugnis (EFZ / Lehrabschluss) Koch/Kéchin eigenstandig beurteilt wird aufgrund der Lernergebnisse
und dann auf Niveaustufe 4 des NQR Berufshildung eingeordnet werden kénnte. Dies wird fiir die meis-
ten EFZ zutreffen. Es gibt jedoch auch EFZ, die Lernergebnisse ausweisen, welche eine Einstufung auf
Niveau 5 rechtfertigen wirden, wie dies beispielsweise beim EFZ Informatiker/Informatikerin der Fall
sein konnte. Die untenstehende Grafik verdeutlicht, dass die jeweilige Abschlussart, also EBA, EFZ,
Fachausweis oder Diplome, obwohl sie den gleichen Titel tragen, nicht zwingend auf die gleiche Ni-
veaustufe eingeordnet werden. Jeder Abschluss wird, entsprechend seiner Lernergebnisse, einzeln ein-
gestuft. Daher gibt es bei jeder Abschlussart eine gewisse Streuung Uber verschiedene Niveaus.

Die fur den jeweiligen Abschluss zustandige Tragerschaft stuft in einem ersten Schritt den Abschluss
selbst in den NQR Berufshildung ein. Diese Arbeiten sind zur Zeit der Zuordnung zum EQR im Gange.
Daher kann momentan noch keine definitive Aussage Uber die Niveauzugehorigkeit der Abschliisse
gemacht werden.

Der NQR Berufsbhildung ist dadurch gegenwartig ein noch grésstenteils leerer Rahmen, der sich Gber die
nachsten Jahre mit Einstufungen flllen wird. Die definitiven Einstufungen der einzelnen Abschliisse
werden im Internet in einem offentlich zuganglichen Verzeichnis publiziert (www.sbfi.admin.ch). Das
Verzeichnis wird halbjahrlich aktualisiert. Testeinstufungen, Piloteinstufungen mit ausgewahlten
Tragerschaften sowie erste bereits vorliegende Einstufungen von Tragerschaften und Rickschliisse aus
der Schweizer Bildungssystematik lassen die in Abbildung 1 dargestellte Verteilung im NQR
Berufsbildung erwarten. Auf Stufe 1 wiirde eigentlich der Abschluss der obligatorischen Schule zu liegen
kommen. Da jedoch in der Schweiz dafir keine Qualifikation ausgestellt wird und da sich der Rahmen
nur auf die Berufsbildung bezieht, bleibt Stufe 1 leer.

Niveau Abschlussarten
8
7 “eidg. Diplom |
6 - DiplomHF
5 et P
4
EFZ
3
EBA
2
1

Abbildung 1: Niveauzugehdérigkeit der verschiedenen Abschlussarten (SBFI, 2015)

Die einzelnen Berufsbildungsabschliisse werden in Kapitel 1.2 eingehender erlautert.

3 In der Schweizer Berufshildung ist der Einbezug der Verbundpartner in die Steuerung und Weiterentwicklung des Systems
zwingend, BBG Art 1.
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EBA Eidgendssisches Berufsattest, 2-jahrige Berufliche Grundbildung auf Sekundarstufe I

EFZ Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis, 3-4-jahrige Berufliche Grundbildung auf Sekundar-
stufe Il

eidg. FA Eidgendssischer Fachausweis, berufsbegleitende Hohere Berufsbildung auf Tertidrstufe

Diplom HF  Diplom einer Hoheren Fachschule, Hohere Berufsbildung auf Tertiérstufe (mindestens
2 Jahre schulisch oder mindestens 3 Jahre berufsbegleitend mit Praktikum)

eidg. Diplom Eidgendssisches Diplom, berufsbegleitende Hohere Berufshildung auf Tertiarstufe

Nicht Gegenstand des vorliegenden Berichts ist der Qualifikationsrahmen fiir den schweizerischen
Hochschulbereich (ngf.ch-HS). In der Schweiz handelt es sich bei den beiden Rahmen aufgrund der
unterschiedlichen Regelungskompetenzen um eigenstandig entwickelte Teilrahmen, deren Referenzie-
rung zu ihren jeweiligen europaischen Metarahmen parallel und getrennt laufen. Zurzeit gibt es noch
keinen Zeitplan fir die Selbst-Zertifikation des ngf.ch-HS (siehe Kapitel 2.2). Auch wenn keine gemein-
same Zuordnung der beiden Qualifikationsrahmen erfolgt, sind sie doch beide ber die europaischen
Metarahmen aufeinander bezogen und stehen damit in einem geklarten Verhaltnis zu einander. Sie sind
beide ergebnisorientiert ausgestaltet und zeigen die Komplementaritéat der beiden Bildungswege auf,
welche durch eine hohe Durchléassigkeit gekennzeichnet sind und die Stéarke des Schweizer Bildungs-
systems ausmachen. Die spatere Schaffung eines Gesamtrahmens ist zwar nicht ausgeschlossen, im
Moment besteht dafiir jedoch weder eine Notwendigkeit noch ein politischer Auftrag. Die Umsetzung
des NQR Berufsbildung mit der Einstufung der 730 Abschliisse hat fur die Schweiz in den nachsten
Jahren Prioritat. Die Aufnahme von nicht-formalen Abschliissen in den NQR Berufsbildung ist momen-
tan aufgrund dieser Prioritdtensetzung nicht vorgesehen. Ziel ist eine rasche, umfassende Zuordnung
der Abschlisse der formalen Berufsbildung in den bestehenden NQR Berufsbildung.

Samtliche oben genannten Zusammenhange werden im vorliegenden Bericht detailliert aufgefihrt, und
zwar gliedert sich der Zuordnungsbericht des NQR Berufsbildung in die nachfolgenden funf Kapitel:

Kapitel 1  Uberblick tiber das Bildungssystem der Schweiz und Darstellung der fiir den Zuordnungs-
prozess relevanten Charakteristika des Berufsbildungssystems.

Kapitel 2  Geltungsbereich des NQR Berufsbildung im Kontext des gesamten Bildungssystems.
Kapitel 3  Erarbeitung und Implementierung des NQR Berufsbildung.

Kapitel 4  Entwicklung und Implementierung des NQR Berufsbildung in Entsprechung zu den Zuord-
nungskriterien der EQR Advisory Group.

Kapitel 5  Ausblick.
Anhénge
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1 Das Bildungssystem der Schweiz

1.1 Zustandigkeiten und Uberblick

HOHERE BERUFSBILDUNG HOCHSCHULEN
PhD/Doktorat
Eidg. Diplom Diplom HF Master Master Master
Eidg. Fachausweis Bachelor Bachelor Bachelor
g
BERUFS- UND PADAGOGISCHE UNIVERSITATEN
HOHERE FACHPRUFUNGEN ~ HOHERE FACHSCHULEN FACHHOCHSCHULEN HOCHSCHULEN ETH

i

BERUFSORIENTIERTE WEITERBILDUNG
BERUFSORIENTIERTE WEITERBILDUNG

%
S
> 2
o
<
a
=
BETRIEBE, >
BERUFSFACHSCHULEN, BETRIEBE, BERUFSFACHSCHULEN, a

UBERBETRIEBLICHE KURSE ~ UBERBETRIEBLICHE KURSE FACHMITTELSCHULEN GYMNASIEN

BERUFLICHE GRUNDBILDUNG ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN
BRUCKENANGEBOTE
. SBFI 2015
——————) Ublicher Weg Méglicher Weg

Abbildung 2: Grafische Ubersicht iiber das Bildungssystem der Schweiz (SBFI, 2014)

In der mehrsprachigen und foderalistischen Schweiz ist die Verantwortung fur das Bildungswesen zwi-
schen dem Bund (Staat) und den Kantonen aufgeteilt. Seit 2006 sorgen sie auf der Basis einer neuen
Verfassungsgrundlage gemeinsam im Rahmen ihrer Zusténdigkeiten fur eine hohe Qualitat und Durch-
lassigkeit des Bildungsraumes*. Die Zustandigkeiten fur Regelung, Finanzierung, Vollzug und Aufsicht
variieren je nach Bildungsstufe und Bildungseinrichtung.

Seit 2013 ist auf Bundesebene der ganze Bereich der Bildung, Forschung und Innovation im Departe-
ment (Ministerium) far Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) zusammengefasst. Das Staatssekre-
tariat fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) im WBF ist das Kompetenzzentrum des Bundes flr
national und international ausgerichtete Fragen der Bildungs-, Forschungs- und Innovationspolitik.

Auf Kantonsebene verfligt jeder Kanton tiber seine eigene Schul- und Bildungsgesetzgebung. Der Kan-
tonsregierung obliegt die strategische Fihrung und Verwaltung der Bildung. Erziehungs- und Bildungs-
departemente der Kantone Ubernehmen Vollzugs- und Verwaltungsaufgaben. Sie sind in Abteilungen
oder Amter gegliedert (bspw. Volksschulamt, Amt fiir Berufsbildung, Dienststelle fiir Hochschulbildung).
In Fragen, welche eine gemeinsame Losung erfordern, koordinieren sich die Kantone untereinander.
Eine wichtige Funktion kommt dabei der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirek-
toren zu.

1.1.1 Vorschul-, Primar- und Sekundarstufe |

Die Vorschul-, Primar- und Sekundarstufe | auf den ISCED Stufen® 0, 1 und 2 zahlen zur obligatorischen
Schule. In der Regel dauert sie elf Jahre, davon sind zwei Jahre Vorschulstufe, sechs Jahre Primarstufe

4BV Art 61a.
® Nach ISCED 2011.
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und drei Jahre Sekundarstufe I. Das minimale Eintrittsalter in die Vorschule wird durch die Kantone
geregelt und liegt normalerweise bei vier Jahren. Die obligatorische Schule wird Ublicherweise mit 15
bis 16 Jahren beendet.

Die Kantone® sorgen fiir einen ausreichenden Grundschulunterricht, der allen Kindern offen steht und
an offentlichen Schulen unentgeltlich ist. Sie sind zustandig fur die Regelung und Aufsicht der obligato-
rischen Schule inklusive Vorschule. Die Gemeinden sind Trager der Primarschulen und Vorschulen.
Schulen der Sekundarstufe | kénnen vom Kanton oder der Gemeinde gefiihrt werden.

Die offentliche Schule erfillt eine wichtige Integrationsfunktion: Kinder mit sozial, sprachlich und kulturell
unterschiedlichem Hintergrund besuchen die gleiche Schule. Die meisten Schilerinnen und Schiiler in
der Schweiz (95%) absolvieren die obligatorische Schule in der 6ffentlichen Schule ihrer Wohnge-
meinde.

Mit der ,Interkantonalen Vereinbarung tiber die Harmonisierung der obligatorischen Schule” (HarmoS)
wurde die Grundlage geschaffen, um die Dauer, die wichtigsten Ziele und Inhalte sowie die Ubergéange
der obligatorischen Schule in den einzelnen Kantonen zu harmonisieren?. Die Vereinbarung wurde 2009
in Kraft gesetzt und ist mit einer sechsjahrigen Ubergangsfrist umzusetzen, spatestens auf Beginn des
Schuljahres 2015/2016. Der gemeinsame Lehrplan zur Harmonisierung der obligatorischen Schule soll
insgesamt elf Schuljahre umfassen, zu denen neu der obligatorische Kindergarten von zwei Jahren
zahlt, gefolgt von sechs Jahren Primarschule und drei Jahren Sekundarstufe I. Vor HarmoS besuchten
bereits 86% der Kinder in der Schweiz den Kindergarten; in 15 Kantonen war der Besuch bereits obli-
gatorisch.8

1.1.2 Sekundarstufe Il

Die Sekundarstufe Il auf ISCED 3 zahlt zur nachobligatorischen Schule. Diese beinhaltet gymnasiale
Maturitatsschulen, Fachmittelschulen und die Berufliche Grundbildung. Die Jugendlichen treten ge-
wohnlich im Alter von 15 bis 16 Jahren in die Sekundarstufe Il ein und schliessen sie im Alter von 18
bis 19 Jahren ab. ®

Gymnasiale Maturitatsschulen und Fachmittelschulen

Die Kantone sind zustandig fur die gymnasialen Maturitatsschulen und Fachmittelschulen. Bei den all-
gemeinbildenden Mittelschulen (Gymnasien, Fachmittelschulen) liegt die Rechtsetzungskompetenz pri-
mar bei den Kantonen. Eine Vereinbarung zwischen Bund und Kantonen regelt die Anerkennung der
Maturitatszeugnisse.

Die Kantone sind Tréager der Schulen und Gbernehmen deren Aufsicht und Finanzierung. Bund und
Kantone sind gemeinsam verantwortlich fir die gesamtschweizerische Anerkennung der gymnasialen
Maturitat. FUr die Anerkennung der Fachmittelschulen und ihrer Abschliisse gelten interkantonale Re-
gelungen. Gymnasiale Maturitatsschulen und Fachmittelschulen sind nicht berufsqualifizierend und be-
reiten auf Ausbildungsgéange auf der Tertiarstufe vor (Kapitel 1.1.3).

Berufliche Grundbildung

Die Berufliche Grundbildung liegt in der Regelungskompetenz des Bundes. Das Bundesgesetz tiber die
Berufsbildung definiert die Berufsbildung als gemeinsame Aufgabe von Bund, Kantonen und Organisa-
tionen der Arbeitswelt (OdA). Die Kantone sind zustandig fur den Vollzug der Beruflichen Grundbil-
dung. Sie bernehmen deren Aufsicht und den Hauptteil der 6ffentlichen Finanzierung und sind vielfach

6 BV Art 19 und 62.

7 Wichtigste Komponenten von HarmoS: http://www.edk.ch/dyn/11659.php (20.11.2014).
8 EDK, 2014, Eurypedia, 2014; SKBF, 2014.

® Eurypedia, 2014.

10 Organisationen der Arbeitswelt (OdA) ist ein Sammelbegriff. Tragerschaften kdnnen Sozialpartner, Berufsverbande und Bran-
chenorganisationen sowie andere Organisationen und Anbieter der Berufsbildung sein. Mitglieder sind Unternehmen (juristi-
sche Personen) und Berufsleute (private Personen). Lexikon der Berufsbildung, 2011, S. 166. BBG Art. 1. Dies muss nicht
zwingend eine Qualifikations-ausstellende Institution sein.
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Trager der Bildungseinrichtungen. Der Bund hat die strategische Steuerung und Entwicklung der ge-
samten Berufshildung inne und beteiligt sich an der Finanzierung. Die OdA und Betriebe (ibernehmen
unter anderem die wichtige Aufgabe der praktischen Ausbildung im Bereich der Beruflichen Grundbil-
dung und beteiligen sich an der Finanzierung.

Die Jugendlichen erlernen in berufsbildenden Ausbildungsgéngen einen Beruf. Die Berufliche Grund-
bildung wird im dualen System absolviert, das bedeutet mehrheitlich in Lehrbetrieben mit ergdnzendem
schulischem Unterricht (Kapitel 1.2). Eine Berufliche Grundbildung kann auch rein schulisch erworben
werden, beispielsweise durch einen Handelsmittelschul-Abschluss. Mittels Berufsmaturitat kann wah-
rend der Beruflichen Grundbildung oder im Anschluss daran zudem eine erweiterte Allgemeinbildung
und damit der Zugang zu Angeboten auf Tertiarstufe erworben werden (Kapitel 1.1.3).

Briickenangebote

Bruckenangebote sind praxis- und arbeitsweltbezogene Angebote nach Abschluss der obligatorischen
Schulzeit. Sie orientieren sich an den Anforderungen der Beruflichen Grundbildung. Jugendliche sollen
durch die Briickenangebote in ihrer Berufsfindung und ihrer Integration in die Arbeitswelt unterstitzt und
auf den Einstieg in die Berufsbildung oder in allgemeinbildende Schulen der Sekundarstufe Il vorbereitet
werden. Dabei werden Schlisselqualifikationen geférdert und individuelle Licken aufgearbeitet. Bri-
ckenangebote sind freiwillig und teilweise kostenpflichtig. Sie kennen spezifische Aufnahmeverfahren
und dauern in der Regel bis zu einem Jahr.

1.1.3 Tertiarstufe

Zur Tertiarstufe auf ISCED 6 und 7 gehéren Bildungsangebote an Hochschulen sowie Angebote der
Hoheren Berufsbildung ausserhalb der Hochschulen. Das Eintritts- und Austrittsalter kann stark variie-
ren.

Hochschulbildung

Die verschiedenen Hochschulen (kantonale Universitaten und eidgenéssische technische Hochschulen
ETH sowie Fachhochschulen und padagogische Hochschulen) bieten eine breite Palette an akademi-
schen und praxisbezogenen Studiengéngen an.

Gemass Bundesverfassung!! sorgen Bund und Kantone gemeinsam fiir die Koordination und die Ge-
wabhrleistung der Qualitatssicherung im Schweizer Hochschulwesen. Dabei nehmen sie Riicksicht auf
die Autonomie der Hochschulen und auf ihre unterschiedlichen Tragerschaften. Geméass dem 2015 in
Kraft gesetzten Bundesgesetz Uiber die Forderung der Hochschulen und die Koordination im schweize-
rischen Hochschulbereich (HFKG) sorgen neu Bund und Kantone gemeinsam fir die Koordination, die
Qualitat und die Wettbewerbsfahigkeit des Schweizer Hochschulbereichs.

Der Bund ist Trager des ETH-Bereichs mit den beiden eidgendssischen technischen Hochschulen Zi-
rich und Lausanne. Seit dem Jahr 2000 wird der ETH-Bereich vom Bundesrat mit Leistungsauftrag und
Globalbudget gefuhrt. Das Bundesgesetz Uber die eidgendssischen technischen Hochschulen (ETH
Gesetz) bildet die gesetzliche Grundlage.

Trager der Universitaten, Fachhochschulen und der padagogischen Hochschulen sind zumeist die Kan-
tone. Einige Fachhochschulen und Universitaten weisen eine private Tragerschaft auf. Geméass HFKG
muissen sich Hochschulen institutionell akkreditieren lassen, damit sie das entsprechende Bezeich-
nungsrecht erhalten. Die Akkreditierung von Studienprogrammen (Programmakkreditierung) ist hinge-
gen freiwillig, ausgenommen beim Gesundheitsbereich.

Die institutionelle Akkreditierung ist weiter Voraussetzung fir die Gewahrung von Bundesbeitragen fur
kantonale Universitaten und Fachhochschulen. Bei deren Finanzierung tragen die Kantone den Haupt-
betrag der 6ffentlichen Ausgaben, der Bund beteiligt sich jedoch massgeblich daran. Daneben finanzie-
ren sich die Hochschulen tber Zweit- und Drittmittel.

1 BV Art 63a.
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Hohere Berufsbildung

Die Hohere Berufshildung (eidgenoéssischer Fachausweis, eidgendssisches Diplom, Diplom HF) ermdg-
licht erfahrenen Berufsleuten eine Vertiefung des Fachwissens respektive den Aufbau von Fihrungs-
kompetenzen. Das Berufsbildungssystem wird unter 1.2 eingehender beschrieben.

Fir die Berufshildung besitzt der Bund eine umfassende Regelungskompetenz. Umgesetzt werden die
Aufgaben im Berufsbildungsbereich aber gemeinsam mit den Kantonen und der Wirtschaft (Organisa-
tionen der Arbeitswelt) in der sogenannten Verbundpartnerschaft (Kapitel 1.2.1).

1.1.4 Weiterbildung

Viele Bildungsangebote die im europaischen Ausland typischerweise in den Bereich der Weiterbildung,
Erwachsenenbildung oder der universitdren Hochschulbildung fallen, gehéren in der Schweiz zur Ho-
heren Berufsbildung und fihren zu einem formalen Abschluss. Damit werden die vor der Berufsprifung
und der Hoheren Fachprifung durch nicht-formale Bildung erworbenen Kompetenzen durch den eidge-
ndssischen Fachausweis respektive durch das eidgendssische Diplom mit einer formalen Qualifikation
abgeschlossen, welche in der ganzen Schweiz anerkannt wird und qualitéatsgepruft ist.

Der Bereich der Weiterbildung zeichnet sich aus durch eine grosse Heterogenitét beziglich Zustandig-
keit, Reglementierung, Finanzierung und Angebot. Weiterbildung ist Gberwiegend marktwirtschaftlich
organisiert. Private Gbernehmen als Trager und Anbieter sowie bei der Finanzierung der Weiterbildung
eine zentrale Rolle. Bund und Kantone handeln hauptséachlich subsidiar. Sie greifen in jene Bereiche
der Weiterbildung ein, in denen ohne entsprechende Regelung oder Férdermassnahmen die angestreb-
ten Ziele und Wirkungen nicht erreicht wirden. Sowohl Bund als auch Kantone regeln bestimmte Be-
reiche der Weiterbildung. In Erfillung der Verfassungsbestimmung zur'2 beschrankt sich das Gesetz
auf die Definition von Grundséatzen zu Verantwortung, Qualitat, Anrechnung von Bildungsleistungen an
die formale Bildung, Verbesserung der Chancengleichheit sowie zum Wettbewerb. Diese richten sich
primér an die Spezialgesetzgebung des Bundes und der Kantone. Zudem legt das Gesetz einheitliche
Voraussetzungen fir die Subventionierung der Weiterbildung in den Spezialgesetzen des Bundes fest.

Weiterbildung wird als nicht-formale Bildung'? definiert. Unter die Weiterbildung fallt somit diejenige Bil-
dung, die namentlich in organisierten Kursen, mit Lernprogrammen und einer definierten Lehr-Lern-
Beziehung ausserhalb der formalen Bildung erfolgt. Inhaltliche oder curriculare Vorgaben macht das als
Rahmengesetz konzipierte Weiterbildungsgesetz keine. Das Weiterbildungsgesetz kennt den Grund-
satz zur Anrechnung von Bildungsleistungen an die formale Bildung. Dadurch kann die Durchlassigkeit
von der nicht-formalen und auch der informellen Bildung in die formale Bildung sichergestellt werden.

1.1.5 Durchlassigkeit zwischen den Bildungsstufen

Das schweizerische Bildungswesen zeichnet sich durch eine hohe Durchlassigkeit aus, was die Mobili-
tat zwischen den Bildungsstufen férdert. Rund 94% der Jugendlichen schliessen nach der obligatori-
schen Schule eine nachobligatorische Ausbildung auf Sekundarstufe Il ab. Damit erhalten sie die Mog-
lichkeit, nach der Beruflichen Grundbildung direkt in einen Beruf einzusteigen, sich im Rahmen der
Hoheren Berufshildung weiter zu qualifizieren oder, mit einer Maturitat, ihre Ausbildung an einer Hoch-
schule fortzusetzen. Fur Schulerinnen und Schiler, die schwachere Schulleistungen aufweisen und
keine Lehrstelle finden, stehen nach der obligatorischen Schulzeit Briickenangebote zur Verfigung.

Nach einem Abschluss der Beruflichen Grundbildung und einigen Jahren Berufserfahrung kann die be-
rufliche Entwicklung mit einem Diplom einer Hoheren Fachschule, einem eidgendssischen Fachausweis
oder einem eidgendssischen Diplom fortgesetzt werden. Der Abschluss einer Hoheren Berufsbildung
ermdglicht in Verbindung mit Vorbereitungskursen und Aufnahmeverfahren die Zulassung zu einem
Fachhochschulstudium. Zugang zu einer Fachhochschule haben ausserdem Inhaberinnen und Inhaber
einer Berufsmaturitat. Diese kann ausserdem mit einer fur die gesamte Schweiz einheitlichen Ergéan-

12 BV Art 64a.
13 Weiterbildung (nicht-formale Bildung): strukturierte Bildung ausserhalb der formalen Bildung.
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zungsprufung, der sogenannten Passerelle ‘Berufsmaturitat - Universitare Hochschulen’ (s. Abb. 2, hell-
graue Pfeile), erganzt werden und erdffnet so auch den Zugang zu den Universitaten, eidgendssischen
technischen Hochschulen und padagogischen Hochschulen.

Fachmittelschulen sind Vollzeitschulen der Sekundarstufe I, die eine vertiefte Allgemeinbildung vermit-
teln und berufsfeldbezogene Facher anbieten. Der Fachmittelschulausweis eréffnet den Zugang zu den
Hoéheren Fachschulen des jeweiligen Berufsfeldes. Der zusatzliche Erwerb des Fachmaturitatszeugnis-
ses ermdglicht den Zugang zu den entsprechenden Fachhochschulstudiengéangen oder, erweitert durch
erganzende Allgemeinbildung, das Studium an einer Padagogischen Hochschule.

Abgéngerinnen und Abganger der gymnasialen Maturitat konnen das Studium an einer Universitat, ETH
oder padagogischen Hochschule aufnehmen. Mit einem zusétzlichen einjéhrigen Berufspraktikum im
jeweiligen Fachbereich (Abbildung 2, hellgraue Pfeile) steht ihnen auch der Zugang zu einem Fach-
hochschulstudiengang offen.

In der Schweiz gibt es keine Strategie zum lebenslangen Lernen, da das Bildungssystem Uberaus
durchlassig ist. In der Botschaft zum Weiterbildungsgesetz15 wird lebenslanges Lernen jedoch als Uber-
begriff fur formale, nichtformale und informelle Bildung definiert: Dabei geschieht Lernen in unterschied-
lichen Kontexten und Formen und ist nicht an eine Lebensphase, etwa das Jugendalter oder eine Er-
werbstéatigkeit, gebunden. Dieser Tatsache tragt seit einigen Jahren der durchaus wortlich zu
verstehende Begriff lebenslanges Lernen® Rechnung. Er umfasst Lernen im formalen Bereich, d.h. in
Bildungsgéngen, die staatlich geregelt sind und zu einem Abschluss der héheren Berufsbildung oder
einem akademischen Grad fuhren, nichtformale Bildung in Kursen, Seminaren usw. sowie informelle,
individuelle Bildung, die eine Person sich durch das Studium von Fachliteratur, Lernen in der Familie
oder bei ehrenamtlichen Tatigkeiten aneignet.

Das Schweizerische Bildungssystem ist so angelegt, dass grundsatzlich alle formalen Abschliisse un-
abhéangig vom Alter erreicht werden kénnen. Es sieht zudem den flachendeckenden Grundsatz der An-
rechnung von nichtformalen und informellen Bildungsleistungen an die formale Bildung vor (Art. 7 Wei-
terbildungsgesetz) und ermdéglicht so flexible Lernwege.

1.2 Das Berufsbhildungssystem der Schweiz

Mehr als zwei Drittel der Jugendlichen entscheiden sich in der Schweiz fur eine Berufliche Grundbildung.
Im Jahr 2012 konnten 77°000 Eintritte in die Berufliche Grundbildung verzeichnet werden (Abbildung 3).
Die Berufsbildung ermdglicht den Jugendlichen den Einstieg in die Arbeitswelt und sorgt fur den Nach-
wuchs an qualifizierten Fach- und Fihrungskraften. Die Ausbildungen orientieren sich an den vom Ar-
beitsmarkt nachgefragten beruflichen Qualifikationen und den zur Verfligung stehenden Arbeitsplatzen.
Die zu Verfiigung stehenden Arbeitsplatze hangen vom momentanen und zukinftigen Personalbedarf
der Wirtschaft ab. Das heisst, das Angebot ist in Art und Anzahl vom Markt selbst (nachfrageorientiert)
gesteuert. Die Berufsbildung baut auf klar definierten Bildungsangeboten und nationalen Qualifikations-
verfahren auf. Die Berufliche Grundbildung ist auf der Sekundarstufe Il, die Hohere Berufsbildung auf
der Tertiarstufe angesiedelt. Damit beriicksichtigen die Angebote die unterschiedlichen Fahigkeiten und
die Bediirfnisse der verschiedenen Altersklassen.®

Die Berufshildung ist in der Schweiz, wie auch oben genannte Zahlen untermauern, ein attraktiver
Karrierestart. Ein Abschluss in der Berufsbildung erféhrt in der Schweiz eine hohe Wertschatzung und
wird auch von starken Schilerinnen und Schiilern als erste Wahlméglcihkeit wahrgenommen. Somit gilt
die Berufsbildung nicht als Ausweg oder sogar als Notlésung fur all jene, die keine andere Mdéglichkeiten
haben. Dies zeigt sich unter anderem daran, dass in der Schweiz gewisse Berufe im dualen System auf
der Sekundarstufe Il ausgebildet werden, die in anderen L&ndern vorwiegend auf Tertidrstufe
positioniert sind (beispielsweise im Gesundheitswesen und der Betreuung).’

14 EDK, 2003; EDK, 2014; OECD, 2009; SKBF, 2014.

15 13.038 Botschaft zum Bundesgesetz tiber die Weiterbildung vom 15. Mai 2013, Kapitel 1.1.1.
16 SBFI, 2015.

17 SKBF, 2014, S. 169.
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Eintritte in die Sekundarstufe I
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0
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Berufliche Grundbildung

davon* 69'657 70'083 70'858 73603 73'440 76'535 75'932 76'525 74'650 76'897
Betrieblich organisiert B 59810 61264 61748 65589 65572 68446 68289 68741 67733 69033
Schulisch organisiert 9'847 8819 9'110 8014 7'868 8089 7'643 7784 6'917 7'864
Allgemeinbildung W 25'477 27'078 27'907 28'571 28472 28'314 28149 28'409 28261 29122

2 Bundesamt fiir Statistik (2014h)
3 Ohne Kanton Tessin
4 Ohne Anlehre, inkl. Handels- und Informatikmittelschulen

Abbildung 3: Eintritte in die Sekundarstufe I

Rechtlich ist die Berufsbildung im Berufsbildungsgesetz vom 13. Dezember 20028 verankert. Dieses
Gesetz fordert und entwickelt ein Berufsbildungssystem, das dem Einzelnen die berufliche und person-
liche Entfaltung und die Integration in die Gesellschaft, insbesondere in die Arbeitswelt, ermdglicht.
Weiter fordert es ein Berufsbildungssystem, das der Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe dient und den
Ausgleich der Bildungschancen sowie die Durchlassigkeit zwischen den Bildungsgangen und Bildungs-
bereichen anstrebt. Das Berufshildungsgesetz!® fasst alle Bereiche der Berufshildung unter einem Dach
zusammen und hat zur Erweiterung des Berufshildungsangebots beigetragen.

1.2.1 Charakteristika des Berufsbildungssystems

Die im Folgenden beschriebenen Prinzipien sind auf das gesamte Berufsbildungssystem der Schweiz,
also auf die Berufliche Grundbildung auf Sekundarstufe 1l wie auch auf die Hohere Berufsbildung auf
Tertiarstufe anwendbar.

Verbundpartnerschaft

Die Berufsbildung ist in der Schweiz eine gemeinsame Aufgabe der Verbundpartner Bund, Kantone und
Organisationen der Arbeitswelt (OdA). OdA ist ein Sammelbegriff. Tragerschaften kénnen Sozialpart-
ner, Berufsverbénde und Branchenorganisationen sowie andere Organisationen und Anbieter der Be-
rufshildung sein. Mitglieder sind Unternehmen (juristische Personen) und Berufsleute (private Perso-
nen). Die Unternehmungen stellen im Rahmen ihrer Mdglichkeiten und in Abhangigkeit ihres erwarteten
Fachkréaftebedarfs Ausbildungsplatze fur die berufliche Praxis bereit und sichern so ihren Nachwuchs.
Ihre Beteiligung an der Berufsbildung ist grésstenteils freiwillig, jedoch immer auch im eigenen Inte-
resse.

Die drei Partner setzen sich gemeinsam fir eine qualitativ hochstehende Berufsbildung ein und streben
ein ausreichendes Lehrstellen- und Weiterbildungsangebot an?°. Auf Ebene des Bundes ibernimmt das
SBFI die strategische Steuerung und Entwicklung des Berufsbildungssystems. Die Organisationen der
Arbeitswelt definieren die Bildungsinhalte sowie die nationalen Qualifikationsverfahren und entwickeln

18 BBG, 2002.
9 OECD, 2009; BBG, 2002.
2 BBG, 2002.

613.44-07633\ CO0.2101.108.3.309679

12/109



Zuordnungsbericht Schweiz

die Bildungsangebote. Die Kantone sind fiir den Vollzug des Berufsbildungsgesetzes verantwortlich.
Sie beaufsichtigen die Lehrverhéltnisse sowie die Berufsfachschulen und bieten die Berufs-, Studien
und Laufbahnberatung an.?!

Bund, Kantone und Organisationen der Arbeitswelt tragen gemeinsam zur Finanzierung der Berufsbil-
dung bei. Die Kantone kommen fur drei Viertel der Kosten auf, der Anteil des Bundes liegt bei einem
Viertel der Kosten der 6ffentlichen Hand. Die Organisationen der Arbeitswelt leisten Grundlagenarbei-
ten, fihren eigene Bildungsinstitutionen und betreiben Berufswerbung. Damit tragen sie ebenfalls zur
Finanzierung bei.??

Arbeitsmarktorientierung

Die Qualifikationen, die Gber das Berufsbildungssystem erworben werden, basieren auf den Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes und den Bedurfnissen der Unternehmen. Die erworbenen Handlungskom-
petenzen entsprechen den spéteren Tatigkeiten der Berufsleute und werden in realen Arbeitskontexten
erworben. ,Qualifikation® ist gemass Art. 15 BBG der Erwerb der Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertig-
keiten, die zur Ausuibung einer Tétigkeit in einem Beruf erforderlich sind. Qualifikation geht also Uber
das Papier oder die strikt fachlich/beruflich geforderten Handlungskompetenzen hinaus und fordert die
Weiterentwicklung der Personen. Daher bildet die Qualifikation in einem bestimmten Beruf nicht nur
diejenigen fur diesen Beruf relevanten Kompetenzanforderungen ab sondern umfasst auch transversale
Handlungskompetenzen. Der Begriff der ,Qualifikation® ist breiter zu verstehen. Es werden nicht nur
Berufsleute ausgebildet, die bestimmte repetitiven Aufgaben erflillen kdnnen — die Arbeitsmarktfahigkeit
ist elementar und damit auch die berufliche Flexibilitat. Die Beruflichen Grundbildungen bauen daher
Handlungskompetenzen in einer gewissen Breite auf, damit die Lernenden spater auf dem Arbeitsmarkt
bestehen kdnnen und auch andere Funktionen Gilbernehmen kénnen oder die Grundlage fur eine erfolg-
reiche Karriere haben.

Strukturierendes Prinzip ist die Dualitat von praktischer Ausbildung in der Berufspraxis und theoreti-
schem Lernen in der Schule. Dabei besuchen die Lernenden von Beginn der Ausbildung an wéhrend
ein bis drei Tagen pro Woche (je nach Beruf, Lehrjahr und je nachdem, ob die Berufsmaturitatsschule
besucht wird) eine Berufsfachschule und die weiteren zwei bis vier Tage arbeiten sie in ihrem Lehrbe-
trieb. So sind die Lernenden wahrend der Ausbildung in die Arbeitsprozesse der Unternehmen integriert
und deshalb nach dem Abschluss direkt einsetzbar. Die Ausbildungsplatze werden von den Unterneh-
men freiwillig gemass ihrem Bedurfnis angeboten; die Anzahl der Ausbildungsplatze reguliert sich Uber
den Markt.

Der Einbezug der Organisationen der Arbeitswelt in die Prozesse der Berufsbildungspolitik gewéahrleis-
tet, dass die Bedurfnisse der Arbeitgeber in der Ausgestaltung der Berufsbildung berucksichtigt werden.
Der Einbezug der OdA in die Ausgestaltung der Abschlisse wird unter Kriterium 3 vertieft erklart. Die
enge Zusammenarbeit zwischen den Partnern erlaubt es auch, die Berufshildungsangebote rasch an
die Veranderungen des Arbeitsmarktes anzupassen.2® Die Organisationen der Arbeitswelt werden dabei
~bottom-up® einbezogen. Wenn die OdA auf dem Arbeitsmarkt Bedarf fiir ein neues Berufsbildungsan-
gebot sehen, bilden sie eine Tragerschaft fir dieses Angebot. Die OdA muss dabei nachweisen kdnnen,
dass sie eine gesamtschweizerische, landesweit tatige Organisation der Arbeitswelt ist, um beim SBFI
einen Antrag auf Erlass einer neuen Bildungsgrundlage zu stellen. In der Beruflichen Grundbildung
muss sie Antrag auf Erlass einer Verordnung stellen, im Bereich der Prifungen der Héheren Berufsbil-
dung einen Antrag auf Erlass von Prifungsordnungen oder Rahmenlehrpléanen. Im Falle einer Hoheren
Fachschule muss ein Antrag zur Aufnahme eines neuen Titels gestellt werden. Zuvor muss die OdA mit
Hilfe von Analysen, Kennzahlen und Studien belegen kénnen, dass ihr Anliegen gerechtfertigt ist um
dessen Entwicklung beim SBFI beantragen zu kénnen. Ein ahnliches Vorgehen gilt fir die Anpassung

21 SBFI, 2015.
22 Epd.
23 OECD, 2009.
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von bestehenden Bildungsangeboten. Eine Tragerschaft konstituiert sich selbst im Rahmen der im Be-
rufsbildungsgesetz?* und der dazugehérigen Verordnung vorgegebenen Regelungen. Dieser sich selbst
konstituierten Tragerschaft obliegt die Verantwortung fir das entsprechende Bildungsangebot. Ausser-
dem ist in allen Bildungserlassen der Beruflichen Grundbildung festgelegt, dass eine verbundpartner-
schaftlich zusammengesetzte ,Kommission fur Entwicklung und Qualitat’ den Beruf alle funf Jahre auf
Aktualitat und Qualitat hin tGberpruft.

Der direkte Bezug der Berufsbildung zur Arbeitswelt férdert die Integration der Jugendlichen in den
Arbeitsmarkt. Die Schweiz weist eine tiefe Jugendarbeitslosenquote?s auf: 2013 betrug diese 8.5%.26

Qualitat

Der Qualitatsentwicklung auf allen Stufen und in allen Bereichen des Systems wird eine grosse Bedeu-
tung beigemessen. Die Sicherstellung der Qualitat fir das System als Ganzes ist Sache des Bundes,
diejenige fur die einzelnen Verantwortungsbereiche Sache der Verbundpartner. Fir die Qualifizierung
und Weiterbildung der Lehrpersonen an den Berufsfachschulen und der Ausbildungs-verantwortlichen
in den Unternehmen, die Entwicklung von Curricula und die Berufsbildungsforschung ist ein eigenes,
spezialisiertes Institut auf Hochschulstufe (Eidgenéssisches Hochschulinstitut fir Berufsbildung, EHB)
verantwortlich. Die Qualitatssicherung wird unter dem Zuordnungskriterium 5 vertieft behandelt.

Lernergebnisse im Schweizer Berufsbildungssystem: Berufliche Handlungskompetenzen

Ziel der Beruflichen Grundbildung und der Hoheren Berufsbildung ist es, dass die Lernenden am Ende
des Lernprozesses die fir die Berufsausiibung erforderlichen Kompetenzen erworben haben. Dieses
Ziel findet in der Schweizer Berufsbildung im Konzept der beruflichen Handlungskompetenzen Anwen-
dung. Die beruflichen Handlungskompetenzen beschreiben die Gesamtheit der erforderlichen Kompe-
tenzen, die die Absolvierenden fiir die Austibung des jeweiligen Berufs am Ende des Lernprozesses
erworben haben missen und die im Rahmen der Abschlussprifungen tUberprift werden. Im Vergleich
zum im EQR verwendeten Begriff der Lernergebnisse (Kenntnisse, Fahigkeiten, Kompetenzen) bezie-
hen sich die beruflichen Handlungskompetenzen gemass der Arbeitsmarktorientierung der Berufshil-
dung auf die am Arbeitsmarkt geforderten Kompetenzen und greifen persoénliche und soziale Kompe-
tenzen explizit auf. Die beruflichen Handlungskompetenzen werden je nach Modell (Anhang 6.6)
umschrieben in Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen oder Kenntnisse, Fahigkeiten und
Haltungen. Die Handlungskompetenzorientierung und die ihr zugrunde liegenden Modelle der Erarbei-
tung werden unter Kriterium 3 vertieft erlautert.

Kosteneffizienz: Berufshildung zahlt sich fur Arbeitgeber und Lernende aus

Fur die Unternehmen und Organisationen der Arbeitswelt ist die Berufsbildung nicht nur eine langfristige
Investition in den Berufsnachwuchs: Aufgrund der produktiven Leistungen der Lernenden wéahrend ihrer
Ausbildung, welche die Ausbildungskosten im Unternehmen in der Mehrheit der Félle tbersteigen, ist
die Berufshildung fir die Unternehmen 6konomisch attraktiv. Langfristig profitieren die ausbildenden
Unternehmen zusatzlich von Einsparungen bei den Rekrutierungs- und Einarbeitungskosten, wenn sie
ihre ehemaligen Lernenden als Fachkréafte weiterbeschéftigen. Die Salare der Lernenden, die Ausbil-
dungskosten und die zur Verfugung gestellte Infrastruktur im Betrieb werden von den Betrieben selbst
bezahlt. Dabei miissen die Betriebe nicht extra Maschinen anschaffen oder eine grosse Ausbildungs-
struktur aufbauen, sondern die Lernenden arbeiten im reellen Arbeitsprozess mit und benutzen diesel-
ben Strukturen wie die angestellten Arbeitskréfte. Angesichts dessen ist die duale Berufsbildung fir die
Unternehmen wie auch fur die 6ffentliche Hand eine kosteneffiziente Ausbildung.?” Die 6ffentliche Hand

2 BBG Art 1; BBV Art 1.

% Jugendarbeitslosenquote, Definition gemass seco: Zahl der registrierten Arbeitslosen im Alter von 15 - 24 Jahren geteilt durch
die Zahl der Erwerbspersonen (seit 1. Jan. 2010: 4'322'899 Personen) gemass Strukturerhebung 2010 der Eidg. Volkszéhlung,
multipliziert mit 100.

% Jugendarbeitslosenquote nach ILO im Jahr 2013, BFS: http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/the-
men/03/03/blank/data/02.html#parsys_00161, 06.02.2015.

27 SKBF, 2014; Cattaneo & Wolter, 2011.

613.44-07633\ CO0.2101.108.3.309679

14/109


http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/03/03/blank/data/02.html#parsys_00161
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/03/03/blank/data/02.html#parsys_00161

Zuordnungsbericht Schweiz

kann betrachtliche Kosten sparen, da die Lernenden nicht an flinf Tagen die Woche, sondern an ein bis
zwei Tagen die Woche die offentlich finanzierte Berufsschule besuchen.

Eigenverantwortung und Unterstiitzung sind im Gleichgewicht

Jugendliche, die sich fir eine Berufsausbildung entscheiden, ibernehmen Eigenverantwortung. Sie tref-
fen ihre Berufswahl und suchen eine Lehrstelle, eignen sich die nétigen schulischen und beruflichen
Fahigkeiten an und stellen diese in Prifungen unter Beweis. Jugendliche, die vor der Berufswahl oder
wahrend der Ausbildung in Schwierigkeiten geraten, finden Unterstiitzung. Nebst der Berufsinformation
und den Angeboten der Berufsberatung stehen bei Bedarf verschiedene Massnahmen bereit wie Bri-
ckenangebote, Coaching- und Mentoringprogramme, individuelle Begleitung und Case Management
Berufsbildung.

1.2.2 Berufliche Grundbildung

Die Berufliche Grundbildung fuhrt zu ausgewiesenen beruflichen Qualifikationen und ist die Basis fir
lebenslanges Lernen. Sie umfasst zweijahrige Bildungsangebote, die zu einem eidgendssischen Beruf-
sattest (EBA) flhren, und drei- oder vierjahrige Bildungsangebote, die mit einem eidgendssischen Fa-
higkeitszeugnis (EFZ) abschliessen. Die duale Ausbildung in Betrieb und Berufsfachschule ist die hau-
figste Form der Berufshildung. Nebst dieser dualen Ausbildung kann eine Berufliche Grundbildung mit
EFZ auch schulisch organisiert in einer Lehrwerkstatte oder, im Bereich der kaufméannischen Grundbil-
dung, an einer Handelsmittelschule absolviert werden. Rund 230 Lehrberufe stehen zur Wabhl, welche
sich wie folgt auf die verschiedenen Abschlussarten verteilen:

Angebote in der BGB

174

m Eidgendssisches Berufsattest Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis

Abbildung 4: Verteilung des Angebotes der Beruflichen Grundbildung auf die verschiedenen Abschluss-
arten (Berufsbildungsverzeichnis, SBFI)

Im Jahr 2012 haben Gber 5°000 Personen ein eidgendssisches Berufsattest und rund 61‘000 Personen
ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis erlangt:
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Absolvierende in der BGB

60'756

m Eidgendssisches Berufsattest Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis

Abbildung 5: Anzahl Absolvierende pro Abschlussart in der Beruflichen Grundbildung im Jahr 2012
(BFS).

Uberwiegend praktisch begabte Jugendliche kénnen mit einer Beruflichen Grundbildung mit eidgenos-
sischem Berufsattest in die Berufsausbildung einsteigen. Sie erlangen einen anerkannten Abschluss
mit einem eigenstandigen Berufsprofil. Der Grossteil der EBA-Absolvierende arbeitet nach dem Ab-
schluss weiter auf inrem erlernten Beruf. Das EBA kann den Zugang zu einer Beruflichen Grundbildung
mit eidgenéssischem Fahigkeitszeugnis 6ffnen. Rund 15% der EBA-Absolventinnen und -Absolvierende
machen anschliessend eine EFZ-Ausbildung. Der Zugang ist dabei je nach Beruf verschieden. Es gibt
einige Berufe, bei denen geregelt ist, dass EBA-Absolvierende direkt in das zweite Jahr der entspre-
chenden EFZ-Ausbildung einsteigen kdnnen. Entsprechende Regelungen sind in der Bildungsverord-
nung der EFZ-Ausbildung aufgefuhrt. Wenn in der Bildungsverordnung keine Regelung aufgefihrt ist,
absolvieren die EBA-Absolvierende das ganze EFZ-Ausbildungsprogramm. Die kantonalen Berufsbil-
dungsamter haben jedoch die Mdglichkeit, individuelle Verkirzungen der Ausbildung auf Antrag des
Ausbildungsbetriebes zu gewéhren. Diese individuelle Verklrzung ist bei allen EFZ- und EBA-
Ausbildungen moglich. Danach sind die gleichen Weiterbildungen mdglich wie fir die entsprechenden
EFZ.

Bsp.: Buroassistent / Buroassistentin (eidgendssisches Berufsattest)

Dauer: 2 Jahre

Zulassung: Abgeschlossene Volksschule. Bestimmte Unternehmen greifen auch auf Zulassungspriifungen zu-
rick

Berufsbild und Tatigkeitsgebiet: Blroassistenten und -assistentinnen EBA erledigen mehrheitlich einfache
und standardisierte administrative Tatigkeiten. Sie beherrschen den Umgang mit verschiedenen burotechni-
schen Hilfsmitteln und Instrumenten der Kommunikationstechnologie. Sie handeln und verhalten sich dienstleis-
tungsorientiert.

Zugangsberechtigung zu weiterfihrenden Qualifikationen: zum Beispiel: eine verkirzte Grundbildung als
Kaufmann/-frau (eidgendssisches Fahigkeitszeugnis)

Die Attestausbildungen haben die friiheren Anlehren und Kurzlehren ersetzt und werden momentan in
53 Berufen (Stand Januar 2015) angeboten. Die Organisation der Arbeitswelt respektive die Trager-
schaft entscheiden, ob in ihrer Branche eine zweijahrige Berufliche Grundbildung angeboten werden
soll. Zuvor werden Abklarung des Arbeitsmarktes respektive des Bedarfes vorgenommen, unter ande-
rem zur Anzahl potenzieller Lehrstellen, interessierten Betrieben und zur Konkurrenzierung/Erganzung
der drei- bzw. vierjahrigen Beruflichen Grundbildung im entsprechenden Berufsfeld. Auch missen die
Attestausbildungen ein eigenstandiges Berufsprofil aufweisen.
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Die Berufliche Grundbildung mit eidgenéssischem Fahigkeitszeugnis und eidgendssischem Attest ver-
mitteln Qualifikationen zur Austiibung eines bestimmten Berufes. Das eidgenéssische Fahigkeitszeugnis
und das eidgenossische Attest bescheinigen, dass die Absolvierende die auf dem Arbeitsmarkt gefor-
derten Voraussetzungen zur Ausiibung eines Berufs mitbringen. Der Abschluss einer Beruflichen
Grundbildung mit EFZ 6ffnet den Zugang zur Héheren Berufsbildung oder der berufsorientierten Wei-
terbildung.

Bsp.: Fachmann/-frau Gesundheit (eidgendssisches Fahigkeitszeugnis)

Dauer: 3 Jahre

Zulassung: Abgeschlossene Volksschule mit guten Leistungen

Berufsbild und Tatigkeitsgebiet: Fachfrauen und -ménner Gesundheit (FaGe) begleiten, pflegen und betreuen
hilfsbedirftige Menschen. In Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens Ubernehmen sie Aufgaben in
Bereichen wie Pflege, Ernédhrung und Administration. Sie sind in Teams von Fachpersonen tatig und meistens
diplomierten Pflegefachleuten unterstellt. Fachpersonen Gesundheit unterstiutzen kranke, behinderte und be-
tagte Menschen je nach Bedarf und Situation. Sie pflegen, betreuen und begleiten sie. Neben dem Gesund-
heitszustand beriicksichtigen sie dabei Religion, Kultur, Alter und Geschlecht der Betreuten oder auch deren
Gewohnheiten, Lebensumsténde und Umfeld. Fachpersonen Gesundheit ibernehmen einfache medizinaltech-
nische Verrichtungen im Auftrag ihrer Vorgesetzten. Sie messen z. B. bei den Klientinnen Blutdruck, Puls und
Temperatur, nehmen Verbandswechsel und Blutentnahmen vor, verabreichen Spritzen, Medikamente und Son-
dennahrung.

Zugangsberechtigung zu weiterfihrenden Qualifikationen: zum Beispiel: Bachelor of Science Hebamme
(FH)

Bsp.: Informatiker/in (eidgenéssisches Fahigkeitszeugnis)

Dauer: 4 Jahre

Zulassung: Abgeschlossene Volksschule mit guten Leistungen in den naturwissenschaftlichen, mathemati-
schen und sprachlichen Fachern.

Berufsbild und Tatigkeitsgebiet: Informatiker/innen sind in Dienstleistungs-, Industrie- und Gewerbebetrieben
sowie offentlichen Verwaltungen tatig. Im Dienstleistungssektor bieten u.a. Banken, Versicherungen und Soft-
ware-Firmen Anstellungsmdglichkeiten. Informatiker/innen EFZ entwickeln, realisieren, installieren, testen, be-
treiben und unterhalten Informatikldsungen. Sie entwickeln auf dem Gebiet der Informations- und Kommunikati-
onstechnologien (ICT) in interdisziplinaren Teams neue Produkte und Ldsungen sowie Prozesse und
implementieren, betreiben und unterhalten diese. Je nach Fachrichtung ihrer Ausbildung unterscheidet sich ihr
Aufgabengebiet. Es gibt 3 Fachrichtungen: Applikationsentwicklung (Software-Fachleute), Systemtechnik (Auf-
bau und Wartung von Informatiksystemen), Betriebsinformatik (Fachleute mit Aufgaben in der Systemtechnik
und Software-Entwicklung).

Zugangsberechtigung zu weiterfihrenden Qualifikationen: zum Beispiel: ICT-Applikationsentwickler/in mit
eidg. Fachausweis (Berufspriifung)

Der allgemeinbildende Unterricht?8 gilt fir alle zwei-, drei- und vierjahrigen Beruflichen Grundbildungen
und umfasst pro Ausbildungsjahr 120 Lektionen. Mit der Allgemeinbildung sollen die Lernenden befahigt
werden, den Zugang zur Arbeitswelt zu finden, darin zu bestehen und sich auch in der Gesellschaft zu
integrieren. Die Forderung der Sprach-, Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenz bildet zusammen mit

2 Der Allgemeinbildende Unterricht ABU ist in BBG Art 15 sowie in BBV Art 19 geregelt. Darauf basieren die Verordnung tiber
die Mindestvorschriften fiir die Allgemeinbildung in der Beruflichen Grundbildung sowie der Rahmenlehrplan fir den allgemein
bildenden Unterricht in der Beruflichen Grundbildung.
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dem Aufbau von Sachkompetenzen den Kern des allgemeinbildenden Unterrichts an den Berufsfach-
schulen. Der Rahmenlehrplan beinhaltet zwei Kompetenzbereiche, die jeweils in mehreren Bildungs-
zielen konkretisiert werden: ,Sprachférderung und Kommunikation“ sowie ,Aspekte der Allgemeinbil-
dung“ (Ethik, Identitat und Sozialisation, Kultur, Okologie, Politik, Recht, Technik, Wirtschaft).

Durch die eidgenéssische Berufsmaturitat kann eine erweiterte Allgemeinbildung und damit der pri-
fungsfreie Zugang zu einem Studium an einer Fachhochschule erworben werden. Ein eidgendssisches
Fahigkeitszeugnis (EFZ) ist integraler Bestandteil der Berufsmaturitat und wird ergénzt durch einen Be-
rufsmaturitatsabschluss. Dieser kann parallel zur Grundbildung (Berufsmaturitat 1) oder nach einer ab-
geschlossenen Beruflichen Grundbildung als Vollzeitlehrgang oder berufsbegleitend als Teilzeitlehr-
gang (Berufsmaturitédt 1) erworben werden. Der Berufsmaturitdtsunterricht findet an den
Berufsfachschulen statt.

Die Arbeitsmarktorientierung der Berufshildung widerspiegelt sich in den drei Lernorten. Im Betrieb er-
werben die Lernenden die berufspraktischen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten und werden
gleichzeitig aktiv in den betrieblichen Produktionsprozess integriert. Die Berufsfachschule vermittelt die
schulische Bildung. Dazu zahlen die theoretischen Grundlagen zur Berufsausiibung und die Allgemein-
bildung. Die schulische Bildung umfasst ein bis zwei Tage pro Woche. Uberbetriebliche Kurse dienen,
erganzend zur Bildung in Betrieb und Berufsfachschule, der Vermittlung und dem Erwerb grundlegender
praktischer Fertigkeiten, welche aufgrund ihrer Spezifitéat nicht in einzelnen Betrieben angeboten werden
konnen. Sie finden haufig in brancheneigenen Zentren statt.

1.2.3 Hohere Berufsbildung

Die Hohere Berufsbildung liegt in der Regelungskompetenz des Bundes. Bund, Kantone und Organisa-
tionen der Arbeitswelt arbeiten im Rahmen ihrer Zustandigkeiten zusammen. Die Kantone gestalten den
Vollzug, sind Trager von Ausbildungseinrichtungen und tGbernehmen die Aufsicht Uber die Hoheren
Fachschulen. Die Organisationen der Arbeitswelt bestimmen die Inhalte unter der Genehmigung des
Bundes, fuhren Ausbildungseinrichtungen und sind Anbieter von Vorbereitungskursen und Bildungs-
gangen hoherer Fachschulen. Im Weiteren kénnen auch Private Vorbereitungskurse und Bildungs-
gange an Hoheren Fachschulen anbieten. Bund und Kantone beteiligen sich an der Finanzierung der
Hoheren Berufshildung. Absolventinnen und Absolvierende der eidgendssischen Berufs- und Hoheren
Fachprifungen und deren Arbeitgeber Gbernehmen den Hauptteil bei der Finanzierung der Vorberei-
tungskurse.

Die Hohere Berufsbildung ist eine Besonderheit des Schweizer Bildungssystems und in ihrer Art einzig-
artig. Sie vermittelt Qualifikationen, die zum Ausliben von anspruchs- und verantwortungsvollen Berufs-
tatigkeiten erforderlich sind. Ihre Angebote umfassen die eidgendssischen Fachausweise und eidge-
nossischen Diplome sowie die Diplome der Hoheren Fachschulen. Insgesamt werden um die 500
verschiedenen Abschliisse wie in untenstehender Abbildung dargestellt angeboten. Fir die Diplome der
Hoheren Fachschulen gibt es 33 Rahmenlehrplane mit 53 Fachrichtungen, auf welchen die zirka 450
anerkannten Bildungsgénge an verschiedenen Hoheren Fachschulen basieren. Die Bildungsgéange de-
cken sich inhaltlich teilweise und werden daher nicht als einzelne Abschliisse gezahit.
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Bsp.: Diplomierter Flugverkehrsleiter HF / Diplomierte Flugverkehrsleiterin HF (Hohere Fachschule)

Dauer: Vollzeitausbildung 2 V2 Jahre; umfasst 5400 Lernstunden.

Zulassung: Abgeschlossene Mittelschule oder Berufslehre (EFZ) kaufméannischer oder technischer Richtung.
Alter vorzugsweise zwischen 19 und 27 Jahren. Berufsspezifische Eignungsabklarung.

Berufsbild und Tatigkeitsgebiet: Flugverkehrsleiter/innen leiten und Uberwachen die Starts und Landungen
sowie den Verkehr in einem zugewiesenen Luftraum. In Notféllen unterstiitzen sie die Such- und Rettungs-
dienste. Sie Ubermitteln den Piloten und Pilotinnen alle Informationen, welche die Sicherheit, Regelméassigkeit
und Wirtschaftlichkeit der Fliige betreffen und garantieren die Mindestabstande zwischen den Flugzeugen.

Flugverkehrsleiter/innen arbeiten in verschiedenen Bereichen: zum Beispiel im Tower, im Approach Control oder

im Area Control Center. Sie Ubernehmen ausserdem Aufgaben in der militdrischen Flugsicherung fur die schwei-
zerische Luftwaffe und unterstiitzen die Militarpilotinnen im taktischen Luftkampf.

Zugangsberechtigung zu weiterfuhrenden Qualifikationen: zum Beispiel: Bachelor of Science in Aviatik

Angebote in der HBB

m Eidgendssischer Fachausweis Eidgendssisches Diplom

= Diplom Hohere Fachschule

Abbildung 6: Verteilung des Angebotes der Hoheren Berufsbildung auf die verschiedenen Abschlussar-
ten (Berufsbildungsverzeichnis, SBFI)
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Im Jahr 2012 haben insgesamt 23177 Personen einen Abschluss der Hoheren Berufsbildung erworben.
Die Abschliisse verteilen sich wie in Abbildung 7 dargestellt auf die verschiedenen Abschlussarten.

Absolvierende in der HBB

m Eidgendssischer Fachausweis = Eidgendssisches Diplom

= Diplom Hohere Fachschule

Abbildung 7: Anzahl Absolvierende pro Abschlussart in der Héheren Berufsbildung im Jahr 2012 (BFS).

Zahlreiche Qualifikationen, welche in der Schweiz tber die Hohere Berufshildung erworben werden
kdnnen, werden in anderen Landern Europas vornehmlich durch akademische Studiengénge oder auch
durch Weiterbildung oder, je nach Terminologie, Erwachsenenbildung abgedeckt. Exemplarisch soll hier
der Abschluss des eidgendssisch diplomierten Wirtschaftsprifers (eidgendssisches Diplom) genannt
werden. Dieser Abschluss ist ,.eine unabdingbare Voraussetzung fiir die Erlangung einer Kaderposition
in der Treuhand- und Revisionsbranche...“.2% Oftmals haben Personen, die diese Qualifikation erlangen
zuvor bereits ein Hochschulstudium abgeschlossen. Sie kénnen sich jedoch auch nach einer Berufs-
lehre weiter qualifiziert haben. Die Qualifikation wird erlangt, um in den einschlagigen Wirtschaftszwei-
gen einen weiteren Karriereschritt absolvieren zu kénnen und eine auf dem Arbeitsmarkt bekannte und
geforderte Qualifikation zu erreichen.

Die starke Bedeutung der Hoheren Berufsbildung kann auch anhand der ISCO Berufshauptgruppen
veranschaulicht werden. Die untenstehende Grafik zeigt die Erwerbstatigen3°, die ausgewahlten Be-
rufshauptgruppen der ISCO-08 zugeordnet sind, nach hochster abgeschlossener Ausbildung3! im Jahr
2012. Es ist auffallig, dass in allen drei Berufshauptgruppen (Fuhrungskréfte, akademische Berufe so-
wie Techniker und gleichrangige Berufe) die nichtakademische Tertiarstufe als héchster Abschluss gut
vertreten ist. Die Bedeutung der Hoheren Berufsbildung wird insbesondere klar, wenn man bedenkt,
dass 29% der Fuhrungskrafte einen Abschluss der nichtakademischen Tertiarstufe haben.

2% Auszug aus der Priifungsordnung tiber die Hohere Fachpriifung fiir Wirtschaftspriiferinnen und Wirtschaftspriifer, Seite 5.

30 Grundgesamtheit der Strukturerhebung enthélt alle Personen der standigen Wohnbevolkerung ab vollendetem 15. Altersjahr,
die in Privathaushalten leben. BFS, 2015.

31 Hochschul- bzw. Fachhochschulstufe umfasst: Bachelor, Master, Lizentiat, Diplom, Staatsexamen, Nachdiplom, Doktorat, Ha-
bilitation.
Nichtakademische Tertiarstufe umfasst: Hohere Fach- und Berufsausbildung mit eidg. Fachausweis, eidg. Diplom oder Meis-
terprifung, Hohere Fachschule (2 Jahre Voll- oder 3 Jahre Teilzeitstudium), Héhere Fachschule inkl. Nachdiplome (3 Jahre
Voll- oder 4 Jahre Teilzeitstudium).
Ubrige Ausbildungsstufen umfasst: Summe der folgenden Kategorien: Berufs- oder Fachmaturitét, Gymnasiale Maturitét, Lehr-
krafte-Seminar, Berufliche Grundbildung, Diplommittelschule, Verkehrsschule, Fachmittelschule FMS oder ahnliche Ausbil-
dung, obligatorische Schule, kein Abschluss.
BFS, 2015.
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Diplomierter Wirtschaftsprufer HFP / Diplomierte Wirtschaftspriferin HFP (Héhere Fachprifung)

Dauer: Dauer und Umfang sind nicht reglementiert.

Zulassung: Bei Priifungsantritt erforderlich:

» Abschluss einer Berufspriifung als Fachmann/-frau Finanz- und Rechnungswesen, Treuh&nder/in, Bankfach-
mann/-frau, Informatiker/in; oder

« Abschluss als Bachelor oder Master resp. ein Lizenziat, Diplom oder Doktorat einer schweiz. Fachhoch-
schule oder schweiz. Universitat; oder

Abschluss als dipl. Betriebswirtschafter/in HF; oder

» Abschluss einer Héheren Fachprifung als Steuer-, Treuhand oder Bankfach-Experte/-Expertin, Experte/Ex-
pertin in Rechnungslegung und Controlling, Informatiker/in, oder

gleichwertiges inlandisches Diplom, oder

+ gleichwertiges ausléndisches Diplom, vergleichbar mit entsprechendem schweizerischem Ausweis
und

» Bestehen der erforderlichen Modulpriifungen

* kein Eintrag im Strafregister

* Nachweis von sieben Jahren kaufméannischer Berufspraxis, davon mindestens drei Jahre qualifizierte Fach-
praxis, d. h. wahrend vier Hauptprufungsperioden in ihrem engeren Tatigkeitsfeld, nach Abschluss der o. a.
Ausbildungen

Berufsbild und Tatigkeitsgebiet: Wirtschaftsprifer/innen priifen die korrekte Rechnungslegung sowie die Ein-
haltung der entsprechenden gesetzlichen Anforderungen durch Unternehmen. Als Fiihrungsverantwortliche im
Bereich der Wirtschaftsprifung erkennen sie unternehmensexterne und -interne Chancen und Risiken.

Wirtschaftspriifer/innen arbeiten als Fiihrungskréfte in Wirtschaftsprifungs- und Wirtschaftsberatungsfirmen, in
grésseren Unternehmen, in Konzernen oder in der 6ffentlichen Verwaltung. Sie kénnen auch als selbststandige
Unternehmensberater/innen ein Unternehmen fur Wirtschaftspriifung oder Wirtschaftsberatung fiihren. Ausser-
dem haben sie die Mdglichkeit, sich auf folgende Kundensegmente resp. Bereiche zu spezialisieren: Informatik-
firmen, Banken, Industrie, 6ffentliche Verwaltungen oder Vorsorgeeinrichtungen

Mogliche weiterfihrende Qualifikationen: zum Beispiel: Bachelor of Science (FH) in Betriebstkonomie, Mas-
ter of Advanced Studies (MAS) in Financial Consulting (FH), Executive-MBA Controlling and Consulting (FH)
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m Ubrige Ausbildungsstufen

Abbildung 8: Hochster erlangter Abschluss nach ISCO Berufshauptgruppen im Jahr 2012 (BFS, 2014).
Teil der Tertiarstufe

Die Hohere Berufshildung bildet zusammen mit den Universitaten, eidgenéssischen technischen Hoch-
schulen (ETH), Fachhochschulen und p&adagogischen Hochschulen die Tertidrstufe des schweizeri-
schen Bildungssystems. Die Diversitat der berufsbezogenen und allgemeinbildenden Ausbildungen auf
Sekundarstufe Il findet damit auch auf der Tertiérstufe ihre Fortsetzung. Die H6here Berufsbildung er-
maoglicht eine passgenaue berufliche Hoherqualifizierung breiter Kreise entsprechend den Bediirfnissen
des Arbeitsmarktes. An Hochschulen stehen dagegen wissenschaftliches Denken und wissenschatftli-
che Methoden sowie Forschung im Vordergrund. Fachhochschulen zeichnen sich zusétzlich durch pra-
xisorientierte Lehre, berufsqualifizierende Ausbildungen und anwendungsorientierte Forschung aus.
Zusammen mit den Hochschulen stellt die Hohere Berufsbildung damit der Wirtschaft und Gesellschaft
eine ideale Mischung von Qualifikationen zur Verfiigung.

Frauen 9.9% 1.8

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Hohere Berufsbildung (HBB) HBB & HS B Hochschulabschluss (HS)
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Abbildung 9: Anteil erwerbstatiger Personen (25-64 Jahre) mit Tertidrabschluss im Jahr 2013 (BFS,
2014).

Hoher Praxisbhezug

Kennzeichen der H6heren Berufshildung sind der starke Bezug zum Arbeitsmarkt und die enge Verbin-
dung von Theorie und Praxis. Durch den Einbezug der Berufsverbande und anderer Organisationen der
Arbeitswelt als Trager der eidgendssischen Priifungen und der Rahmenlehrplane der Hoheren Fach-
schulen ist sichergestellt, dass neue Qualifikationsanforderungen rasch umgesetzt werden. Das garan-
tiert einen hohen Innovationsrhythmus und verhindert Ausbildungen, die in der Wirtschaft nicht ge-
braucht werden.

Bsp.: Betriebsleiter / Betriebsleiterin Gemisebau mit eidgendssischem Fachausweis (Berufsprifung)

Dauer: Dauer und Umfang sind nicht reglementiert.

Zulassung: Bei Priifungsantritt erforderlich:

a) ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis des Berufsfeldes Landwirtschaft oder ein Fachausweis Bauerin /
bauerlicher Haushaltleiter oder ein gleichwertiger Ausweis;

b) Berufserfahrung im Berufsfeld Landwirtschaft von mindestens 2 Jahren nach dem Erwerb des in a) genannten
Ausweises

¢) Nachweis der in der Priiffungsordnung festgelegten Modulabschliisse

Berufsbild und Tatigkeitsgebiet: Die Betriebsleiterinnen und Betriebsleiter mit eidg. Fachausweis beherrschen
die operative Planung und Fuhrung, sowie die rationelle und effiziente Bewirtschaftung der Produktionszweige
und Dienstleistungen eines Betriebs des Berufsfeldes Landwirtschaft. Sie planen und bewirtschaften ihren Be-
reich so, dass die Produktion wirtschaftlich, qualitativ hochstehend und umweltgerecht erfolgt. Sie fiihren die
dafur nétigen Vollkosten- und Wirtschaftlichkeitsberechnungen durch, wéhlen die geeigneten Produktionsver-
fahren sowie -methoden aus und organisieren die Arbeiten. Sie Uberpriifen laufend Angebot, Qualitat, Produkti-
onsmethoden und Wirtschaftlichkeit, erschliessen Absatzkanéle und reagieren angemessen auf agrarwirtschaft-
liche, politische und 0©kologische Entwicklungen. Sie beurteilen Standorte, bestimmen Fruchtfolge,
Anbaumethoden sowie S&- und Erntezeitpunkte und entwickeln eine umweltvertragliche Pflanzenschutzstrate-
gie. Bei der Planung des Angebots berlicksichtigen sie Anbau- und Maschinentechnik sowie Erfordernisse der
Betriebswirtschaft und des Marktes.

Zugangsberechtigung zu weiterfihrenden Qualifikationen: zum Beispiel: Meisterlandwirt/in (HFP), Dipl.
Agro-Techniker/in HF, Bachelor of Science (FH) in Agronomie

Verschiedene Zugange

Die Hohere Berufsbildung tragt den individuellen Lebensumstéanden, Lernkurven und Bedurfnissen der
Berufsleute Rechnung. Unabhéngig vom Alter bietet sie Mdglichkeiten fiir den Erwerb eines hdheren
Abschlusses. In der Regel wird ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis oder eine andere gleichwertige
Qualifikation als Zulassung vorausgesetzt. Zudem wird einschlagige Berufspraxis als Prifungsvoraus-
setzung verlangt. Weitere spezifische Zulassungsbedingungen sind in den jeweiligen Prifungsordnun-
gen und Rahmenlehrpléanen festgelegt®?.

Den Absolventinnen und Absolvierende einer Beruflichen Grundbildung bietet die Héhere Berufsbildung
Perspektiven fur die berufliche Weiterentwicklung und Héherqualifizierung. Das stérkt die Attraktivitat
der Berufsbildung insgesamt. Auch Hochschulabsolvierende nutzen eidgenéssische Prufungen, insbe-
sondere Hohere Fachprifungen, als Zusatzqualifizierungen fir den Arbeitsmarkt.

32 Samtliche Dokumente konnen hier eingesehen werden: www.sbfi.admin.ch/bvz.
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Gemeinsames Engagement von Privaten und 6ffentlicher Hand

Bund, Kantone und Organisationen der Arbeitswelt setzen sich gemeinsam flir eine qualitativ hochste-
hende Berufshildung ein. Der starke Einbezug der Organisationen der Arbeitswelt ist eine zentrale Vo-
raussetzung fur die Ausrichtung der Prifungen und Bildungsangebote auf den Arbeitsmarkt. Private und
offentliche Bildungsinstitutionen bieten Vorbereitungskurse auf eidgendssische Prufungen und Bil-
dungsgange héherer Fachschulen an.

Finanzierung

Die Finanzierung der Hoheren Berufshildung wird von privater und 6ffentlicher Seite getragen. Studie-
rende und Arbeitgeber sind massgeblich beteiligt. Die 6ffentliche Hand engagiert sich sowohl bei der
Finanzierung der eidgendssischen Prifungen wie auch in vermehrtem Mass bei der Finanzierung der
Hoheren Fachschulen. Namentlich die berufsbegleitend organisierte Seite der Hoheren Berufsbildung,
die eidgendéssischen Priifungen und die damit einhergehenden vorbereitenden Kurse, beruht finanziell
zu grossen Teilen auf einer starken Beteiligung der Wirtschaft und der Absolventinnen und Absolventen.
Dagegen ist das schulische System (H6here Fachschulen) vor allem 6éffentlich finanziert.

Momentan wird auf nationaler Ebene eine neue Bundesfinanzierung zu Gunsten der Kandidierenden
von eidgendssischen Prifungen der Hoheren Berufsbildung diskutiert.

Angebote

Die eidgendssische Berufsprifung schliesst mit einem eidgendssischen Fachausweis ab. Sie ermdg-
licht Berufsleuten eine erste fachliche Vertiefung und Spezialisierung nach der Beruflichen Grundbil-
dung. Die Zulassung zur Prifung setzt mehrjahrige Berufserfahrung im entsprechenden Berufsfeld und
in der Regel einen Abschluss auf Sekundarstufe Il voraus. Zurzeit existieren 241 eidgendtssische Fach-
ausweise in den verschiedensten Gebieten, beispielsweise Polizist/Polizistin mit eidgendssischem
Fachausweis oder HR-Fachmann/Fachfrau mit eidgendssischem Fachausweis. Der Fachausweis ist in
der Regel eine Bedingung fir die Zulassung an die eidgenéssische Héhere Fachprifung. Einzelne
Fachausweise weisen mehrere Fachrichtungen aus. Beispielsweise kann ein eidgenéssischer Fach-
ausweis als Automobildiagnostikerin/Automobildiagnostiker in den Fachrichtungen leichte Motorfahr-
zeuge oder Nutzfahrzeuge erlangt werden. Da sich die Ausbildungsinhalte unterscheiden, werden in
den NQR Berufshildung samtliche Fachrichtungen individuell eingestuft. Somit ergeben sich 272 einzu-
stufende eidgendssische Fachausweise.

Die eidgendtssische Hohere Fachprifung schliesst mit einem eidgendssischen Diplom ab und qualifi-
ziert Berufsleute als Expertinnen und Experten in ihrer Branche oder fir Leitungspositionen in Unter-
nehmen. In jedem Fall entspricht das eidgendssische Diplom gemass Gesetzgebung3® einem an-
spruchsvolleren Qualifikationsniveau als der eidgenéssische Fachausweis. Zurzeit existieren 172
eidgendssische Diplome in verschiedensten Gebieten, beispielsweise Metallbaumeisterin /Metallbau-
meister oder diplomierte Wirtschaftspriferin / diplomierter Wirtschaftspriifer3*. Dabei kénnen die Tra-
gerschaften der Abschlisse fir das eidgendssische Diplom zwischen drei Titelvarianten wahlen: [xy] -
meister/-in; Dipl. [xy] oder [xy] mit eidg. Diplom. Die Bezeichnung Meister wird hierbei vornehmlich fur
Qualifikationen im Bereich des Handwerkes benutzt.

Die untenstehende Grafik verdeutlicht, wie sich die Angebote an 241 eidgendssischen Fachausweisen
und 172 eidgendssischen Diplomen auf die verschiedenen Sektoren aufteilen:

3 BBV Art 23, 1.

3 Fir das eidgendssische Diplom gibt es drei Titelvarianten: Diplomierte/r [ICT-Manager/in] / [Polizist/-in] mit eidgendssischem.
Diplom / [Metallbau]-meister.
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m Industrie und Gewerbe Dienstleistungssektor = Landwirtschaft

Abbildung 10: Prozentualer Anteil der eidgendssischen Fachausweise und Diplome per Sektor (Die
Hoéhere Berufsbildung 2011 — Fakten und Zahlen, Seite 14).
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Die tatsachlich erworbenen Abschliisse zeigen folgende Verteilung:

66%

m Industrie und Gewerbe Dienstleistungssektor = Landwirtschaft

Abbildung 11: Prozentualer Anteil der tatsachlich erworbenen Prifungsabschliisse im Jahr 2009 per
Sektor (Die Hohere Berufsbildung 2011 — Fakten und Zahlen, Seite 14).

Eidgendssische Fachausweise und Diplome sind schweizweit anerkannte Qualifikationen. Die Vorbe-
reitung zu den Priufungen ist jedoch nicht geregelt und daher vielfaltig und frei. Die Bereitstellung von
Vorbereitungskursen erfolgt durch unterschiedliche Anbieter. Die dadurch entstehende Konkurrenzsitu-
ation tragt zu einer Qualitatsentwicklung der Vorbereitungskurse bei.

Die Bildungsgange an Hoheren Fachschulen richten sich an Berufsleute mit einem eidgendssischen
Fahigkeitszeugnis oder einer gleichwertigen Qualifikation und férdern Kompetenzen im Bereich der
Fach- und Fuhrungsverantwortung. Sie sind generalistischer ausgerichtet als die eidgendéssischen
Fachausweise und Diplome und werden mit einem eidgendssisch anerkannten Diplom HF (Hohere
Fachschule) abgeschlossen. Eidgendssisch anerkannt sind sowohl die Ausbildung als auch die Ab-
schlussprifung. Es stehen an die 450 Bildungsgange zur Wahl®®, pro Jahr erwerben rund 7'000 Perso-
nen einen derartigen Abschluss. In den NQR Berufsbildung eingestuft werden die 53 Fachrichtungen,
die an den HF angeboten werden. So gibt es beispielsweise einen Rahmenlehrplan ,Technik’, bei dem
15 Fachrichtungen zur Wahl stehen. Diese sind beispielsweise ,Baufiihrung’, ,IT* oder auch ,Textil‘. Die
Ausbildung wird haufig innert zwei bis vier Jahren nach Abschluss der Sekundarstufe Il durchlaufen und
dient als Grundstein der beruflichen Karriere. Die meist gewahlten Abschlisse sind beispielsweise dip-
lomierte Pflegefachfrau HF/diplomierter Pflegefachmann HF oder diplomierte Betriebswirtschafterin
HF/diplomierter Betriebswirtschafter HF.

Die Bildungsgéange konnen berufsbegleitend oder vollzeitlich absolviert werden. Mindestzulassung ist
ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis und Berufserfahrung. Vollzeitliche Bildungsgénge dauern min-
destens zwei Jahre, die berufsbegleitenden Bildungsgdnge mindestens drei Jahre. Zwanzig Prozent
eines Vollzeitstudiums werden in Form eines Praktikums absolviert. Berufsbegleitende Ausbildungen
setzen eine einschlagige Erwerbstatigkeit von mindestens 50% voraus.

Die verschiedenen Wirtschaftszweige haben einen unterschiedlichen Bedarf an Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern mit einem tertiaren Bildungsabschluss. Die Landwirtschaft, das Baugewerbe, der Handel
und das Reparaturgewerbe sowie das Gastgewerbe weisen einen vergleichsweise tiefen Anteil an Er-
werbstatigen mit einem universitaren Terti&rabschluss auf. In den meisten Ubrigen Wirtschaftszweigen
sind die Anteile von Hochschulabschliissen und der Héheren Berufsbildung mehr oder weniger ausge-
glichen.

%5 BBT, 2011.
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1.3 Lernergebnisorientierung in alternativen Bildungswegen der
Berufsbildung

Ein eidgendssisch anerkannter Abschluss kann auf verschiedenen Bildungswegen erreicht werden.
Nebst den gangigen Qualifikationsverfahren kénnen im Schweizer Bildungssystem auch nicht-formal
und informell erworbene berufliche Kompetenzen angerechnet werden. Diese Anrechnung findet vor
allem beim Erwerb eines Abschlusses der Beruflichen Grundbildung im Erwachsenenalter sowie beim
Erwerb eines Abschlusses durch Validierung Anwendung.

Die in der Schweiz gangigen Definitionen in diesem Bereich sind durch das Weiterbildungsgesetz 3¢
geregelt. Dabei gelten nach Artikel 3 folgende Begrifflichkeiten:

a) Weiterbildung (nicht-formale Bildung): strukturierte Bildung ausserhalb der formalen Bildung;
b) formale Bildung: staatlich geregelte Bildung, die:

1. in der obligatorischen Schule stattfindet, oder

2. zu einem der folgenden Abschlisse flhrt:

- Abschluss der Sekundarstufe Il, Abschluss der Hoheren Berufsbildung oder akademi-
scher Grad,

- Abschluss, der Voraussetzung fur eine staatlich reglementierte berufliche Tétigkeit bil-
det;

c) strukturierte Bildung: Bildung namentlich in organisierten Kursen, mit Lernprogrammen und ei-
ner definierten Lehr-Lern-Beziehung;

d) informelle Bildung: Kompetenzen, die ausserhalb strukturierter Bildung erworben worden sind.

1.3.1 Berufsabschluss fiir Erwachsene

Der Erwerb eines Abschlusses der Beruflichen Grundbildung (eidgendssisches Fahigkeitszeugnis, eid-
gendssisches Berufsattest) im Erwachsenenalter erhdht die Arbeitsmarktchancen und erméglicht den
Zugang zu weiterfihrenden Bildungsangeboten. Erwachsene kdnnen zwischen verschiedenen etablier-
ten Wegen wahlen, um einen ersten Abschluss auf der Sekundarstufe Il oder eine berufliche Zweitaus-
bildung im Rahmen eines Berufswechsels zu erlangen:

1. Besuch der Beruflichen Grundbildung als Erwachsene: Die Berufliche Grundbildung steht
prinzipiell auch Erwachsenen offen. Sie kdnnen mit einem Betrieb einen Lehrvertrag abschliessen
und so vom Angebot der Beruflichen Grundbildung profitieren. In einzelnen Berufen, die oft von
Erwachsenen gewahlt werden, existieren spezielle Angebote fir Erwachsene. Darin wird zum
Beispiel durch eine an die Bedirfnisse der Erwachsenen angepasste verkiirzte Berufliche Grund-
bildung organisiert oder Klassen speziell fir Erwachsene geschaffen. In allen Berufen der Beruf-
lichen Grundbildung kénnen bereits erbrachte Bildungsleistungen angerechnet werden. Dies er-
folgt im Rahmen von Dispensationen im Unterricht oder von Prifungsteilen oder durch eine
Verkurzung der Dauer der Beruflichen Grundbildung.

2. Zulassung zur Abschlussprifung far Erwachsene: Wurden Kompetenzen ausserhalb eines
geregelten Bildungsgangs erworben, so setzt die Zulassung zum Qualifikationsverfahren eine
mindestens flnfjahrige berufliche Erfahrung voraus, wovon in der Regel drei Jahre auf dem Beruf
zu belegen sind. Zuséatzlich missen die Kandidaten und Kandidatinnen glaubhaft machen, den
Anforderungen des jeweiligen Qualifikationsverfahrens gewachsen zu sein. Pro Jahr erwerben in
der Schweiz rund dreitausend Personen das eidgendssische Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder das
eidgendssische Berufsattest (EBA) auf diesem Weg.

3. Validierung von Bildungsleistungen: In Berufen mit einer grossen Akzeptanz der Wirtschaft fur
andere Qualifikationsverfahren wurde die Validierung von Bildungsleistungen aufgebaut. Damit
kénnen Personen ihre Handlungskompetenzen in einem Dossier belegen und durch die Kantone

% WeBIG, 2014.
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Uberprifen lassen. Sofern die Handlungskompetenzen fiir den Beruf erfiillt sind, kann direkt das
EFZ oder der EBA abgegeben werden.

4. Diplomanerkennung oder Niveaubestatigung: Fur Personen mit auslandischen Diplomen be-
steht bei reglementierten Berufen die Moglichkeit der Diplomanerkennung. Dabei Uberprift das
SBFI die Vergleichbarkeit von auslandischen Diplomen mit denen der Schweiz.3” In den nicht
reglementierten Berufen kann das SBFI eine Niveaubestétigung ausstellen. Schlussendlich ent-
scheidet der Arbeitsmarkt, welche Diplome fir eine bestimmte Stelle vorausgesetzt werden. So-
fern die Arbeitsgeber das auslandische Diplom akzeptieren, ist keine Niveaubestatigung nétig.

1.3.2 Validierung und Anerkennung von Bildungsleistungen in der Beruflichen Grundbildung

In der Schweiz gibt es zwei Mdéglichkeiten zur Validierung und Anerkennung von Bildungsleistungen.
Die Anerkennung von Bildungsleistungen ist in allen Beruflichen Grundbildungen mdéglich, die Validie-
rung von Bildungsleistungen wird nur in einigen Beruflichen Grundbildungen angeboten.

Anerkennung von Bildungsleistungen

Bereits erbrachte Bildungsleistungen kénnen in allen Beruflichen Grundbildungen angerechnet werden.
Dazu stehen folgende Mdoglichkeiten offen: Die Lernenden kénnen von der Berufsfachschule in den
Unterrichtsbereichen und von den Kantonen von Prifungsteilen dispensiert werden. Falls bereits einige
Handlungskompetenzen erflllt sind oder eine gute Grundlage vorhanden ist, kann der Lehrbetrieb zu-
dem eine Verkurzung der Beruflichen Grundbildung beantragen.

Validierung von Bildungsleistungen

Die Validierung von Bildungsleistungen3® in der Beruflichen Grundbildung ermd&glicht es, in einem struk-
turierten Verfahren unterschiedlich erworbene Bildungsleistungen zu erfassen, die fir die jeweilige Be-
rufliche Grundbildung geforderten beruflichen Handlungskompetenzen zu bescheinigen und einen for-
malen Abschluss zu erlangen. Die Validierung baut wie alle Qualifikationsverfahren auf dem
Qualifikationsprofil auf. Dort sind das Berufsbild und die Handlungskompetenzen beschrieben. Alle in
der Schweiz lebenden Personen haben Zugang zu den Validierungsverfahren. Voraussetzung ist, dass
die Kandidaten und Kandidatinnen wahrend mindestens finf Jahren Erfahrungen in der Arbeitswelt ge-
sammelt haben und davon in der Regel drei Jahre auf dem Beruf gearbeitet haben. Zusatzlich missen
die Kandidaten und Kandidatinnen belegen, dass sie den Anforderungen des Qualifikationsverfahrens
gewachsen sind.

Die Validierung von Bildungsleistungen ist eine gemeinsame Aufgabe von Bund, Kantonen und Orga-
nisationen der Arbeitswelt. Der Bund ist fur die Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des Gesamt-
systems zustandig, die Kantone fir die Umsetzung der Validierungsverfahren und die Organisationen
der Arbeitswelt haben die Verantwortung fir die Inhalte der Beruflichen Grundbildung und somit auch
der Validierung der Berufsleistungen.

Fur die Einfihrung von Validierungsverfahren und Angeboten fir die Nachholbildung sind die Kantone
verantwortlich. Das Eingangsportal und die Zuweisungen der Kandidaten und Kandidatinnen werden in
allen Kantonen angeboten. Wenn der entsprechende Beruf nicht im gleichen Kanton validiert wird, er-
folgt eine Zuweisung zum Verfahrenskanton. Das aktuelle Angebot an Validierungsverfahren in den
jeweiligen Kantonen kann online®® eingesehen werden. Momentan wird das Verfahren fir zwei Berufli-
che Grundbildungen mit EBA und fiir zwanzig Berufliche Grundbildungen mit EFZ angeboten. Die Vali-
dierung von Bildungsleistungen ist in den Berufen installiert, die einen Bedarf fur dieses Qualifikations-
verfahren haben und die Validierung von Bildungsleistungen durch die Branche akzeptiert ist. Im
Moment ist der zusétzliche Bedarf der Branchen eher gering. Die Thematik wird aber regelmassig bei
den Branchen vom SBFI eingebracht und dort, wo ein Bedarf vermutet wird, versucht man das Thema
voranzutreiben. Da in allen Berufen Instrumente zur Anrechnung von Bildungsleistungen vorhanden

37 SBFI, 2015.

3 In der Schweiz verwendeter Begriff der die Validierung von nicht-formal und informell erworbenen Lernergebnissen beschreibt:
SBFI: http://www.sbfi.admin.ch/berufsbildung/01505/?lang=de, 06.02.2015.

39 hitp://www.berufsberatung.ch/dyn/51009.aspx, 9.2.2015.
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sind ist der Ausbau der Validierung von Bildungsleitungen nicht zentral. Es macht keinen Sinn in Berufen
mit nur 1-2 potentiellen Kandidat/innen pro Jahr dieses komplexe Verfahren aufzubauen.

Das Verfahren zur Validierung von Bildungsleistungen in der Beruflichen Grundbildung ist in finf Pha-
sen gegliedert:

Phase 1: Information und Beratung

Interessierte Personen melden sich bei der fiir die Validierung zustandigen Stellen (Eingangsportale)
der Wohnkantone.

Sie erhalten Auskunft Gber ihre Mdglichkeiten, sich ihre beruflichen Handlungskompetenzen bescheini-
gen zu lassen und einen beruflichen Abschluss der Sekundarstufe Il zu erwerben, sowie die erforderli-
chen Informationen zum Ablauf des Validierungsverfahrens. Die Beratung kann wahrend des ganzen
Verfahrens je nach Bedarf beansprucht werden.

Phase 2: Bilanzierung

Die Bilanzierung bildet im Prozess der Validierung von Bildungsleistungen die Grundlage. Die Kandida-
ten und Kandidatinnen identifizieren und analysieren ihre personlichen und beruflichen Handlungskom-
petenzen sowie ihre Allgemeinbildung und dokumentieren dies in einem Validierungsdossier. Das Vali-
dierungsdossier muss definierten Minimalanforderungen bezlglich Form und Inhalt geniigen und
enthélt Daten, Fakten und Nachweise, welche auf ein bestimmtes berufsspezifisches Qualifikationsprofil
und das Anforderungsprofil fir die Allgemeinbildung Bezug nehmen. Im Qualifikationsprofil sind die ge-
forderten Handlungskompetenzen fir die entsprechende Berufliche Grundbildung aufgelistet.

Phase 3: Beurteilung

Expertinnen und Experten des Berufs und der Allgemeinbildung begutachten das Validierungsdossier
gemeinsam. Nach einem Gesprach mit dem Kandidaten oder der Kandidatin geben sie eine Beurteilung
ab. Die Beurteilung erfolgt aus einer gesamtheitlichen Betrachtung und ist erwachsenengerecht. Bei der
Beurteilung wird inshesondere darauf geachtet, dass die Kandidatinnen und Kandidaten die gleichen
Handlungskompetenzen wie die Lernenden am Ende der Beruflichen Grundbildung aufweisen. Die Va-
lidierung von Bildungsleistungen ist daher ein Verfahren, welches sich an den Lernergebnissen der
Beruflichen Grundbildung orientiert.

Phase 4: Validierung

Das Validierungsorgan entscheidet aufgrund der Einschatzungen durch die Expertinnen und Experten:
¢ welche beruflichen Handlungskompetenzen erreicht und welche Anforderungskriterien der All-
gemeinbildung erfillt sind und stellt dazu eine Lernleistungsbestatigung aus
¢ welche ergénzende Bildung die Kandidatin oder der Kandidat noch absolvieren muss, um den
anvisierten Abschluss zu erhalten.

Phase 5: Zertifizierung
Die Zertifizierung erfolgt in den Ublichen Strukturen und Verantwortungen der Beruflichen Grundbildung.
Die zustandige kantonale Behorde erteilt den eidgendssischen Titel.

1.3.3 Validierung: Besonderheit Hohere Berufsbhildung

Wie in Kapitel 1.2.3 ausgefuhrt, kann die Hohere Berufshildung grundsétzlich in zwei verschiedene Ar-
ten von Ausbildungen unterteilt werden:

1. Berufsprifungen und Hoheren Fachprifungen, welche mit einem eidgendssischen Fachaus-
weis respektive einem eidgendssischen Diplom abgeschlossen werden.

2. Bildungsgénge an den Hoheren Fachschulen, die mit einem eidgendssisch anerkannten Diplom
HF abgeschlossen werden.

Die Ausbildung um an die Priifungen unter 1. zugelassen zu werden, ist nicht geregelt. In der Regel
muss ein Abschluss auf Sekundarstufe Il vorliegen. Die Absolvierenden miissen zudem den Nachweis
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Uber eine gewisse Anzahl Jahre Berufspraxis erbringen. Somit wird auch informelles Lernen am Ar-
beitsplatz berticksichtigt und anschliessend validiert. Um die restlichen an den Priifungen abgefragten
Lernergebnisse zu erwerben, werden fir die Absolvierende oftmals so genannte Vorbereitungskurse
angeboten. Die Vorbereitung geschieht haufig tber Modul- oder Zwischenabschliisse der jeweiligen
Branche. Die entsprechenden Angebote werden vom Bund curricular nicht geregelt und zahlen deshalb
zur nicht-formalen Bildung (Weiterbildung).

Die erworbenen Abschliisse, also der eidgendssische Fachausweis und das eidgendssische Diplom
sind formale Qualifikationen. Als solche werden sie in den NQR Berufsbildung eingestuft.

In der europdischen Bildungs-Fachsprache ist dieser Teil der Hoheren Berufsbildung der Schweiz ein
Weiterbildungsangebot das aus nicht-formalen und informellen Bildungsteilen besteht und mit einer for-
malen Qualifikation validiert wird.

Im Gegensatz zu den eidgendssischen Priufungen sind die Bildungsgange unter 2. curricular geregelt
und eidgendssisch anerkannt. Sie kénnen entweder berufsbegleitend oder im Vollzeitstudium besucht
werden. In den vollzeitlichen Ausbildungen sind Praktika obligatorisch, um berufliche Erfahrungen zu
sammeln.
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2 Geltungsbereich und Abgrenzung des NQR Berufsbildung

In den nationalen Qualifikationsrahmen fur Abschliisse der Berufsbildung werden alle rund 730 formalen
Abschlisse der Berufsbildung eingestuft. Diese umfassen:

Abschlusse der Beruflichen Grundbildung

e eidgendssische Berufsatteste, EBA

e eidgendssische Fahigkeitszeugnisse, EFZ (3 Jahre)

e eidgendssische Fahigkeitszeugnisse, EFZ (4 Jahre)
Abschlusse der Hoheren Berufsbildung

e Diplome der Hoheren Fachschulen HF

e eidgendssische Fachausweise

e eidgendssische Diplome

e Abschlisse von Berufsbildungsverantwortlichen

2.1 Politisch-rechtlicher Kontext

Unterschiede in den Bildungssystemen weltweit machen es schwierig, den Wert der jeweiligen Ausbil-
dung einzuschéatzen bzw. zu vergleichen. Der Stellenwert der Berufsbhildung und die Anzahl Absolvie-
rende in der Schweiz erfordert, dass die Vergleichbarkeit und Transparenz der Berufsbildungsab-
schliisse auch international vermehrt gewéhrleistet wird. Dies kann mit der Schaffung eines NQR
Berufshildung und der anschliessenden Zuordnung zum EQR sowie der Ausstellung von Zeugniserlau-
terungen (fur Abschlisse der Beruflichen Grundbildung) und Diplomzusatzen (flr Abschlisse der Ho-
heren Berufsbildung) erreicht werden. Mit den Zielen der besseren Vergleichbarkeit von Schweizer Be-
rufshildungsabschlissen mit denjenigen anderer europdischer Lander und der Erleichterung der
beruflichen Mobilitat hat daher der Bundesrat*® im August 2014 die Einfiihrung eines Nationalen Quali-
fikationsrahmens fir Berufsbildung sowie der zeitgleichen Ausstellung der Zeugniserlauterungen sowie
Diplomzusétzen beschlossen. Die rechtliche Grundlage fur die Implementierung des NQR Berufsbil-
dung sowie der Zeugniserlauterungen und Diplomzusétze hat der Bundesrat mittels Verordnung*! am
1. Oktober 2014 in Kraft gesetzt. Der Geltungsbereich dieses Rahmens deckt die rund 730 formalen
Abschlisse der Berufsbildung auf Sekundarstufe Il und Tertidrstufe ab.

Der NQR Berufsbildung ist somit eigenstandig, jedoch komplementar zum bereits existierenden Quali-
fikationsrahmen fir den schweizerischen Hochschulbereich, der im Kontext des Bologna-Prozesses er-
arbeitet wurde. Zusammen decken die beiden Rahmen 75% aller Abschliisse der standigen Wohnbe-
volkerung der Schweiz ab“2. Diese 75% beinhalten die Abschliisse der Beruflichen Grundbildung, der
tertidren Hochschulen und der héheren Berufsbildung. Die restlichen 25% sind Abschliisse der obliga-
torischen Schulbildung, des Haushaltslehrjahres und der 1-2jahrigen Handelsschule, Abschliisse der
Diplommittelschulen und anderen allgemeinbildenden Schulen sowie der Maturitt und des Lehrerse-
minars.

2.2 Qualifikationsrahmen fir den schweizerischen Hochschulbereich

Die Schweiz verpflichtete sich mit der Unterzeichnung der Bologna-Erklarung 1999, an der Schaffung
eines europaischen Hochschulraums mitzuwirken. Wichtige Eckpfeiler sind die Einfiihrung eines drei-
stufigen Studiensystems (Bachelor, Master und Doktorat) und des Leistungspunktesystems ECTS so-
wie die Zusammenarbeit bei der Qualitatssicherung. Auch haben die Bildungsministerinnen und —mi-
nister der Signatarstaaten im Jahr 2005 den Qualifikationsrahmen fir den Europdaischen

40 Schweizer Regierung (Exekutive).
41 verordnung liber den nationalen Qualifikationsrahmen fuir Abschliisse der Berufsbildung (NQR-Berufsbildung).

42 Hochste abgeschlossene Ausbildung der standigen Wohnbevolkerung, BFS, 3. Quartal 2014:
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/03/02/blank/data/03.html#bev, 12.01.2015.
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Hochschulraum QF-EHEA verabschiedet und beschlossen, darauf basierend kompatible nationale Qua-
lifikationsrahmen auszuarbeiten. Die Schweiz hat die Arbeiten dazu im selben Jahr aufgenommen. Das
damals zustandige Staatssekretariat fur Bildung und Forschung (SBF) hat, unter Berticksichtigung der
foderalistischen Begebenheiten und der Hochschulautonomie, im September 2005 der Rektorenkonfe-
renz der Schweizer Universitaten (CRUS) den Auftrag erteilt, gemeinsam mit den Rektorenkonferenzen
der Fachhochschulen (KFH) und der Padagogischen Hochschulen (COHEP) sowie dem Organ fiir Ak-
kreditierung und Qualitatssicherung (OAQ) und weiteren interessierten Akteuren den nationalen Quali-
fikationsrahmen fur den schweizerischen Hochschulbereich (ngf.ch-HS)*3 zu erstellen. Spater folgte die
Erarbeitung des NQR Berufsbildung in Umsetzung der EQR-Empfehlung*.

Der Qualifikationsrahmen fur den schweizerischen Hochschulbereich beschreibt und definiert die Stufen
der Hochschulbildung in der Schweiz anhand generischer Deskriptoren, der Zulassungsbedingungen,
der studentischen Arbeitsbelastung (ECTS-Credits) und der Abschliisse (Qualifikationen).

Da sich der ngf.ch-HS auf den QF-EHEA als gemeinsames Referenzmodell der Signatarstaaten stitzt,
tragt der ngf.ch-HS dazu bei, die Zielsetzungen der Bologna-Reform zu erreichen:

e Erdient den Hochschulen zur Orientierung bei der Ausgestaltung und Beschreibung ihrer Stu-
diengénge/-programme.

e Erverbessert die Information Uber das schweizerische Hochschulsystem.
o Er erleichtert die Vergleichbarkeit der Abschliisse in Europa und férdert die Transparenz.

Mit der Verabschiedung durch den gemeinsamen Leitungsausschuss der drei Rektorenkonferenzen
CRUS, KFH und COHEP am 23. November 2009 verpflichten sich deren Mitglieder, den ngf.ch-HS als
Orientierungshilfe anzuwenden. Auf der hochschulpolitischen Ebene wurde der nqf.ch-HS am 30. Juni
2011 fir die Universitaten von der Schweizerischen Universitatskonferenz genehmigt*®. Das fir den
Bereich der Fachhochschulen sowie der Padagogischen Hochschulen bis am 31.12.2014 zustandige
kantonale Koordinationsorgan (Fachhochschulrat der EDK) hat ihn nicht verabschiedet.

Fur die Genehmigung des Qualifikationsrahmens fur die Fachhochschulen und die Padagogischen
Hochschulen war die Inkraftsetzung des Hochschulférderungs- und -koordinationsgesetzes (HFKG)
zum 01.01.2015 abzuwarten. Das HFKG fasst alle Hochschultypen unter eine gemeinsame Rechts-
grundlage. Das oberste Organ ist die Schweizerische Hochschulkonferenz (SHK), die fur die gesamt-
schweizerische Koordination der Tétigkeiten von Bund und Kantonen im Hochschulbereich sorgt und
welche sich aus dem vom Bundesrat*® bezeichneten zustandigen Mitglied des Bundesrates sowie den
vierzehn Mitgliedern der Regierungen der Tragerkantone der Universitaten, der Fachhochschulen und
der Padagogischen Hochschulen (Art. 12 HFKG) zusammensetzt. Die Festlegung der Merkmale der
Hochschultypen und damit die Verabschiedung des Qualifikationsrahmens liegt demnach beim Hoch-
schulrat (Art. 12 Absatz 3 litera b HFKG), einer Versammlungsform der Hochschulkonferenz.

Der ngf.ch-HS Ubernimmt die Deskriptoren des QF-EHEA, die so genannten Dublin Deskriptoren. Diese
wurden von einer Arbeitsgruppe der Joint Quality Initiative entwickelt. Sie sind breit akzeptiert und wi-
derspiegeln einen européischen Konsens. Die Deskriptoren des ngf.ch-HS beschreiben die Mindestan-
forderungen.

Die fachunabh&ngigen und generischen Deskriptoren definieren in 5 Kategorien die Lernergebnisse,
die auf der entsprechenden Stufe zu erreichen sind.

Die fuinf Beschreibungskategorien fir die Stufen 1-3 sowie fir die Weiterbildung lauten:
e Wissen und Verstehen

e Anwendung von Wissen und Verstehen

4 CRUS, KFH, COHEP 2011, Qualifikationsranmen fiir den schweizerischen Hochschulbereich ngf.ch-HS, Bern.
4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:DE:PDF, 9.2.2015.

4 Ebd.

4 Schweizer Regierung (Exekutive).
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e Urteilen
e Kommunikative Fertigkeiten
o Selbstlernfahigkeit

Ein weiterer Deskriptor bezieht sich auf Hochschulabschliusse im Weiterbildungsbereich. Dieser umfasst
den Master of Advanced Studies (MAS, Umfang: mind. 60 ECTS-Credits), das Diploma of Advanced
Studies (DAS, Umfang: mind. 30 ECTS) und das Certificate of Advanced Studies (CAS, Umfang: mind.
10 ECTS). Der Zugang wird fiir jedes Weiterbildungsangebot von den Verantwortlichen im Einzelnen
festgelegt’.

Der ngf.ch-HS ist durch die Ubernahme der Dublin-Deskriptoren eng an den Qualifikationsrahmen fiir
den Europaischen Hochschulraum (QF-EHEA) angelehnt. Um zu garantieren, dass die nationalen Qua-
lifikationsrahmen mit dem QF-EHEA sowie untereinander kompatibel sind, missen alle Lander ihren
nationalen Qualifikationsrahmen einer so genannten Selbst-Zertifikation unterziehen. Dieses Verfahren
der Selbst-Zertifikation setzt voraus, dass der Qualifikationsrahmen von den zustandigen Gremien ver-
abschiedet wird. Wie bereits erwéhnt, wird es mit dem neuen HFKG die Aufgabe des neuen Schweize-
rischen Hochschulrats, im Rahmen seiner Kompetenz zur Festlegung der Merkmale der Hochschulty-
pen den nqgf.ch-HS zu genehmigen und damit den Weg zu bereiten fir die Selbst-Zertifikation des
ngf.ch-HS.48

Die Selbst-Zertifikation des ngf.ch—HS liegt in der Zustandigkeit der Schweizerische Hochschulkonfe-
renz (SHK). Zurzeit gibt es noch keinen Zeitplan fir die Selbst-Zertifikation. Diese hangt von der Ge-
nehmigung des ngf.ch—-HS durch die SHK ab. Wenn diese einmal erfolgt ist, kann die Selbst-Zertifikation
geplant werden. swissuniversities wird sich dafir einsetzen, dass die Selbst-Zertifikation méglichst noch
im 2016 auf das Arbeitsprogramm der SHK gesetzt werden kann.

2.3 Kompatibilitdt und Komplementaritat von NQR Berufsbildung und nqf.ch-
HS

Auf européischer Ebene ging der QF-EHEA dem breiteren Qualifikationsrahmen fir Lebenslanges Ler-
nen des Kopenhagen-Prozesses (EQR LLL) zeitlich voran. Der EQR LLL umfasst auch die allgemeine
Bildung und die Berufsbildung. Die Bildungsministerinnen und —minister haben im Rahmen des Bo-
logna-Prozesses aber immer wieder unterstrichen, die Komplementaritéat zwischen den beiden Rahmen
musse gewahrleistet werden. Auf européischer Ebene ist der QF EHEA mit dem EQR LLL kompatibel.
Nach der EQR-Empfehlung entsprechen die Dublin-Deskriptoren der Stufen 1 (Bachelor), 2 (Master)
und 3 (Doktorat) den erforderlichen Lernergebnissen zur Erreichung der EQR-Niveaus 6 bzw. 7 bzw. 8,
wobei die EQR-Niveaustufen auch Qualifikationen der Berufs- und Weiterbildung sowie des informellen
Lernens offen stehen.

Mit der Selbst-Zertifikation und Verabschiedung des ngf.ch-HS durch den Schweizerischen Hochschul-
rat wird die Kompatibilitat zum QF-EHEA hergestellt (Abbildung 12).

Die Anlehnung der beiden nationalen Qualifikationsrahmen NQR Berufsbildung und ngf.ch-HS an ihre
jeweils Ubergeordneten europaischen Qualifikationsrahmen macht mittelbar deren systemische Kom-
plementaritat transparent.

Nationaler Kontext

In der Bundesverfassung ist der Auftrag verankert, fir eine Gleichwertigkeit der allgemeinbildenden und
berufshildenden Wege beziiglich gesellschaftlicher Anerkennung zu sorgen“®. Diesem Zweck dient
auch die Sichtbarmachung der systemischen Komplementaritat der beiden Rahmen, deren Entwicklung

47 Weiterbildung im Hochschulbereich: http://vweb.swissuniversities.ch/de/hochschulraum/qualifikationsrahmen/weiterbildung/,
05.01.2015.

8 Informationen zum aktuellen Stand der Umsetzung: http://www.swissuniversities.ch/de/hochschulraum/qualifikationsrahmen/
“ BV Art 61a, 3.
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somit durchaus getrennt, jedoch koordiniert erfolgen kann. Die spatere Schaffung eines Gesamtrah-
mens ist zwar nicht ausgeschlossen, im Moment besteht dafir jedoch weder eine Notwendigkeit noch
ein politischer Auftrag.

NQR-
Berufs- EQFLLL QF EHEA nqf.ch-HS
bildung
Stufe 3 q,
8 8 8 Doktorat gg
Stufe 2 52
7 7 7 c Master B g
N - Stufe 1 25
© u o Y
6 5 6 6 § Bachelor % T
s g
5 3 5 5 g
A
4 4
3 3
2 2
1 1

Abbildung 12: Verhaltnis der europdischen und nationalen Qualifikationsrahmen zueinander

Fur den Austausch und die Koordination der Arbeiten am NQR Berufsbildung mit dem ngf.ch-HS
wurde eine Plattform Qualifikationsrahmen eingerichtet. Mitglieder der Plattform sind Vertreter und Ver-
treterinnen der Rektorenkonferenzen der Hochschulen, der Héheren Fachschulen und Organisationen
der Arbeitswelt auf Seiten der Hoheren Berufsbildung sowie der Abteilungen der Berufsbildung und der
Hochschulbildung des SBFI. Ziel der Plattform ist ein Informationsaustausch zum gegenseitig aktuellen
Stand der jeweiligen Entwicklungen und eine Koordination allfalliger kunftiger Arbeiten. Die Akzeptanz
im Hochschulbereich fur Einstufungen von Berufshildungsqualifikationen auf den Niveaus 6 — 8 des
NQR Berufsbildung ist im Hochschulbereich bis jetzt nicht diskutiert worden.

Aufgrund des hohen Stellenwertes der Berufsbildung in der Schweiz und der Notwendigkeit, Vergleich-
barkeit und Transparenz der Berufsbildungsabschliisse verstarkt zu fordern, wird fir die nachsten Jahre
die Konzentration auf die Umsetzung des NQR Berufsbildung gelegt.

2.4 Berufsbildungsverantwortliche

Die Abschliisse von sogenannten Berufsbildungsverantwortlichen sind in der Verordnung zum NQR
Berufsbildung in den Geltungsbereich eingeschlossen. Es handelt sich dabei um formale Qualifikatio-
nen. Aufgabe von Berufshildungsverantwortlichen®° ist die Ausbildung der Lernenden an den drei Lern-
orten. Unter Berufsbildungsverantwortliche sind folgende Berufe zusammengefasst:

e Berufsbildnerinnen und Berufsbildner in Lehrbetrieben

e Berufsbildnerinnen und Berufsbildner in Gberbetrieblichen Kursen

50 Die fachlichen und berufspadagogischen Vorgaben zur Bildung sowie tiber die betriebliche Erfahrung von Berufsbildungsver-
antwortlichen sind im Kapitel 6 (BBG Art 45 — 48) des Berufsbildungsgesetzes sowie in den Artikeln 40 bis 54 der Verord-
nung Uber die Berufsbildung definiert.
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e Lehrpersonen fir die schulische Grundbildung
e Lehrpersonen fir die Facher der Berufsmaturitat
e Lehrpersonen an Hoheren Fachschulen

Die Qualifikation der Berufsbildungsverantwortlichen beruht auf Rahmenlehrplanen des SBFI. Keine
Einstufung in den NQR Berufsbildung ist vorgesehen fur Abschlisse in der berufspadagogischen Bil-
dung:

e flir Berufshildnerinnen und Berufsbildner in Lehrbetrieben nach Artikel 44 BBV,

o flr nebenberuflich tatige Berufshildnerinnen und Berufsbildner in Gberbetrieblichen Kursen nach
Artikel 45 Absatz 1 Bst. ¢ Ziffer 2 BBV und;

o fur die Lehrbefahigung fur berufskundliche Bildung in der Beruflichen Grundbildung bei neben-
amtlicher Tatigkeit nach Artikel 46 Absatz 2 Bst. b Ziffer 2 BBV oder an hoheren Fach-schulen
bei nebenberuflicher Lehrtatigkeit nach Artikel 12 Abs. 1 Bst. b Ziffer 2 MiVo-HF.

Die verlangte berufspadagogische Bildung weist einen geringen Umfang auf und die fur die Lehrbefa-
higung erforderlichen beruflichen Qualifikationen bauen wesentlich auf Abschliissen auf, die in anderen
Verfahren eingestuft werden.

Die Fachbildungen fur die Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung werden grossmehrheitlich an Hoch-
schulen angeboten. Deren Einstufung fallt demzufolge nicht unter das Berufsbildungsgesetz.

2.5 Abschlisse der allgemeinen Bildung

Die allgemeine Bildung auf Sekundarstufe I, welche in der Regelungskompetenz der Kantone liegt
(gymnasiale Maturitatsschulen, Fachmittelschulen), wird derzeit nicht eingestuft. Da die Deskriptoren
des NQR Berufsbildung spezifisch auf Berufsbildungsabschliisse zugeschnitten ist, kdnnen diese An-
gebote nicht eingestuft werden. Da die Maturitat keine berufsbefahigende Qualifikation ist, besteht zur-
zeit kein Bedarf fir deren Einstufung. Sobald sich bei den ebenfalls dual-ausbildenden Nachbarlandern
der Schweiz Lésungen betreffend der Einstufung der Hochschulreife (Abitur, Maturitét, etc.) abzeichnet,
wird das SBFI eine allféallige Einstufung der Maturitat mit den relevanten Stellen diskutieren.

Ebenfalls ist zurzeit keine Einstufung fur die erweiterte Allgemeinbildung der Berufsmaturitat vorgese-
hen. Sie ist auf Sekundarstufe Il ein Spezifikum der Schweiz und berechtigt gemeinsam mit einem eid-
gendssischen Fahigkeitszeugnis zum Fachhochschulstudium sowie mit einer Passerellen-Priifung zum
Universitatsstudium. Die Einordnung der Berufsmaturitat in den NQR Berufsbildung unterliegt verschie-
denen Schwierigkeiten. Da die Deskriptoren des NQR Berufsbildung spezifisch fur Berufsbildungsab-
schliisse dienen, ist es nicht mdglich, die Lernergebnisse der Allgemeinbildung einzustufen.

Ausserdem kann die Berufsmaturitat nur in Kombination mit einem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis
erlangt werden. Es stellt sich also Uberhaupt die Frage, wie man die Berufsmaturitat in den NQR Be-
rufsbildung einstufen kdnnte. Es ist vorgesehen mit den Einstufungen der formalen Berufsbildungsab-
schlisse Erfahrungen zu sammeln um dann eine allféllige spéatere Einstufung der Berufsmatura besser
informiert angehen zu kdnnen.

2.6 Abschlusse der nicht-formalen Bildung (Weiterbildung)

Die Akteure des nicht-formalen Ausbildungsbereiches, vor allem die Anbieter von Ausbildungen und
Qualifikationen, haben ein Interesse, die nicht-formale Bildung in den NQR Berufsbildung einzustufen.
Dies haben sie mehrfach kundgetan.

Da die Schweiz jedoch Uber ein stark ausgebautes formales Bildungssystem verfiigt, das insbesondere
in der Hoheren Berufshildung viele Qualifikationen abdeckt, die in anderen Landern Europas im nicht-
formalen Bereich (Weiterbildung) angesiedelt sind, ist eine Einstufung der ausserhalb der formalen Bil-
dung verbleibenden berufsbezogenen Abschliisse ist vor diesem Hintergrund nicht prioritar. Zuerst sol-
len Erfahrungen gesammelt werden mit der Einstufung der formalen Qualifikationen.
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Ausserdem ist die juristische Basis des NQR Berufshildung das Berufshildungsgesetz. Eingeordnet
werden kénnen demnach Abschliisse, die im BBG geregelt sind. Dies trifft auf die Abschliisse der nicht-
formalen Bildung nicht zu. Des Weiteren fehlen diesen Angeboten qualitatsgesicherte Grundlagendo-
kumente (Bildungsverordnung, Prifungsordnung etc.), welche fir eine Einstufung notwendig sind.

Das SBFI verschliesst sich aber der Diskussion nicht. Mitte 2015 wurde beim SBFI eine Projektskizze
+Analyse der Mdglichkeiten, Chancen und Risiken einer Einordnung non-formaler Abschlisse in den
NQR-BB* eingereicht. Die Projektskizze weist potentielle Probleme auf und die Zielsetzungen sind noch
zu wenig klar definiert. Der Ball liegt nun wieder bei den Antragstellern, sie missten ein besser ausge-
arbeitetes Projekt einreichen.
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3 Erarbeitung und geplante Umsetzung des NQR Berufsbildung

3.1 Ziel des NQR Berufsbhildung

Der Schweizerische Bundesrat®! hat Ende August 2014 die Verordnung lber den nationalen Qualifika-
tionsrahmen fiir Abschlisse der Berufshildung (NQR-Berufshildung) verabschiedet. Die Verordnung
stutzt sich auf die Artikel 34 und 65 des Berufshildungsgesetzes und ist am 1. Oktober 2014 in Kraft
getreten®2. Mit dieser Verordnung besteht die Grundlage fur die Einstufung der Schweizer Berufsbil-
dungsabschliisse in den NQR Berufsbildung und die Erarbeitung der dazugehdrigen Zeugniserlaute-
rungen beziehungsweise Diplomzusatze. Fur jeden Abschluss der Beruflichen Grundbildung wird eine
Zeugniserlauterung und fur jeden Abschluss der Hoheren Berufsbildung ein Diplomzusatz erstellt.

Der NQR Berufsbildung, die Zeugniserlauterungen und Diplomzusétze zielen auf die Verbesserung der
Transparenz und Vergleichbarkeit von Schweizer Berufsbildungsabschlissen ab. Durch die Orientie-
rung am Européaischen Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen soll der NQR Berufsbildung:

e Das Schweizer Berufsbildungssystem adéquat abbilden und dadurch die Transparenz, Ver-
standlichkeit und Vergleichbarkeit der Abschliisse der Beruflichen Grundbildung und der Héhe-
ren Berufsbildung im Bezug zu europaischen Abschliissen verbessern,

o die gleichwertige gesellschaftliche Anerkennung und Wertschatzung der Berufsbildung im Ver-
gleich zu akademischen Abschlissen (Art. 61a Abs. 3 der Bundesverfassung) férdern,

e auf Arbeitgeberseite die Beurteilung der Kompetenzen von Schweizer Berufsabsolventinnen
und -Absolvierende einerseits, sowie von Absolventinnen und Absolvierende europaischer
Qualifikationen andererseits im Hinblick auf die Anforderungen des Arbeitsmarkts erleichtern,

e dank verbesserter Verstandlichkeit der Abschlisse die Chancen von in der Schweiz ausgebil-
deten Fach- und Fuhrungskraften bei der Stellensuche im Ausland und bei auslandischen Un-
ternehmen und Entscheidungspersonen in der Schweiz verbessern und damit die Mobilitat von
Fach- und FUhrungskréften erhdhen.

Im Rahmen des Strategieprojektes hohere Berufshildung, wurde als eine Massnahme zur Verbesserung
der Positionierung neue Titelbezeichnungen fur Abschlisse der héheren Berufsbildung definiert. Aus-
gehend von den politischen Diskussionen und den Arbeiten im Strategieprojekt wurde in Zusammenar-
beit mit den Partnern der Berufsbildung eine Losung fir verstandliche englische Titel der héheren Be-
rufsbildung wie auch der Beruflichen Grundbildung erarbeitet. Ziel ist, die heutigen heterogenen
englischen Titelbezeichnungen im Rahmen der Umsetzung des NQR Berufsbildung durch neue einheit-
liche Bezeichnungen zu ersetzen. Dazu werden die neuen Titelbezeichnungen in den neu erarbeiteten
Zeugniserlauterungen und Diplomzusatzen aufgefihrt.

Eine Zuteilung eines Berufsbildungsabschlusses zu einem Niveau des NQR Berufsbildung ist nicht
gleichbedeutend mit der Anerkennung einer beruflichen Qualifikation und sie gibt keine Berechtigung
zur Auslibung eines reglementierten Berufes®3. Ein Abschluss auf einem bestimmten NQR Niveau ge-
wahrt nicht automatisch den Zugang zu einer Ausbildung auf einem nachsthéheren Niveau. Mit der
Einflhrung des NQR-Berufshildung entstehen keine neuen Rechtsanspriiche beziiglich Lohn oder
Durchlassigkeit im Bildungssystem.

Der NQR Berufsbildung dient der Abbildung des Status quo im Bereich der Berufsbildungsabschliisse.
Die Qualifikationen werden geméss den handlungskompetenz-orientierten Beschreibungen in ein Ni-
veau des NQR Berufshildung zugeordnet. Der NQR Berufsbildung ist demnach kein Instrument um den
Berufsbildungsbereich zu reformieren. Ein Nebeneffekt der anstehenden Einstufungen ist allerdings,

51 Schweizer Regierung (Exekutive).
52 http://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20140910/201410010000/412.105.1.pdf.

%3 Ein reglementierter Beruf ist eine berufliche Téatigkeit oder eine Gruppe beruflicher Tatigkeiten, bei der die Aufnahme oder
Ausubung oder eine der Arten der Ausubung direkt oder indirekt durch Rechts- und Verwaltungsvorschriften an den Besitz
bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist.
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dass fir gewisse Berufe die Beschriebe der Handlungskompetenzen erneuert, verbessert oder Giberar-
beitet werden missen (siehe auch Kapitel 4.3  Kriterium 3).

Der NQR Berufsbildung dient weder der Laufbahnberatung noch der Berufsberatung, dafur bestehen in
der Schweiz spezifische kantonale Institutionen. Diese wurden Uber die Arbeiten und den NQR Berufs-
bildung informiert und kénnen den NQR Berufsbildung im Rahmen ihrer Interessen und Bedurfnisse
nutzen.

Des Weiteren dient der NQR Berufsbildung auch nicht primar als Instrument um das lebenslange Lernen
zu férdern. Da das Schweizer Bildungssystem bereits sehr durchlassig ist und das lebenslange Lernen
indirekt im Weiterbildungsgesetz geregelt ist (siehe Kapitel 1.1.4 & 1.1.5), ist es nicht notwendig, dem
NQR Berufsbildung eine solche Funktion zuzuschreiben.

Aufgrund der Zustandigkeit des Bundes in der Berufsbildung (Bundesverfassung: Art. 63 Abs. 1) liegt
die Verantwortung fiir den NQR Berufshildung wahrend des gesamtes Prozesses beim Staatssekreta-
riat fir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI). Dies umfasst die Vorbereitung der Inkraftsetzung und
Implementierung der Verordnung sowie die anschliessende Einstufung der Qualifikationen in den Qua-
lifikationsrahmen.

Gemass dem Prinzip der Verbundpartnerschaft sind die Kantone und die Organisationen der Arbeitswelt
sowie die Héheren Fachschulen in die Erarbeitung und die Umsetzung des nationalen Qualifikations-
rahmens fiir Abschliisse der Berufshildung eingebunden (Kapitel 3.3). Die Information der Akteure des
Hochschulbereichs wird durch die Plattform Qualifikationsrahmen sichergestellt.

3.2 Ausgestaltung des NQR Berufshildung

3.2.1 Handlungskompetenzorientierung und Praxiserfahrung

Der NQR Berufsbildung basiert auf der Darstellung von beruflichen Handlungskompetenzen (Kriterium
3). Gemass den beruflichen Handlungskompetenzen werden alle Berufsbildungsabschliisse differen-
ziert und einzeln in den schweizerischen Qualifikationsrahmen eingeordnet. Da im Hinblick auf die
Handlungskompetenzen Unterschiede zwischen Berufshildungsabschliissen gleicher Art bestehen kon-
nen, bedeutet dies, dass Abschlisse gleicher Art (z.B. eidgendssische Fahigkeitszeugnisse) nicht zwin-
gend auf dem gleichen Niveau des NQR Berufshildung eingeordnet werden. Konkret bedeutet dies,
dass das eidgendssische Fahigkeitszeugnis Koch/Kéchin beispielsweise auf Niveau 4, das eidgendssi-
sche Fahigkeitszeugnis Informatiker/Informatikerin beispielsweise auf Niveau 5 zugeordnet werden
konnte.

Die Handlungskompetenzorientierung ermdoglicht ferner, das fur das schweizerische Berufsbildungssys-
tem wichtige Element der Praxiserfahrung angemessen im Qualifikationsrahmen abzubilden. Im Bereich
der Beruflichen Grundbildung ist Praxiserfahrung ein integraler Bestandteil>* der Curricula. Die zu errei-
chenden Lernergebnisse werden in den jeweiligen Bildungsverordnungen geregelts. Die Anbieter der
beruflichen Praxisausbildung, das heisst die Unternehmen selbst wie auch die Verbundpartner, setzen
sich fiir den bestmdglichen Lernerfolg der Lernenden ein und berpriifen diesen periodisch®6. Da die
Einstufung der Beruflichen Grundbildung aufgrund der Bildungsverordnungen geschieht, wird die beruf-
liche Praxiserfahrung der Absolvierende automatisch bei der Zuordnung in den NQR Berufsbildung be-
ricksichtigt.

Fur die Zulassung zu Qualifikationen der Héheren Berufsbildung wird ein gewisses Mass an qualifizier-
ter Praxis nach dem letzten Bildungsabschluss vorausgesetzt®’. Dies wird jeweils in der Prifungsord-
nung oder im Rahmenlehrplan spezifiziert. Da der Einstufung eines Abschlusses in den NQR Berufsbil-
dung die jeweilige Prufungsordnung oder der Rahmenlehrplan zu Grunde liegt, wird also nicht nur die

% BBG Art 16, 1.
% BBG Art 19, 2b.
% BBG Art 20, 1.

57 Bei eidgenossischen Prufungen i.d.R. mindestens 2 Jahre; bei Bildungsgangen an Hoheren Fachschulen wird i.d.R. der Ab-
schluss einer Beruflichen Grundbildung (EFZ) sowie ein Jahr Berufserfahrung verlangt, BBG Art 28, 1 und 29, 1.
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Dauer des Erwerbs der Qualifikation, sondern automatisch auch die mit der Qualifikation erworbene
Praxiserfahrung beriicksichtigt.

3.2.2 Niveaus und Deskriptoren des NQR Berufsbildung

Der NQR Berufshildung ist ein aus acht Niveaus bestehendes Raster, in das alle formalen Qualifikatio-
nen des schweizerischen Berufshildungssystems systematisch eingeordnet werden. Dies geschieht an-
hand von handlungskompetenzorientierten Deskriptoren, die die Anforderungen fir jedes Niveau be-
schreiben. Die Niveaustufen des Qualifikationsrahmens entsprechen denen des EQR. Die Deskriptoren
sind ebenfalls eng an den EQR angelehnt. Sie wurden fir eine adéaquate Einordnung der Qualifikationen
jedoch auch an die Besonderheiten des schweizerischen Berufsbildungssystems, insbesondere der Be-
deutung von Praxiszeiten, angepasst. Die Deskriptoren des NQR Berufsbildung sind tber alle acht Ni-
veaus berufshildungsspezifisch formuliert.

Es werden die drei Deskriptoren ,Kenntnisse®, ,Fertigkeiten“ und ,Kompetenzen® fir die spezifische
Verwendung in der schweizerischen Berufshildung definiert:

¢ Kenntnisse" beziehen sich auf deklaratives Wissen in einem Arbeits- oder Lernbereich und wird
in die Kategorien ,Wissen® und ,Verstehen® unterteilt.

o Fertigkeiten“ bezeichnen die Fahigkeit, Kenntnisse anzuwenden, um Aufgaben auszufiihren
und Probleme zu l6sen. Hier wird zwischen prozeduralen und sensomotorischen Fahigkeiten
unterschieden.

o ,Kompetenzen® driicken das stete und routinierte Ausiiben von Kenntnissen und Fertigkeiten
im Arbeitskontext aus und werden in ,berufliche® und ,soziale® Kompetenzen differenziert. Die
Formulierungen dieses Deskriptors tragt der Wichtigkeit der Praxiserfahrung Rechnung und
zeigt auf, dass Uber das Fachliche hinaus, Kompetenzen erworben werden, die eine Weiterent-
wicklung des Individuums innerhalb und ausserhalb der beruflichen Tatigkeit beglnstigen.

Die Niveaustufe 1 wird durch Berufsabschliisse voraussichtlich nicht besetzt (Kapitel 3.3.3 und 3.3.4).
Fur die Berufliche Grundbildung stehen — je nach Abschluss — die Niveaustufen 2 bis 5 offen.

Betreffend die Niveaustufen 5 bis 8 ist der NQR Berufshildung mit den Niveaudeskriptoren des Qualifi-
kationsrahmens fiur den Européaischen Hochschulraum QF-EHEA kompatibel (Kapitel 2). In der EQR-
Empfehlung ist festgelegt, dass der QF-EHEA-Deskriptor fir den Kurzstudiengang (short cycle studies)
mit den erforderlichen Lernergebnissen zur Erreichung von EQR-Niveau 5, die QF-EHEA-Deskriptoren
fur den Bachelorabschluss den erforderlichen Lernergebnissen zur Erreichung von EQR-Niveau 6, fur
den Masterabschluss zur Erreichung von EQR-Niveau 7 und fiir den Doktoratsabschluss mit den erfor-
derlichen Lernergebnissen zur Erreichung von EQR-Niveau 8 entsprechen. Der nqgf.ch-HS enthélt kei-
nen Deskriptor fir den Kurzstudiengang.

Die Niveaustufen 5 bzw. 6 bis 8 des EQR stehen nicht nur Hochschulabschliissen, sondern auch Be-
rufsbildungsabschlissen auf Tertiarstufe (Héhere Berufsbildung) offen. In der Schweiz werden Ab-
schlisse der Hoheren Berufsbildung auf Tertiarstufe dem NQR Berufsbildung zugeordnet. Die Hoch-
schulabschliisse hingegen werden dem nqf.ch-HS zugeordnet.
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Tabelle 1: Nationaler Qualifikationsrahmen fiir Abschliisse der Berufshildung (NQR Berufshildung)

R C >m <

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:

Uber grundlegende Fachkenntnisse des Arbeits- o-
der Lernbereichs und Uber grundlegende Allge-
meinbildung verflgen.

Verstehen:

Grundlegende, allgemeine Zusammenhange im Ar-
beits- oder Lernkontext verstehen und mit eigenen
Worten erklaren kénnen.

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, grundlegende standardisierte Auf-
gaben in einem Fachgebiet ansatzweise zu erken-
nen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Lésung von grundlegenden standardisierten
Aufgaben in standardisierten Situationen aus einem
Fachgebiet fachspezifische Hilfsmittel und Instru-
mente gemass konkreten Vorgaben anwenden kon-
nen.

Berufliche Kompetenzen:

Uber erste praktische Erfahrungen in einem Betrieb
oder in einem betriebsahnlichen Umfeld verfiigen,
auf welchen weitere Kenntnisse und Fertigkeiten
aufgebaut werden kdnnen. Die Mitarbeit kann nach
Anleitung stattfinden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforder-
ten Kenntnisse und Fertigkeiten unter Anleitung
bzw. nach betrieblichen Vorgaben in klar definierten
zugewiesenen Aufgaben im Betrieb und/oder einem
betriebsahnlichen Umfeld anzuwenden und ver-
bindliche Anforderungen einhalten zu kénnen.
Sozialkompetenzen: In der Lage sein, das Verhal-
ten der Situation anzupassen und sich gegeniber
Mitmenschen korrekt zu verhalten, teamorientiert
zu handeln sowie sich mundlich und schriftlich mit-
zuteilen.
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N C >m <

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:

Uber grundlegende Fachkenntnisse des Arbeits- o-
der Lernbereichs und Uber grundlegende Allge-
meinbildung verfiigen.

Verstehen:

Allgemeine Zusammenhé&nge im konkreten Arbeits-
oder Lernkontext und/oder der Branche verstehen
und mit eigenen Worten erklaren kénnen.

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, standardisierte Aufgaben in einem
Fachgebiet ansatzweise zu erkennen. Basierend
auf den betrieblichen Vorgaben handeln kénnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Lésung von standardisierten Aufgaben in ziem-
lich vertrauten und/oder standardisierten Situatio-
nen aus einem Fachgebiet fachspezifische Hilfsmit-
tel und Instrumente vorschriftsgeméass anwenden
kénnen.

Berufliche Kompetenzen:

Durch erste berufliche Praxiserfahrung fuhren die
auf diesem Niveau geforderten Kenntnisse und Fer-
tigkeiten zu geordnetem und geplantem Arbeiten im
Betrieb. Die Mitarbeit kann nach Anleitung stattfin-
den.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforder-
ten Kenntnisse und Fertigkeiten in zugewiesenen
Aufgaben in einem Fachgebiet teilweise selbstén-
dig anzuwenden. Innerhalb des Fachgebiets einfa-
che Aufgaben mitgestalten und verbindliche Anfor-
derungen einhalten kénnen.

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, das Verhal-
ten der Situation anzupassen und sich gegeniber
Mitmenschen korrekt zu verhalten, teamorientiert
zu handeln sowie einfache Informationen aus dem
Fachgebiet mindlich und schriftlich in angemesse-
ner Form zu kommunizieren.
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w C r>MmMmL

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:
Uber Fachkenntnisse des Arbeits- oder Lernbe-
reichs und tGber Allgemeinbildung verfiigen.

Verstehen:

Zusammenhange im konkreten Arbeits- oder Lern-
kontext und/oder der Branche verstehen und mit ei-
genen Worten erklaren kénnen.

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, Aufgaben in einem Fachgebiet zu
erkennen. Basierend auf den betrieblichen Vorga-
ben bekannte Problemldsungsstrategien umsetzen
koénnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Loésung von standardisierten Aufgaben in ver-
trauten Situationen aus einem Fachgebiet fachspe-
zifische Hilfsmittel und Instrumente vorschriftsge-
mass anwenden kénnen.

Berufliche Kompetenzen:

Durch berufliche Praxiserfahrung fihren die auf die-
sem Niveau geforderten Kenntnisse und Fertigkei-
ten zu erfolgreichen Arbeitstechniken, welche
grundlegende Arbeitsprozesse im Betrieb sicher-
stellen. Die Mitarbeit kann teilweise selbstandig
stattfinden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforder-
ten Kenntnisse und Fertigkeiten in einem Fachge-
biet teilweise selbstandig anzuwenden. Innerhalb
des Fachgebiets Mitverantwortung fur einfache Auf-
gaben uUbernehmen und verbindliche Anforderun-
gen einhalten kénnen.

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, das Verhal-
ten der Situation und den Bediirfnissen der Mitmen-
schen anzupassen, teamorientiert zu handeln so-
wie Informationen aus dem Fachgebiet mindlich
und schriftlich in angemessener Form zu kommuni-
zZieren.
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AC I>PMmMmL

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:

Uber erweiterte Fachkenntnisse des Arbeits- oder
Lernbereichs und tber Allgemeinbildung verfiigen.
Zudem fahig sein, sich selbstandig fachspezifische
Kenntnisse zu erschliessen.

Verstehen:

Zusammenhange im konkreten Arbeits- oder Lern-
kontext und/oder der Branche sowie aus thematisch
verwandten Fachgebieten verstehen und mit eige-
nen Worten erklaren kénnen.

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, Aufgaben in einem Fachgebiet zu
erkennen. Basierend auf den betrieblichen Vorga-
ben oder durch die Anwendung bekannter Prob-
lemlésungsstrategien Aufgaben umsetzen kénnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Lésung von ziemlich schwierigen Aufgaben in
vertrauten Situationen aus einem Fachgebiet fach-
spezifische Hilfsmittel und Instrumente basierend
auf den betrieblichen Vorgaben vorschriftsgemass
oder mit Hilfe bekannter Methoden und/oder Werk-
zeuge anwenden konnen. Grundlegende Kommu-
nikationsmittel anwenden kénnen.

Berufliche Kompetenzen:

Durch berufliche Praxiserfahrung fihren die auf die-
sem Niveau geforderten Kenntnisse und Fertigkei-
ten zur Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs
der eigenen Arbeitsprozesse im Betrieb. Die Mitar-
beit kann selbsténdig stattfinden. Routinearbeiten
anderer Personen kénnen beaufsichtigt werden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforder-
ten Kenntnisse und Fertigkeiten in einem Fachge-
biet grosstenteils selbstéandig anzuwenden. Inner-
halb des Fachgebiets Verantwortung fir Kklar
definierte Aufgaben Ubernehmen koénnen und
wechselnden Anforderungen gerecht werden.
Sozialkompetenzen: In der Lage sein, das Verhal-
ten der Situation und den Bediirfnissen der Mitmen-
schen anzupassen, teamorientiert zu handeln so-
wie Informationen aus dem Fachgebiet mindlich
und schriftlich in angemessener Form zu kommuni-
zZieren.

Fuhrungskompetenzen: In der Lage sein, Arbeits-
krafte in einen konkreten Aufgabenbereich des Ar-
beitskontextes einzufuhren.
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o C > m<<

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:

Uber umfassende Fachkenntnisse der bedeu-
tenden Arbeitsbereiche und Uber erweiterte
Allgemeinbildung verfiigen. Zudem fahig sein,
sich selbstandig fachspezifische Kenntnisse
Zu erschliessen.

Verstehen:

Zusammenhange in- oder ausserhalb des kon-
kreten Arbeitskontextes und/oder der Branche
verstehen und mit eigenen Worten erklaren
kénnen.

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, Aufgaben in einem Fachgebiet
zu erkennen und zu analysieren. Basierend auf
den betrieblichen Vorgaben oder durch die An-
wendung bekannter Problemldsungsstrategien
Aufgaben umsetzen kénnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Lésung von ziemlich schwierigen Aufgaben in
verschiedenen Situationen aus einem Fachgebiet
fachspezifische Hilfsmittel und Instrumente basie-
rend auf den betrieblichen Vorgaben vorschrifts-
gemass oder mit Hilfe bekannter Methoden und/o-
der Werkzeuge angemessen vorbereiten und
anwenden konnen. Grundlegende Kommunikati-
onsmittel sinnvoll anwenden und Informationen
aus dem Fachgebiet prasentieren kdnnen.

Berufliche Kompetenzen:

Durch berufliche Praxiserfahrung fiihren die auf diesem
Niveau geforderten Kenntnisse und Fertigkeiten zur Si-
cherstellung des reibungslosen Ablaufs der eigenen Ar-
beitsprozesse im Betrieb. Die geleistete Arbeit kann in
Form von selbstandiger und strategischer Mitarbeit statt-
finden. Routinearbeiten anderer Personen kénnen be-
aufsichtigt und angeleitet werden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforderten
Kenntnisse und Fertigkeiten in einem Fachgebiet selb-
standig anzuwenden. Innerhalb des Fachgebiets Verant-
wortung fur Aufgaben tbernehmen kénnen sowie wech-
selnden Anforderungen gerecht werden.
Sozialkompetenzen: In der Lage sein, die eigene Rolle
zu reflektieren und das Verhalten der Situation und den
Bedurfnissen der Mitmenschen anzupassen, teamorien-
tiert zu handeln sowie Informationen aus dem Fachge-
biet mindlich und schriftlich treffend und in angemesse-
ner Form zu kommunizieren.

Fuhrungskompetenzen: In der Lage sein, Arbeitskréfte in
mehreren konkreten Aufgabenbereichen des Arbeits-
kontextes anzuleiten.
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o C > m<L

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:

Uber fortgeschrittene Fachkenntnisse aller be-
deutenden Arbeitsbereiche und Uber erwei-
terte Allgemeinbildung verfiigen. Zudem fahig
sein, sich selbstandig fachspezifische und
fachlUbergreifende Kenntnisse zu erschlies-
sen.

Verstehen:

Zusammenhange in- oder ausserhalb des kon-
kreten Arbeitskontextes und/oder der Branche
verstehen und mit thematisch verwandten
Fachgebieten verknupfen kénnen.

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, komplexe Aufgaben in einem
Fachgebiet zu erkennen, zu analysieren und zu
bewerten. Basierend auf den betrieblichen Vorga-
ben oder durch die Anwendung bekannter Prob-
lemlosungsstrategien Aufgaben umsetzen kon-
nen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Loésung von schwierigen Aufgaben in ver-
schiedenen Situationen aus den Fachgebieten
fachspezifische Hilfsmittel und Instrumente basie-
rend auf geeigneten und bekannten Methoden
und/oder Werkzeugen angemessen vorbereiten
und anwenden koénnen. Kommunikationsmittel
sinnvoll und adressatengerecht anwenden und In-
formationen aus dem Fachgebiet prasentieren
kénnen.

Berufliche Kompetenzen:

Durch vielseitige berufliche Praxiserfahrung fuhren die
auf diesem Niveau geforderten Kenntnisse und Fertig-
keiten zum reibungslosen Ablauf der eigenen Arbeitspro-
zesse und zu strategischen Ergebnissen im Betrieb. Die
geleistete Arbeit kann in Form von selbstandiger und
strategischer Mitarbeit sowie Beratungstatigkeit stattfin-
den. Komplexe fachliche Tatigkeiten/Projekte kdénnen
angeleitet und die Verantwortung fur Entscheidungen
getragen werden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforderten
Kenntnisse und Fertigkeiten in einem Fachgebiet und
den thematisch verwandten Fachgebieten selbstandig
anzuwenden. Innerhalb des gesamten Fachgebiets Ver-
antwortung fur Aufgaben und Prozesse tragen kénnen
sowie wechselnden Anforderungen gerecht zu werden.
Sozialkompetenzen: In der Lage sein, die eigene Rolle
und die Rolle des Gegenubers zu reflektieren und sich
im Umgang mit Mitmenschen verantwortungsbewusst zu
verhalten, teamorientiert zu handeln sowie Informatio-
nen aus dem Fachgebiet mundlich und schriftlich tref-
fend, verstandlich und in angemessener Form zu kom-
munizieren.

Fuhrungskompetenzen: In der Lage sein, Arbeitskréfte in
mehreren Aufgabenbereichen des Arbeitskontexts zu
leiten, die Verantwortung fiir diese teilweise zu Giberneh-
men sowie sie zu fordern.
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N C >mL<

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:

Uber fortgeschrittene, fundierte und detaillierte
Fachkenntnisse aller bedeutenden Arbeitsbe-
reiche und tiber umfassende Allgemeinbildung
verfiigen. Zudem féahig sein, sich selbstandig
fachspezifische und fachibergreifende Kennt-
nisse zu erschliessen.

Verstehen:

Komplexe Zusammenhénge in- oder aus-
serhalb des konkreten Arbeitskontextes und/o-
der der Branche verstehen und interdisziplin&r
mit thematisch verwandten und/oder nicht ver-
wandten Fachgebieten verknipfen kénnen.

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, komplexe Aufgaben in einem in-
terdisziplinaren Fachgebiet zu erkennen, zu ana-
lysieren und zu bewerten. Basierend auf den be-
trieblichen Vorgaben oder durch die Anwendung
von geeigneten, innovativen Problemlésungsstra-
tegien Aufgaben umsetzen kénnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Lésung von sehr schwierigen und anspruchs-
vollen Aufgaben in thematisch verwandten Fach-
gebieten in jeder Situation fachspezifische Hilfs-
mittel und Instrumente basierend auf geeigneten
und gegebenenfalls weitgehend neuartigen Me-
thoden und/oder Werkzeugen angemessen vor-
bereiten und anwenden kénnen. Die Mdoglichkei-
ten, welche verschiedene Kommunikationsmittel
bieten, ausschopfen und komplexe Informationen
aus dem Fachgebiet prasentieren kénnen.

Berufliche Kompetenzen:

Durch vielseitige berufliche Praxiserfahrung fuhren die
auf diesem Niveau geforderten Kenntnisse und Fertig-
keiten zum reibungslosen Ablauf der eigenen Arbeitspro-
zesse und zu strategischen Ergebnissen im Betrieb. Die
geleistete Arbeit, die Teil eines komplexen Arbeitspro-
zesses ist und zur Weiterentwicklung des Betriebes oder
zur Verbesserung von Arbeitsprozessen beitragt, kann in
Form einer Fuhrungsfunktion sowie Beratungstatigkeit
stattfinden. Komplexe, unvorhersehbare Tétigkei-
ten/Projekte kdnnen mit neuen strategischen Ansatzen
angeleitet und gestaltet werden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforderten
Kenntnisse und Fertigkeiten in einem anspruchsvollen
Fachgebiet und den thematisch verwandten Fachgebie-
ten selbstandig und verantwortungsbewusst anzuwen-
den. Innerhalb des gesamten anspruchsvollen Fachge-
bietes Verantwortung fir zunehmend komplexe
Aufgaben und Prozesse tragen kénnen sowie wechseln-
den Anforderungen gerecht werden.
Sozialkompetenzen: In der Lage sein, die eigene Rolle
und die Rolle des Gegenulbers zu reflektieren, zu bestim-
men und sich im Umgang mit Mitmenschen verantwor-
tungsbewusst zu verhalten , teamorientiert zu handeln
sowie komplexe Informationen aus dem Fachgebiet
mundlich und schriftlich treffend, verstandlich und in an-
gemessener Form mit der intendierten Wirkung adressa-
tengerecht zu kommunizieren.

Fuhrungskompetenzen: In der Lage sein, Arbeitskréfte
im gesamten Aufgabenbereich des Arbeitskontexts zu
fuhren, vollstandig die Verantwortung fur diese zu Uber-

nehmen sowie sie gezielt zu foérdern.
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o Cr>MmL

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:

Uber fortgeschrittene, fundierte, spezialisierte,
detaillierte und systematische Fachkenntnisse
aller Arbeitsbereiche und Uber umfassende All-
gemeinbildung verfiigen. Zudem fahig sein, sich
selbstandig fachspezifische und fachibergrei-
fende Kenntnisse zu erschliessen.

Verstehen:

Komplexe Zusammenhange in- oder ausserhalb
des konkreten Arbeitskontextes und/oder der
Branche, verstehen und interdisziplinar mit the-
matisch verwandten und/oder nicht verwandten
komplexen Fachgebieten verkniipfen kénnen.

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, komplexe und hoch anspruchs-
volle Aufgaben in einem interdisziplinaren Fachge-
biet umfassend zu erkennen, zu analysieren und zu
bewerten. Basierend auf den betrieblichen Vorga-
ben oder durch geeignete, innovative Problemlo-
sungsstrategien Aufgaben umsetzen kénnen sowie
darauf aufbauend Prognosen oder Empfehlungen
erstellen kénnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Loésung von neuartigen, sehr schwierigen und
hoch anspruchsvollen Aufgaben in thematisch ver-
wandten Fachgebieten in jeder Situation fachspezi-
fische Hilfsmittel und Instrumente basierend auf ge-
eigneten, weitgehend neuartigen oder innovativen
Methoden und/oder Werkzeugen angemessen vor-
bereiten und anwenden kdnnen. Die Mdglichkeiten,
welche verschiedene Kommunikationsmittel bieten,
vollstandig ausschopfen und komplexe und diffe-
renzierte Informationen aus dem Fachgebiet pra-
sentieren kénnen.

Berufliche Kompetenzen:

Durch umfassende berufliche Praxiserfahrung fihren
die auf diesem Niveau geforderten Kenntnisse und Fer-
tigkeiten zielgerichtet zum reibungslosen Ablauf der ei-
genen Arbeitsprozesse und zu strategischen Ergebnis-
sen im Betrieb. Die geleistete Arbeit, die Teil eines oder
mehrerer komplexer Arbeitsprozesse ist und die Wei-
terentwicklung des Betriebes oder zur Verbesserung
von Arbeitsprozessen beitragt, kann in Form einer Fih-
rungsfunktion sowie Beratungstatigkeit stattfinden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforderten
Kenntnisse und Fertigkeiten in einem hoch anspruchs-
vollen Fachgebiet und den thematisch verwandten
Fachgebieten voéllig selbstandig und verantwortungs-
bewusst anzuwenden. Innerhalb des gesamten hoch
anspruchsvollen Fachgebietes Verantwortung fur kom-
plexe Aufgaben und Prozesse tragen kénnen sowie
wechselnden Anforderungen gerecht werden.
Sozialkompetenzen: In der Lage sein, die eigene Rolle
und die Rolle des Gegeniibers zu reflektieren, zu be-
stimmen und sich im Umgang mit Mitmenschen verant-
wortungsbewusst zu verhalten, teamorientiert zu han-
deln und die Reflexionsfahigkeiten im Arbeitskontext
strategisch einzusetzen sowie komplexe und differen-
zierte Informationen aus dem Fachgebiet mindlich und
schriftlich treffend, verstandlich, in angemessener
Form, professionell und mit der intendierten Wirkung
adressatengerecht zu kommunizieren.
Fuhrungskompetenzen: In der Lage sein, Arbeitskréafte
im gesamten hoch anspruchsvollen Aufgabenbereich
des Arbeitskontexts zu fihren, vollstandig die Verant-
wortung fir diese zu Ubernehmen sowie sie eigenver-
antwortlich und gezielt zu férdern.
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3.3 Implementierung des NQR Berufsbildung in der Schweiz

3.3.1 Erarbeitung des NQR Berufsbildung und rechtliche Grundlage

Die Umsetzung des nationalen Qualifikationsrahmens erfolgt in der Schweiz auf der Grundlage der Ver-
ordnung uber den nationalen Qualifikationsrahmen fir Abschlisse der Berufsbildung. Die Erarbeitung
des NQR Berufsbildung sowie der zugehdrigen Verordnung erfolgte durch das SBFI und wurde mit den
Verbundpartnern sowie weiteren Akteuren durch die folgenden Schritte konsolidiert:

e Ende 2010/Anfang 2011 hat das damalige Bundesamt fiir Berufsbhildung und Technologie (BBT)>38
drei Expertengutachten®® zum Aufbau des nationalen Qualifikationsrahmens (Niveaus, Deskripto-
ren) und dem Verhaltnis der verschiedenen Bildungsbereiche eingeholt.

e Ein Entwurf des NQR Berufsbildung wurde an Runden Tischen mit Verbundpartnern 2011 préasen-
tiert und diskutiert. Es wurden die Mitglieder der Gesamtschweizerischen Dachverbande der Wirt-
schaft®, weiterer interessierter Akteure der Berufsbildung (meist Vertreter und Vertreterinnen der
Organisationen der Arbeitswelt) und der Eidgendssischen Berufshildungskommission (EBBK)®! ein-
geladen. Die EBBK ist eine ausserparlamentarische Verwaltungskommission®, welche das SBFI
mit Expertenkenntnissen unterstitzt und eine Interessenvertretung von Organisationen aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft gewahrleistet.

Allen Runden Tischen gemeinsam war die allgemeine Akzeptanz der Instrumente. Der Nutzen des
NQR Berufsbildung und der Zeugniserlauterungen/Diplomzuséatze war fur alle Anwesenden unbe-
stritten und die Vorarbeiten des BBT sind auf ein grundsatzlich positives Feedback gestossen. Es
wurde betont, dass die Teilnehmenden den Einbezug der Organisationen der Arbeitswelt schatzen
und auch in Zukunft als wichtig erachten.

Im Anschluss wurde ein Vorentwurf der Verordnung zum NQR Berufsbildung vom BBT erarbeitet.

e 2012 wurde der Vorentwurf einer Verordnung tber den nationalen Qualifikationsrahmen fir Ab-
schlusse der Berufsbildung einer Anhdérung®? unterzogen. Es gingen ber 80 Stellungnahmen von
Kantonen, den Organisationen der Arbeitswelt, den Rektorenkonferenzen der Hochschulen und
weiteren interessierten Kreisen ein®,

Die Zielsetzung der Vorlage, Schweizer Berufsbildungsabschliisse transparenter und international
vergleichbarer zu machen, stiess bei den Anhérungsteilnehmenden grundsatzlich auf breite Akzep-
tanz. Kritisch betrachtet wurden indessen folgende Punkte:

Anpassung des Geltungsbereiches: Die Verordnung stitzt sich auf das Berufshildungsgesetz (BBG)
und beschrankt sich deshalb auf formale Berufsbildungsabschlisse, die durch das BBG geregelt
sind. Ein Teil der Anhdrungsteilnehmer wiinschte einen Gesamtrahmen, welcher neben Berufsbil-
dungs- auch Hochschulabschliisse umfasst, eine Minderheit forderte den Einbezug von nicht for-
malen Abschliissen.

%8 Das Bundesamt fur Berufsbildung und Technologie war das bis Ende 2013 zustandige ministerielle Amt fur Berufsbildung. Auf
1. Januar 2014 wurden das BBT und das Staatssekretariat fir Bildung und Forschung unter dem gemeinsamen Staatssekre-
tariat fur Bildung, Forschung und Innovation zusammengefasst.

%9 Die drei Experten waren Prof. (em.) Dr. Dr. h. c. mult. Frank Achtenhagen (Universitat Gottingen, Prasident des Leitungsaus-
schusses der Berufshildungsforschung SBFI), Univ.-Professor i. R. Dr. Klaus Beck (Johannes Gutenberg-Universitat Mainz,
Mitglied des Leitungsausschusses der Berufshildungsforschung SBFI) und Prof. Dr. Andreas Frey (Rektor, Hochschule der
Bundesagentur fur Arbeit).

%0 Diese umfassen: Economiesuisse Verband der Schweizer Unternehmen, Schweizerischer Gewerbeverband (SGV), Schweize-
rischer Arbeitgeberverband, Schweiz. Bauernverband (SBV), Schweizerische Bankiervereinigung (SBV), Schweiz. Gewerk-
schaftsbund (SGB), Kaufmannischer Verband Schweiz (KV Schweiz), Travail.Suisse (Dachorganisation der Arbeitnehmenden).

&1 http://www.admin.ch/ch/d/cf/ko/index_208.html, 02.01.2015.

62 http://www.admin.ch/bundesrecht/ko/index.html?lang=de, 02.01.2015.

8 Die gesamten Anhérungsunterlagen kénnen eingesehen werden unter: http://www.admin.ch/ch/d/ga/pc/ind2012.htmI#EVD,
05.01.2015.

% Der Ergebnisbericht, der samtliche Riickmeldungen zusammenfasst, kann hier eingesehen werden: http://www.ad-
min.ch/ch/d/ga/pc/documents/2174/Qualifikationsrahmen Ergebnisbericht de.pdf.
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Prinzip der Einstufung der Abschliisse der Beruflichen Grundbildung (BGB) und der Hoheren Be-
rufshildung (HBB) in den NQR Berufshildung: Ein Teil der Anhérungsteilnehmer war mit dem Vor-
schlag, jeden Berufsabschluss einzeln einzustufen, einverstanden, wollten jedoch die Rolle der Or-
ganisationen der Arbeitswelt stéarker betonen. Andere forderten eine einheitliche Niveauzuteilung,
das heisst Festlegung eines Niveaus jeweils pro Art des Abschlusses im Rahmen.

Ausgestaltung und Abgabe der Diplomzusatze und Zeugniserlauterungen: Beim Diplomzusatz gab
es unterschiedliche Voten zur Ausgestaltung und zur Abgabe: Einerseits der Wunsch, den damali-
gen Diplomzusatz fiir Abschliisse der Beruflichen Grundbildung mdéglichst kurz zu halten, anderer-
seits sollte es in Zukunft zwei verschiedene Arten von Dokumenten geben: Eine Zeugniserlauterung
gemass Europass-Standard fur Abschlisse der Beruflichen Grundbildung und einen personalisier-
ten Diplomzusatz geméss Europass-Standard fur Abschliisse der Hoheren Berufsbildung.

e Aufgrund der Riickmeldungen wurde die Vorlage liberarbeitet und 2013 an einem zweiten Runden
Tisch mit den Sozialpartnern und Vertretenden der Berufsbildung konsolidiert®s. Das Prinzip der
Einstufung wurde so umgestaltet, dass die Organisationen der Arbeitswelt ihre Abschliisse selbst
differenziert in den NQR Berufshildung einstufen kdnnen. Fur die Abschlisse der Beruflichen
Grundbildung wurden neu Zeugniserlauterungen, fir die Abschliisse der Hoheren Berufsbildung
nach wie vor Diplomzusétze vorgeschlagen. Der Geltungsbereich konnte aufgrund der unterschied-
lichen Regelungskompetenzen, der Prioritdtensetzung auf die formalen Abschliisse der Berufshil-
dung und der fehlenden Grundlagen im nicht-formalen Bereich nicht angepasst werden (Kapitel
2.2).

Grundsatzlich waren die Teilnehmenden mit den Anpassungen einverstanden und konnten sich mit
der Vorlage starker identifizieren und sich die Umsetzung derselben vorstellen.

Im Anschluss an die Anhérung hat das SBFI die Verbundpartner sowie die weiteren Akteure kontinuier-
lich Uber die Fortschritte beziglich der Verabschiedung der Verordnung und der Vorbereitung der Um-
setzung konsultiert. Dies betraf vor allem technische Details zur Umsetzung des NQR Berufshildung,
wie etwa die Ausgestaltung der Zeugniserlauterungen und Diplomzusatze oder auch die Ausarbeitung
des konkreten Einstufungsprozesses. Zur Erprobung des Einstufungsprozesses wurden im 2014 drei
Pilotprojekte gestartet (Kapitel 3.3.3).

Wahrend des gesamten Erarbeitungsprozesses wurde die Eidgenéssische Berufshildungskommission
(EBBK) einbezogen. Die EBBK berat das SBFI generell in Fragen der Entwicklung und der Koordination
der Berufsbildung und deren Abstimmung mit der allgemeinen Bildungs- und Férderungspolitik. Die vom
Bundesrat gewahlte Kommission setzt sich aus 15 Vertretern und Vertreterinnen von Bund, Kantonen
und Organisationen der Arbeitswelt. Namentlich sind das SBFI, die Hochschulen, die Kantone, die Be-
rufsfachschulen, sowie grosse Wirtschaftsverbéande und Sozialpartner vertreten®. In der Kommission
sind auch die Sprachregionen der Schweiz angemessen représentiert.

Die Miteigentimerschaft der Akteure der Berufsbildung fur das Vorhaben des NQR Berufsbildung ist
grundsatzlich gross. Da die Tragerschaften ihre Abschlisse selbst in den NQR Berufshildung einstufen
werden, werden die Miteigentimerschaft und das Vertrauen tendenziell noch grosser werden. Ein
Punkt, der auch nach der Uberarbeitung nach wie vor nicht zur Zufriedenheit aller Akteure geldst ist, ist
derjenige des Nichteinbezugs des Hochschulrahmens und der Abschliisse ausserhalb der formalen Bil-
dung.

% Eingeladen waren: Schweizerische Berufshildungsamter-Konferenz SBBK, Schweizerischer Gewerbeverband sgv, Konferenz
der Hoheren Fachschulen HF der Schweiz, SavoirSocial (Schweizerische Dachorganisation der Arbeitswelt Soziales), Schwei-
zerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren EDK, schweizerischer Verband der dipl. Absolventinnen und Absol-
vierende HF, Dualstark Konferenz der Berufs- und Hoheren Fachpriifungen, SVBG - FSAS Geschaftsstelle (Schweizerischer
Verband der Berufsorganisationen im Gesundheitswesen), KV Schweiz, Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz
SBBK, Schweizerischer Gewerkschaftsbund, OdA AgriAliForm, Schweizerischer Verband fir Weiterbildung SVEB, OdASanté
(Nationale Dachorganisation der Arbeitswelt Gesundheit), Travailsuisse (Dachorganisation der Arbeithehmenden), Schweize-
rischer Arbeitgeberverband.

% Schweizerischer Arbeitgeberverband, Schweizerischer Gewerbeverband, schweizerische Dachorganisation der Arbeitswelt
Soziales (SAVOIRSOCIAL), Kaufmannischer Verband KV Schweiz, Schweizerischer Gewerkschaftsbund, Schweizerischer
Bauernverband, Nationale Dachorganisation der Arbeitswelt Gesundheit OdA Santé, unabhangiger Dachverband der Arbeit-
nehmenden.
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Das SBFI hat entschieden, vorerst die in seinem Kompetenzbereich liegenden Abschliisse einzustufen
und mit diesen Arbeiten Erfahrungen zu sammeln. Kapitel 5 geht auf die geplanten weiteren Schritte
ein.

Nach Inkrafttreten der Verordnung erfolgt die Einstufung der formalen Abschliisse der Berufsbildung in
die Niveaustufen des NQR Berufshildung. Das Verfahren zur Einstufung wird im folgenden Kapitel ge-
nau erklart.

3.3.2 Prozess der Einstufung von Qualifikationen in den NQR Berufsbildung

Der konsensorientierte Einstufungsprozess ist nach den bewéhrten verbundpartnerschaftlichen Verfah-
ren ausgestaltet. Das heisst, die Tragerschaften der Abschlisse (Organisationen der Arbeitswelt / fir
Bildungsgange HF die Héheren Fachschulen in Zusammenarbeit mit den Organisationen der Arbeits-
welt) nehmen die Einstufung vor, eine externe Fachstelle (Eidgendssisches Hochschulinstitut fir Be-
rufsbildung) fuhrt die Konsistenzprufung durch und das SBFI fallt den Entscheid. So werden zum einen
die Kenntnisse der Tragerschaften tber ihre Abschlisse beriicksichtigt und zum anderen wird die Ko-
héarenz innerhalb des Bildungssystems gewabhrt. Dies schafft die Grundlage fir eine breite Akzeptanz
der Einstufungen. Die Handlungskompetenzorientierung des NQR Berufsbildung ist durch die Einstu-
fung auf Basis der in den Grundlagendokumenten$’ der Berufsabschliisse beschriebenen beruflichen
Handlungskompetenzen gesichert. Dieser Mechanismus dient zudem als Katalysator fiir die Revision
derjenigen Berufsbildungsabschliisse, deren Grundlagendokumente noch nicht geméss den beruflichen
Handlungskompetenzen verfasst sind.

Um den Tragerschaften die Einstufung ihrer Abschliisse zu erleichtern, hat das SBFI einen Leitfaden
zur Einstufung erarbeitet. Die Einstufung eines Abschlusses wird immer von der Tragerschaft des Ab-
schlusses beantragt. Das genaue Vorgehen und der Prozess vom Antrag der Tragerschaft bis zur Ver-
offentlichung des Niveaus des Abschlusses werden im Leitfaden Nationaler Qualifikationsrahmen Be-
rufsbildung®® ausfuhrlich beschrieben. Der Leitfaden ist im Anhang 6.4 einsehbar.

Ausserdem bieten das SBFI und das Eidgendssische Hochschulinstitut fur Berufsbildung (EHB) zur
Unterstitzung der Umsetzung des NQR Berufsbildung und der Erarbeitung der Zeugniserlauterungen
und Diplomzusatze Uber die ersten drei Jahre der Implementierung Schulungen an.

Der Einstufungsprozess gestaltet sich in groben Ziigen wie folgt:

Erarbeitung Konsistenzpriifung S Versffentli-
(Branchensicht) (Systemlogik) chung

externe Fachstelle SBFI

Tragerschaft J

Zunéchst erarbeiten die Tragerschaften eines Abschlusses aufgrund der fir den Abschluss beschrie-
benen Handlungskompetenzen einen Antrag auf Einstufung. Danach priift das EHB als vom SBFI man-
datierte externe Fachstelle die Einstufungen auf ihre Konsistenz und im Hinblick auf die Systemlogik.
Das SBFI fallt den endglltigen Entscheid tber die Einstufung.

Die initiale Einstufung soll innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten der Verordnung zum NQR Be-
rufsbildung durch die Tragerschaften beantragt werden. Nach Abschluss der initialen Einstufung wird

87 Grundlagendokumente sind: Verordnungen tiber die Berufliche Grundbildung, Priifungsordnungen der eidgendssischen Prii-
fungen sowie Rahmenlehrplane der Bildungsgange an Hoheren Fachschulen.

% Die aktuelle und giiltige Version ist abrufbar unter: http://www.sbfi.admin.ch/nqr/02439/index.htmi?lang=de.
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die Einstufung in den NQR Berufshildung in die bestehenden Verfahren der Revision oder Neuerarbei-
tung von Berufshildungsabschliissen integriert.®° Die einzelnen Schritte des initialen Einstufungsprozes-
ses werden im Folgenden skizziert (Leitfaden im Anhang 6.4, Seite 15 des Leitfadens).

Erarbeitung des Antrages auf Einstufung

Wenn eine Tragerschaft bereit ist, ihre Abschlisse einzustufen, stellt sie einen Antrag auf ein Ticket
beim SBFI. Nach dem Erhalt des Tickets nimmt die Tragerschaft die Einstufung mit Hilfe der vom SBFI
zur Verfugung gestellten Leitfadens (Anhang 6.4) vor. Die Tréagerschaft erstellt dazu zunéchst eine
Ubersicht iiber die von ihr verantworteten Abschliisse und stuft jeden einzelnen Abschluss in ein Niveau
des NQR Berufsbildung ein. Pro Abschluss muss zudem eine Zeugniserlauterung oder ein Diplomzu-
satz angefertigt werden. Die Einstufung stitzt sich auf die Grundlagendokumente eines Abschlusses
und erfolgt anhand der darin rechtsverbindlich beschriebenen Handlungskompetenzen. Als Grundla-
gendokumente gelten:

e Bildungsverordnung und Bildungsplan fiir Berufliche Grundbildungen®
e Prifungsordnung und Wegleitung firr eidgendssische Priifungen
e Rahmenlehrplane fir Bildungsgange hoherer Fachschulen??

Dadie Terminologie der Beschreibung der Handlungskompetenzen in den Grundlagendokumenten zum
Teil von der Terminologie des NQR Berufsbildung abweicht, wurde fiir die Tragerschaften eine Uber-
setzungshilfe erarbeitet. Dieses ,Raster der Handlungskompetenzen nach NQR Berufshildung“ ist Teil
des Leitfadens und beschreibt die Niveaustufen des NQR Berufsbildung in der den Tragerschaften aus
der Erarbeitung ihrer Grundlagendokumente bekannten Terminologie (Fach-,
Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen oder Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltungen).

Fur den Aufwand bei der Erarbeitung des Antrages und die Erstellung der Zeugniserlauterung sowie
des Diplomzusatzes kann die Tragerschaft beim Bund finanzielle Unterstiitzung beantragen. Die Tra-
gerschaft kann bei der Erarbeitung ihres Antrages zusatzliche externe Unterstiitzung in Anspruch neh-
men. Die Gestaltung des Prozesses der Erarbeitung liegt im Ermessen der Tragerschaft: Diese ent-
scheidet Uber die Bildung neuer sowie den Einbezug existierender Gremien. Nach Abschluss der oben
genannten Arbeiten reicht die Tragerschaft den Antrag auf Einstufung beim SBFI ein.”

Konsistenzprifung geméss Systemlogik

Nach einer ersten formalen Kontrolle leitet das SBFI den Antrag auf Einstufung an das EHB zur Kon-
sistenzprifung weiter. Diese Konsistenzpriifung garantiert dass alle Berufsbildungsabschlisse einheit-
lich und neutral bewertet und gepruft werden und stellt die Korrektheit der Einstufungen sowie die Ko-
harenz dieser Einstufungen im Gesamtsystem der Berufsbildung sicher.

Bei Divergenzen sucht das EHB das Gesprach mit der Tragerschaft mit dem Ziel, einen Konsens zu
finden. Nach Abschluss der Konsistenzprifung tbermittelt das EHB seine Empfehlung zum Einstu-
fungsantrag der Tragerschaft an das SBFI und weist dabei allfallige verbleibende Differenzen aus.

Entscheid und Verdffentlichung

Der Entscheid Uiber die definitive Einstufung obliegt dem SBFI. Vor dem Entscheid konsultiert das SBFI
die Eidgendssische Berufsbildungskommission (EBBK).

% |m Einzelnen handelt es sich dabei um den Erlass von Bildungsverordnungen sowie die Genehmigung von Priifungsordnungen
und von Rahmenlehrpléanen fir die Bildungsgénge der Hoheren Fachschulen.

0 BBG Art 19, 1; BBV Art 12.
1 BBG Art 28, 2 und 3; BBV Art 26.
2 MiVo-HF Art 6, 1 und 2, Art 7.

3 Die Abschlusse von Berufsbildungsverantwortlichen werden vom SBFI als Tragerschaft dieser Abschliisse eingestuft (BBV Art
49).
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Die eingestuften Berufshildungsabschliisse werden in das Verzeichnis gemass Artikel 7 der Verordnung
Uber den nationalen Qualifikationsrahmen fiir Abschliisse der Berufsbildung aufgenommen und damit
verbindlich. Der Hinweis auf dieses Verzeichnis wird zudem in folgende Regelungen aufgenommen:

e Beiden Abschliissen mit eidgendssischem Berufsattest oder eidgendssischem Fahigkeitszeug-
nis in den Bildungsplan;

e Bei Abschlissen der eidgendssischen Berufs- und Héheren Fachprifungen in die Priifungsord-
nung;

e Bei Abschliissen héherer Fachschulen in den Rahmenlehrplan.
3.3.3 Erprobung des NQR Niveaurasters sowie der Einstufungsmethode

Im Rahmen der Erarbeitung des NQR Berufshildung und der Einstufung der Abschlisse wurden im
damaligen Bundesamt fur Berufsbildung und Technologie (BBT) intern, ohne Miteinbezug der Verbund-
partner im Jahr 2011 Probeeinstufungen von ca. 60 Abschliissen durchgefihrt. Die Einstufungen dien-
ten dabei nur der Verbesserung und Weiterentwicklung des NQR Niveaurasters sowie der Einstufungs-
methode. Die Probeeinstufungen haben rechtlich keine Gultigkeit und wurden auch nicht veréffentlicht.
Es hat sich jedoch gezeigt, auf welche Niveaustufen die Abschlisse ungefahr zu liegen kommen. Dies
wird unter 4.3.4 verdeutlicht.

Das SBFI hat 2014 mit drei Branchen probeweise Einstufungen in den NQR Berufshildung vorgenom-
men. Dabei haben die Tragerschaften eine wichtige Rolle gespielt und einen wesentlichen Teil der Ar-
beiten getragen. Die Resultate der Pilotprojekte haben keine rechtliche Verbindlichkeit, da sie vor dem
Inkrafttreten der Verordnung durchgefihrt wurden. Die geleisteten Arbeiten kénnen jedoch von den Tra-
gerschaften weitgehend benutzt werden, um die offizielle Einstufung zu beantragen. Die unten aufge-
fuhrten Niveaus der Abschliisse sind als Vorschlage der Tragerschaften zu werten und haben noch
keine Gliltigkeit.

Die Probeeinstufungen sollten die Methode zur Einstufung sowie die Verstandlichkeit des Leitfadens
testen, welcher den Tragerschaften als Anleitung zum Vorgehen bei der Einstufung und der Erstellung
von Zeugniserlauterungen und Diplomzuséatzen zur Verfliigung gestellt wird.

Beteiligt waren in dieser Pilotphase die drei Branchen:

1. Informatik / ICT Berufsbildung
2. Hotellerie und Gastronomie
3. Milchwirtschaft

Es wurden gemass Leitfaden fir mindestens je einen Abschluss pro Abschlussart Antrage auf Einstu-
fung erstellt und Entwirfe fir Zeugniserlauterungen bzw. Diplomzusatze ausgearbeitet. Auf Grund der
Feedbacks der Tragerschaften wurden wahrend der Pilotphase der Leitfaden, die Antragsformulare und
die Vorlagen fur Zeugniserlauterung und Diplomzusatz weiterentwickelt und verbessert.

Die in der Pilotphase eingereichten Antrdge wurden auch vom EHB Uberpruft und die Tragerschaften
erhielten Rickmeldungen zu lhren Antragen. Da auf Grund der geringen Anzahl der vorliegenden An-
trage noch kein definitives Resultat der Konsistenzprifung vorliegt, kann eine definitive Beurteilung der
beantragten Niveaus erst stattfinden, nachdem die Tragerschaften ihre Antrage im ordentlichen Prozess
einreichen.

ICT

ICT Berufsbildung Schweiz ist alleiniger Trager ihrer Abschliisse. Die Einstufungen wurden von zwei
Experten vorgenommen, welche bereits in der Vergangenheit fur ICT Berufsbildung Abschlisse entwi-
ckelt und revidiert haben.

ICT hielt grundsétzlich das im Leitfaden beschriebene Vorgehen von Anfang an fir klar und durchfihr-
bar. Im Detail wurde vor allem tber die Frage der méglichen Gewichtung von Handlungskompetenzbe-
reichen diskutiert. Das Ergebnis dieser Diskussionen war die aktuell giiltige Regelung, dass eine solche
Gewichtung im Antrag begriindet werden misse. Zudem muss diese Begrindung auf den Grundlagen-
dokumenten basieren.
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ICT hat folgende Einstufungsantrage eingereicht:
Abschluss Beantragtes Niveau
Informatikpraktiker EBA

Informatiker EFZ (Fachrichtung Betriebsinformatik)
Informatiker EFZ (Fachrichtung Applikationsentwicklung)
Mediamatiker EFZ

Wirtschaftsinformatiker mit eidg. Fachausweis (BP)

~N o o1 o oW

Diplomierter ICT-Manager (HFP)
Hotellerie/Gastronomie

Es bestand bereits vor der Anfrage fur die Probeeinstufung durch das SBFI eine Arbeitsgruppe, welche
sich zusammensetzt aus verschiedenen Tragerschaften der Branche, die in unterschiedlicher Zusam-
mensetzung fir rund 20 Abschliisse verantwortlich sind (Hotel & Gastro formation, GastroSuisse, Hotel
& Gastro Union, hotelleriesuisse, Hohere Fachschulen/ Hotelfachschulen). Die Heterogenitat der Ar-
beitsgruppe hat dazu gefiihrt, dass die Probeeinstufungen mehr Zeit in Anspruch genommen haben als
bei ICT, hat es der Branche aber ermdglicht, im Rahmen des Einstufungsprozesses auch die Positio-
nierung ihrer unterschiedlichen Abschliisse zu reflektieren. Es zeigt sich an Hand des Einstufungspro-
zesses in den NQR generell, dass in verschiedenen Branchen dartiber nachzudenken ware, ob einzelne
Abschlisse anders ausgerichtet werden sollten.

Die Hotellerie/Gastronomie hat folgende Einstufungsantrége eingereicht:

Abschluss Beantragtes Niveau
Hotellerieangestellter EBA 3
Koch EFZ 4
Dipl. Hételier-Restaurateur HF 6
Chefkoch mit eidg. Fachausweis (BP) 6
Leiterin Hotellerie-Hauswirtschaft mit eidg. Diplom (HFP) 7

Milchwirtschaft

Der Schweizerische Milchwirtschaftliche Verband ist alleiniger Trager der von ihm verantworteten Be-
rufe. Die Einstufungen wurden vom Geschéftsfuhrer vorgenommen. Besonders interessant aus Sicht
der Konsistenzprifung war in diesem Fall, die sprachlichen Unterschiede in den Kompetenzbeschrie-
ben: Es besteht eine Qualifikation ,Milchtechnologe* auf Stufe EFZ und eine Qualifikation ,Milchtechno-
loge' auf Stufe Berufsprifung. So konnten die Beschriebe derselben Téatigkeit auf unterschiedlichen
Anspruchsniveaus direkt verglichen werden. Dieses Beispiel zeigte deutlich auf, dass die Forderung im
Einstufungsprozess, dass eine Tragerschaft sdmtliche Abschlisse gleichzeitig einstufen muss, fur die
Wahrung der Systemsicht zentral ist.

Abschluss Beantragtes Niveau
Milchtechnologin EFZ 4

Milchtechnologe mit eidg. Fachausweis (BP) 6

Fazit:

Samtliche Tragerschaften konnten die Einstufungen mit Hilfe der zur Verfigung gestellten Hilfsmittel
durchfihren. Die Pilotphase war zur Verbesserung dieser Hilfsmittel und zur Erprobung séamtlicher Pro-
zesse unerlasslich. Ausserdem wurde an Hand der im Rahmen der Pilotphase festgestellten Schwie-
rigkeiten eine halbtagige Schulung inklusive praxisorientierter Workshops konzipiert, welche in den
kommenden drei Jahren nun regelméassig angeboten wird.
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3.3.4 Niveau-Tendenzen fur die Einstufung der Abschlisse in den NQR Berufsbildung

Aus der Logik des Berufsbildungssystems und aufgrund der probeweisen Einstufung von ca. 60 Ab-
schliissen durch das BBT, durch Piloteinstufungen mit ausgewahlten Tragerschaften sowie durch erste
bereits vorliegende Einstufungen von Tragerschaften lasst sich untenstehende Verteilung der Ab-
schliisse im NQR Berufshildung erwarten.

Die Abschlisse der Berufsbildung sind in der Schweiz historisch gewachsen. Die friiheren Zinfte haben
die Ausbildungen angeboten um sich ihren eigenen qualifizierten Nachwuchs zu sichern. Dabei war der
sogenannte Meisterabschluss immer der hdchste in dem jeweiligen Berufsfeld zu erlangende Ab-
schluss. Die Qualifikationen haben sich seither weiterentwickelt, aber das Prinzip ist dasselbe geblie-
ben: Die eidgendssische Hohere Fachpriifung welche mit einem eidgendssischen Diplom abgeschlos-
sen wird, also der friihere Meiserabschluss, ist immer noch die hdchste im Berufsfeld zu erlangende
Qualifikation. Da die Anspriche an die jeweils héchste zu erlangende Qualifikation von Berufsfeld zu
Berufsfeld und von Branche zu Branche unterschiedlich sind, tragen die Abschliisse zwar den gleichen
Namen, kdnnen aber durchaus auf unterschiedlichen Niveaustufen des NQR Berufshildung zu liegen
kommen. Dabei ist die Streuung nicht beliebig gross, da die Abschlisse der Logik des Schweizer Bil-
dungssystems folgen. Das heisst die Qualifikationen der Sekundarstufe Il (EBA, EFZ) liegen auf tieferen
Niveaus als die Abschlisse der Tertiarstufe (eidg. FA und eidg. Diplom sowie Diplom HF). Ausserdem
entspricht das eidgendssische Diplom gemass Gesetzgebung” einem anspruchsvolleren Qualifikati-
onsniveau als der eidgentssische Fachausweis.

Niveau Abschlussarten
8
7 “eidg. Diplom |
6 - DiplomHF
5 eidg FA
4
EFZ
3
EBA
2
1

Abbildung 13: Niveau-Tendenzen fir die Einstufung der Abschliisse in den NQR Berufsbildung

Die Streuung der Qualifikationen mit gleichem Titel Gber verschiedene Niveaustufen kann an folgendem
Beispiel verdeutlicht werden. Innerhalb des Berufsfeldes der Gastronomie wurden in der Beruflichen
Grundbildung die Abschlisse des Kichenangestellten EBA / der Kiichenangestellten EBA auf Niveau
3 und der des Diatkochs EFZ / Diatkochin EFZ auf Niveau 4 eingestuft. In der Hoheren Berufsbildung
des gleichen Berufsfeldes wurden der Abschluss des Gastro-Betriebsleiters mit eidg. Fachausweis /
Gastro-Betriebsleiterin mit eidg. Fachausweis auf Niveau 6, derjenige des diplomierten Gastro-Unter-
nehmers / diplomierten Gastro-Unternehmerin auf Niveau 7 eingestuft. Somit zeigt sich im Berufsfeld
Gastronomie folgende Einstufung pro Abschlussart:

e EBA Niveau 3
e EFZz Niveau 4
e Eidg. FA Niveau 6

e Eidg. Diplom Niveau 7

" BBV Art 23, 1.
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Im Berufsfeld Pharmazie wurde im Bereich der Beruflichen Grundbildung der Abschluss des Pharma-
Assistenten EFZ / Pharma-Assistentin EFZ auf Niveau 3 eingestuft. In der Hoheren Berufsbildung des
Berufsfeldes Pharma wurde der Abschluss des Pharma-Betriebsassistenten mit eidg. Fachausweis /
Pharma-Betriebsassistentin mit eidg. Fachausweis auf Niveau 5 eingestuft. In diesem Fall zeigen sich
folgende Einstufungen pro Abschlussart:

e EFZ Niveau 3
e Eidg. FA Niveau 5

Die Abschlusse sind somit in der Branchenlogik ihrem Niveau entsprechend in den NQR Berufsbildung
eingestuft worden. Das obige Beispiel verdeutlicht aber, dass dies nicht zwingend bedeutet, dass Ab-
schlisse mit gleichem Titel auf die gleichen Niveaus eingestuft werden.

Diese Art der differenzierten Einstufung von Abschliissen geméass den in den Grundlagen aufgeliste-
ten Lernergebnissen wurde bei der Erarbeitung des NQR Berufshildung von den Akteuren der Berufs-
bildung so gefordert (vgl. 3.3.1 Erarbeitung des NQR Berufshildung und rechtliche Grundlage). Bei
der Umsetzung zeigt sich nun, dass das Vorgehen der Einzeleinstufung akzeptiert ist. Einzelne Tréa-
gerschaften beflirchten allerdings tatséachlich eine Abwertung ihrer Ausbildung, wenn diese auf einem
fur den Abschlusstypen eher tiefen Niveau eingestuft wird. Insgesamt zeigt sich nun in der Anfangs-
phase der Umsetzung (Herbst 2015), dass fur die Tragerschaften vor allem die Stimmigkeit der eige-
nen Einstufung im Vergleich zur Einstufung von &hnlichen Abschliissen innerhalb derselben Branche
wichtig ist. Weitere Rickmeldungen oder Erfahrungen konnten zur Zeit noch nicht gesammelt werden.
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4  Zuordnungskriterien

Die Verfahren fir die Entwicklung und Implementierung des NQR Berufshildung entsprechen den Zu-
ordnungskriterien der EQR Advisory Group?®. Dies soll in diesem Kapitel im Einzelnen dargelegt wer-
den.

41 Kriterium 1

Die Verantwortlichkeiten und/oder die rechtliche Zustandigkeit aller am Zuordnungsprozess beteiligten
nationalen Organe einschliesslich der Nationalen Koordinierungsstelle sind klar festgelegt und werden
von den zusténdigen staatlichen Behorden offentlich bekannt gemacht.

Die Verantwortlichkeiten der im Zuordnungsprozess beteiligten Stellen werden in der ,Verordnung Uber
den nationalen Qualifikationsrahmen fiir Abschliisse der Berufsbildung“ (Anhang 6.3), gestitzt auf das
Berufsbildungsgesetz, Artikel 34,1 und Artikel 65 klar definiert und im erlauternden Bericht zu Verord-
nung konkretisiert.

SBFI als zustandiges staatliches Organ

Die einzustufenden formalen Berufsbildungsabschliisse unterstehen dem Berufsbildungsgesetz (BBG)
und fallen allesamt in den Geltungsbereich des SBFI (Art. 2 Verordnung NQR Berufsbildung). Die Ver-
antwortung fur den gesamten Zuordnungsprozess liegt daher beim SBFI. Das SBFI nimmt ferner die
Funktion der Nationalen Koordinierungsstelle wahr, indem es als Fachstelle NQR-Berufsbildung den
Tragerschaften und samtlichen weiteren interessierten Kreisen Auskiinfte tiber den NQR Berufshildung
erteilt und Hilfestellung fur die Einstufung von Abschliissen bietet. Ausserdem nimmt die Fachstelle
NQR-Berufsbildung am SBFI die Einstufungsantrage entgegen und koordiniert den Einstufungsprozess
vom Antrag bis zur Vergffentlichung des Niveaus.

EHB als externe Fachstelle fur die Konsistenzprifung

Das EHB ist die schweizerische Expertenorganisation fur die Aus- und Weiterbildung von Berufsbil-
dungsverantwortlichen, fir die Berufsentwicklung sowie fir Forschung in der Berufsbildung’®. Es ist
Bindeglied zwischen den Organisationen der Arbeitswelt sowie den Kantonen. Als nationales Institut
Ubernimmt das EHB gegeniber diesen Partnern eine wichtige Rolle als zentraler Ansprechpartner fir
alle Fragen im Zusammenhang mit Entwicklungsvorhaben sowie der Aus- und Weiterbildung von Be-
rufsbildungsverantwortlichen. In diesen Funktionen Gbernimmt das EHB im Auftrag des SBFI diverse
Aufgaben und Forschungstatigkeiten.

Aufgrund der Strategischen Ziele 2013-2016 des Bundesrates vom 5. September 2012 fiir den Rat des
Eidgendssischen Hochschulinstituts fiir Berufshildung (Strategische Ziele 2013-2016)7” wurde das EHB
vom SBFI beauftragt, die Umsetzung des NQR Berufsbildung zu unterstiitzen. Die Zusammenarbeit
zwischen dem SBFI und dem EHB ist geregelt Uber die Leistungsdefinition ,Externe Fachstelle zustan-
dig fur die Konsistenzprifung der Einstufungen der Berufsbildungsabschliisse in den Nationalen Quali-
fikationsrahmen fir Abschlisse der Berufsbildung“ vom Juni 2014, diese schreibt auch fest, dass das
EHB die Unabhéangigkeit der mit der Konsistenzpriifung beauftragten Personen und Stellen gewahrleis-
tet.

Das Eidgendssische Hochschulinstitut fir Berufsbildung garantiert mit einer Konsistenzprifung die
Gleichbehandlung aller Abschlisse, die Koharenz der Einstufungen und die Einhaltung der Systemlo-

5 Die Zuordnungskriterium sind im Original nur in englischer Sprache verfasst (,Criteria and procedures for referencing national
qualifications levels to the EQR" http://ec.europa.eu/egf/documentation_en.htm, abgerufen am 22.05.2014). Die im vorliegen-
den Bericht verwandten deutschen Ubersetzungen wurden vom Osterreichischen Zuordnungsbericht tibernommen (bmukk und
bmwf, 2011). Die zustandigen 6sterreichischen Stellen werden dartber informiert.

6 Gemass EHB Verordnung: http://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20051627/index.html, 05.01.2015.

7 Strategische Ziele: http://www.ehb-schweiz.ch/de/ehb/rechtsgrundlagen/Documents/Strateg Ziele BR_2013-2016.pdf,
05.01.2015.
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gik. Das EHB priift gemass der Methodologie des Leitfadens, ob die Handlungskompetenzen den Be-
schreibungen der Grundlagendokumente entsprechen und ob ihre Zuordnung zu einem Niveau des
NQR Berufsbildung plausibel ist. Sind die Antrége der Tragerschaft fir das EHB plausibel, so leitet es
die Ergebnisse seiner Prufung an das SBFI weiter.

Einbezug der Verbundpartner

Der Zuordnungsprozess folgt den bewahrten verbundpartnerschaftlichen Verfahren und bindet die Kan-
tone, die Organisationen der Arbeitswelt und die Hoheren Fachschulen in die Erarbeitung des NQR
Berufsbildung sowie in den Einstufungsprozess ein. Die einzelnen Schritte sowie die Zustéandigkeiten
bei der Einstufung von Qualifikationen in den NQR Berufshildung werden im Leitfaden zur Zuordnung
(Anhang 6.4) genau beschrieben. Diesen stellt das SBFI den Tragerschaften der Abschliisse’ zur Ver-
fagung.

Vor dem definitiven Einstufungsentscheid konsultiert das SBFI halbjéhrlich die Eidgendssische Berufs-
bildungskommission (EBBK). Da die EBBK ein seit 1970 bestehendes Gremium ist”® und tber die nétige
Erfahrung verfugt, wurde beschlossen, die Verbundpartner und die Kantone tber diesen Weg in den
Einstufungsprozess erneut miteinzubeziehen. Dies hat den Vorteil, dass fur die Implementierung des
NQR Berufsbildung nicht extra ein neues Gremium geschaffen werden muss.

Um die direkt und indirekt betroffenen Schweizer Akteure Uber die Umsetzung des NQR Berufsbildung
zu informieren, fand im Oktober 2014 eine grosse Auftaktveranstaltung statt. An der Veranstaltung wur-
den der NQR Berufsbildung, die Zeugniserlauterungen und Diplomzusétze sowie das konkrete Vorge-
hen zur Einstufung erlautert. Die Veranstaltung ist eine der Massnahmen, um die Umsetzung des NQR
Berufsbildung zu unterstiitzen. In den folgenden drei Jahren werden vom SBFI zusammen mit dem EHB
regelméssig Schulungen angeboten. Diese richten sich an Personen, welche die Einstufung der Ab-
schliisse in den NQR Berufsbildung erarbeiten. In den Schulungen wird das Vorgehen bei der Einstu-
fung und das Ausarbeiten der Zeugniserlauterungen und Diplomzusétze detailliert erlautert. Alle rele-
vanten Dokumente sind ausserdem Uber die Internetseite des SBFI offentlich zugéanglich®. Die
Verordnung ist zudem uber die Amtliche Sammlung des Bundes verfligbar.

4.2 Kriterium 2

Es besteht ein klarer und nachweisbarer Bezug zwischen den Qualifikationsniveaus im nationalen Qua-
lifikationsrahmen oder -system und den Niveaudeskriptoren des Europaischen Qualifikationsrahmens.

Ausgangspunkt fir die Entwicklung des nationalen Qualifikationsrahmens fiir die Berufsbildung waren
die Niveaustufen und Deskriptoren des EQR. Der NQR Berufsbildung gleicht in den Niveaustufen dem
EQR. Auch die Deskriptoren sind eng an den EQR angelehnt, wobei terminologische Anpassungen an
das Berufsbildungssystem der Schweiz vorgenommen wurden.

4.2.1 Entwicklung des NQR Berufsbildung

Niveaustufen des NQR Berufsbildung

In einer frihen Phase der Entwicklung wurde beschlossen, dass der NQR Berufsbildung gleich viele
Niveaus haben soll wie der EQR, um durch die Ahnlichkeit der beiden Raster die direkte Vergleichbar-
keit zu ermdglichen. Dabei sollte gleich wie beim EQR das Niveau 1 die tiefste und das Niveau 8 die
hdchste Stufe bezeichnen.

Im nqgf.ch-HS gelten die Niveaustufen 1-3 nur fiir Hochschulabschliisse. Parallel dazu sind die Niveaus
6, 7 und 8 des NQR Berufsbildung fur die Abschliisse der Berufsbildung auf Tertiarniveau (Tertiar B)

8 Organisationen der Arbeitswelt fur Berufliche Grundbildung und eidgendssische Prufungen; fur Bildungsgange der Hoheren
Fachschulen Organisationen der Arbeitswelt in Zusammenarbeit mit den Hoheren Fachschulen.

" BBG (19. April 1978) Art 66, 3: ,Der Bundesrat bestellt eine eidgendssische Berufsbildungskommission, welche zuhanden der
Behdrden des Bundes grundsatzliche Fragen der Gesetzgebung und des Vollzugs begutachtet.” Der Bundesrat hat diese
Kommission bereits im November 1970 eingesetzt. Sie wurde 1978 im Gesetz verankert.

& Dokumente abrufbar unter: www.ngr-berufsbildung.ch, 05.01.2015.
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anwendbar. Bei der Erarbeitung der Niveaudeskriptoren fiir den NQR Berufsbildung wurde darauf ge-
achtet, dass sich keine Widerspriiche zu den Deskriptoren des ngf.ch-HS ergeben. Die hochschulspe-
zifischen Inhalte wurden dabei jedoch nicht ibernommen. Die Deskriptoren des NQR Berufsbildung der
Niveaus 6, 7 und 8 sind daher komplementéar zu den jeweils entsprechenden Deskriptoren des schwei-
zerischen Hochschulqualifikationsrahmens. Deshalb wurde fur die Erarbeitung dieser Niveaus der be-
reits bestehende nqgf.ch-HS mit den Stufen 1 bis 3 beriicksichtigt.

Deskriptoren

Die Beschreibung der Niveaus anhand der Niveaudeskriptoren basiert auf folgenden Grundgedanken:

e In der Schweiz ist die Berufsbildung gleichwertig aber andersartig zur Allgemeinbildung. Dies
entspricht Art. 61a Absatz 3 BV, nach welchem sich Bund und Kantone dafiir einsetzen, allge-
meinbildende und berufsbezogene Bildungswege gleichwertig gesellschaftlich anzuerkennen.

e Die Praxiserfahrung ist zentraler Bestandteil des schweizerischen Berufsbildungssystems. Sie
muss adaquat berlcksichtigt werden. Die kumulativen Effekte der praktischen Berufserfahrung
wahrend der Berufshildung sollen in die Kompetenzen einfliessen.

e Abschlisse gleicher Art (z.B. EFZ) werden nicht zwingend alle auf dem gleichen Niveau des
NQR Berufsbildung eingestuft. Es soll der lernergebnisorientierte Ansatz, welcher von der EU
in der Empfehlung vorgeschlagen wird, verwendet werden — im Fall der Schweiz findet dies
Ausdruck im Ansatz der beruflichen Handlungskompetenzen.

Zunéachst wurde der NQR Berufsbildung auf theoretischer Basis entwickelt. Die Deskriptoren des NQR
Berufsbildung wurden mit Hilfe eines Taxonomiemodells (s. Abb. 7) erarbeitet. Dieses Taxonomiemodell
wurde basierend auf dem EQR entwickelt. Bei der Erarbeitung der Niveaubeschreibungen wurde me-
thodologisch wie folgt vorgegangen: Es wurde in den Grundlagendokumenten nach Phrasen bestehend
aus Schlusselwortern fir die schweizerische Berufsbildung gesucht, welche in den NQR Berufsbildung
einbezogen werden missen. Diese Schliisselworter und -phrasen beschreiben essentielle Merkmale
des schweizerischen Berufsbildungssystems. Daraus entstand ein methodologisch nachvollziehbares
Raster.

Das Taxonomiemodell wurde auch dazu verwendet einen Zwei-Schritte-Prozess fir die Einstufung der
Abschlisse zu entwickeln. In jeder Kategorie (Kenntnisse, Fertigkeiten, Kompetenzen) wurde fur den
ersten Schritt eine Frage festgelegt. Diese Frage diente dazu, das Schlisselwort/die Phrase einer Ka-
tegorie zuzuordnen:

e Kenntnisse Was hat er/sie gelernt?
e Fertigkeiten Was macht er/sie?
o Kompetenzen Wie macht er/sie es?

In einem zweiten Schritt konnte festgestellt werden, wie hoch die Komplexitat eines Schlisselwortes/ei-
ner Phrase ist. Dementsprechend war auch die Hohe im Sinne des Niveaus im NQR Berufsbildung.

Das Raster des NQR Berufshildung wurde 2010 anhand von rund 60 Berufsabschliissen erprobt und
Uberarbeitet.

Im Jahr 2012 war das Raster im Rahmen einer Anhérung mit den Stakeholdern der schweizerischen
Berufsbildung zum ersten Mal der Offentlichkeit zugénglich. In den 82 Stellungnahmen wurden wichtige
Hinweise zur Verbesserung des NQR Berufsbildung gemacht. So wurden in friilheren Versionen des
NQR Berufsbildung zum Teil Begrifflichkeiten verwendet, die nicht mit dem EQR kompatibel waren. Dies
war zum Beispiel bei der Bezeichnung der Kompetenzen der Fall, welche friher als Transferkompeten-
zen bezeichnet wurden. Die bereinigte Fassung des NQR Berufshildung wurde den Vertretern und Ver-
treterinnen der Organisationen der Arbeitswelt prasentiert. Auch deren Riickmeldungen wurden in den
heute gultigen NQR Berufsbildung eingearbeitet.
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Kenntnisse Fertigkeiten

Kompetenzen

deklarative Ebene prozedurale & sensomotorische

SCHRITT 1: WAS hat er/sie gelernt? SCHRITT 1: WAS macht er/sie?

kontextuelle, performative &

Ebene metakognitive Ebene |

SCHRITT 1: WIE macht er/sie es?

c cC

- g Kenntnisse beziehen sich auf Fertigkeiten bezeichnen die Fahigkeit, Kompetenzen beziehen sich auf das stete und

e g, deklaratives Wissen: die Gesamtheit der Kenntnisse anzuwenden, um Aufgaben routinierte Ausiben von Kenntnissen und

IE o Fakten, Grundsatze, Theorien und auszufuhren und Probleme zu losen. Fertigkeiten im Arbeitskontext.

- @ Definitionen in einem Arbeits- oder . . )

N f Lernbereich Prozedurale Fertigkeiten Berufliche Kompetenzen

2 S |Wissen Sensomotorische Fertigkeiten Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz,

petenz, Fiihrung p 1Z)

Verstehen.
SCHRITT 2: SCHRITT 2: SCHRITT 2:
Feststellung der Komplexitit des Feststellung der Komplexitit der Berufliche Kompetenzen

X o Wissens: Umsetzung der Fertigkeiten in eine Handlung: | Feststellung der Komplexitit der Routine im

E o = . Inwiefern werden Instrumente und/oder beruflichen Kontext: In welcher Hinsicht kann

g é ‘D | Welche Tiefe von Wissen und Lésungswege eingesetzt? die verlangte Berufspraxis als

2 c g Verstehen ist notwendig fur die , , - Erfahrungswert beriicksichtigt werden? Wie

2 @ @ |Ausibung dieses Berufs? Flndt?t diese F_ertlng|t nur _ viel fachspezifische Praxiserfahrung ist

‘E = . N i domanenspezifische Anwendung oder wird erforderlich?

E = @ | [nwiefem kdnnen Kenntnisse in sich domanenspezifisch-generisch

o © .= | (bestimmte) Zusammenhinge gebracht | angewendet? Personale Kompetenzen

0 E 8 werden? Wie selbstindig werden Fertigkeiten im

:E "5 5 Arbeitskontext ausgelbt? Wie viel

[ Anweisungen sind im Arbeitskontext nétig?

% {<— o Wie viel Verantwertung wird im Arbeitskontext

w ~ Ubernommen? In welcher Form findet eine

Vermittlung ven bestimmten Inhalten statt?
An welches Zielpublikum richtet sich die
Vermittlung? Welche Instrumente werden bei
der Vermittlung eingesetzt?

Abbildung 14: Taxonomiemodell NQR Berufshildung
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4.2.2 Erlauterungen zu den Deskriptoren des NQR Berufsbildung

4.2.2.1 Definitionen der Kategorien und Unterkategorien

1. Kenntnisse:

Der Begriff Kenntnisse entspricht demjenigen, der im EQR verwendet worden ist:

»1.1 Kenntnisse beziehen sich auf deklaratives Wissen: die Gesamtheit der Fakten, Grundsétze, Theo-
rien und Definitionen in einem Arbeits- oder Lernbereich. Da in der Regel bewusst darauf zugegriffen
werden kann, wird es auch als Faktenwissen bezeichnet. Im nationalen Qualifikationsrahmen werden
Kenntnisse unterteilt in Wissen und Verstehen.“

Das deklarative® Wissen bezieht sich auf sprachlich gefasste Theorien, Konzepte und Fakten oder
Beschreibungen.

Die Unterteilung der Kenntnisse in ,Wissen“ und ,Verstehen® entspricht der Taxonomie von Lernzielen
im kognitiven Bereich von Benjamin S. Bloom®2 (1956). Insgesamt hat Bloom sechs Kompetenzstufen
festgelegt, wobei Wissen und Verstehen die tiefsten sind. Das Konzept wurde in der Schweiz insbeson-
dere von Prof. Dr. Karl Frey und Prof. Dr. Christoph Metzger an der Universitat St. Gallen8? weiterent-
wickelt. Das Ziel der Weiterentwicklung dieser Taxonomie war, fir die Ausbildung und insbesondere fir
Prifungen einheitliche Standards in einem Anspruchsniveau zu definieren.

» 1.2 Wissen: Reines Reproduzieren von Fakten und Regeln.*

Das Wissen wird als das Wiedergeben von Informationen in gleichartigen Situationen definiert. Im Be-
rufsbildungskontext bedeutet Wissen somit das reine Reproduzieren von Informationen, Begriffen oder
Theorien, wie das Aufzahlen und Kennen von Fakten und Regeln.

,»» 1.3 Verstehen: Durch Beispiele kann aufgezeigt werden, was mit einer Theorie, einer Information oder
einem Begriff gemeint ist.”

Das Verstehen definiert sich dadurch, dass Informationen nicht nur wiedergegeben, sondern auch ver-
standen werden. Im Berufsbildungskontext bedeutet dies, dass das Wissen angewendet wird. Das Ver-
stehen ermdglicht die Orientierung in bestimmten Sachgebieten. Die Person kann einem Laien erklaren,
was mit einem bestimmten Begriff, einer Informationen oder einer Theorie gemeint ist. Die meisten Be-
rufsfachschulen lehren auf dieser Kenntnisstufe.

2. Fertigkeiten:

Der Begriff Fertigkeiten entspricht demjenigen, der im EQR verwendet worden ist:

»2.1 Fertigkeiten bezeichnen die Fidhigkeit, Kenntnisse anzuwenden, um Aufgaben auszufihren
und Probleme zu |6sen. Problemlésungen laufen auf dieser Ebene rasch und ohne grossen Aufwand
ab. Fertigkeiten eignen sich daher gut zum Bewaltigen von Standardsituationen. Im nationalen Qualifi-
kationsrahmen werden Fertigkeiten unterteilt in prozedurale und sensomotorische Fertigkeiten.*

Im Gegensatz zum EQR werden die Fertigkeiten im NQR Berufsbildung nicht in kognitive Fertigkeiten
(logisches, intuitives und kreatives Denken) und praktische Fertigkeiten (Geschicklichkeit und Verwen-
dung von Methoden, Materialien, Werkzeugen und Instrumenten) unterteilt, sondern als prozedurale
und sensomotorische Fertigkeiten beschrieben.

81 Die Unterscheidung der vier Wissensarten deklarativ, prozedural, sensomotorisch und situativ bezieht sich auf das Modell von
Hansruedi Kaiser (2001).

82 Bloom, B. et. Al. (1956): Taxonomy of educational objectives. The classification of educational goals (Handbook I: cognitive
domain). New York, Longmans Green.

83 Metzger, Ch, Waibel, R., Henning, C., Hodel, M. & Luzi, R. (1993). Anspruchsniveau von Lernzielen und Priifungen im kogniti-
ven Bereich. Studien und Berichte des Institutes fir Wirtschaftspadagogik (IWP), H. 10. St. Gallen: IWP.
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Das prozedurale und sensomotorische Wissen bezeichnet praktisches Kénnen. Alltagsroutinen enthal-
ten immer prozedurale und sensomotorische Komponenten. Der Unterschied zwischen diesen beiden
Wissensarten ist dort wichtig, wo der Erwerb und Einsatz wesentliche Unterschiede aufweisen.

»2.2 Prozedurale Fertigkeiten: Kognitive Handlungsablaufe zum Ausfiihren von Alltagshandlungen,
bestehend aus einer Vielzahl von Wenn-Dann-Regeln. Diese Regeln steuern unser Handeln bei der
Lésung von Aufgaben.”

Prozedurales Wissen enthélt alle kognitiven Handlungsroutinen, die uns ermdglichen, viele unserer All-
tagshandlungen routiniert, d.h. ohne Aufmerksamkeitsbelastungen durchzufiihren.

»2.3 Sensomotorische Fertigkeiten: Geschicklichkeit im Umgang mit und die Verwendung von Mate-
rialien, Methoden, Werkzeugen und Instrumenten.“

Sensomotorisches Wissen steuert die automatisierten und liber sensorisches Feedback an die Umwelt
angepassten motorischen Aktivitaten.

3. Kompetenzen:

Im Gegensatz zum Begriff ,Kompetenz®, der im EQR verwendet worden ist, wird im NQR Berufsbildung
von ,Kompetenzen® im Plural gesprochen. Die Kategorie ,Kompetenzen® gibt beruflichen und persona-
len Kompetenzen (Sozial-, Selbst- und Fihrungskompetenzen) gleichzeitig Raum.

»3.1 Kompetenzen beziehen sich auf das stete und routinierte Ausiiben von Kenntnissen und
Fertigkeiten im Arbeitskontext. Durch vielfaltige Wiederholung werden Handlungsabfolgen dabei zur
Gewohnheit. Beim Ldsen von Problemen kann man sich auf bereits erlebte Situationen stiitzen. So
werden Fehler vermieden und Bewahrtes wiederholt. Die Ubertragung von Gelerntem auf neue, ver-
anderte Situationen spielt dabei eine wichtige Rolle. Dadurch erhalt eine Person Routine im Be-
ruf und kann sowohl fachspezifische als auch vom spezifischen Fachgebiet losgeléste Kompe-
tenzen weiterentwickeln. Im nationalen Qualifikationsrahmen werden Kompetenzen unterteilt in
berufliche und personale Kompetenzen.*

Bei der Auslibung eines Berufs spielt das situative Wissen eine Rolle, da gesammelte Erfahrungen und
Erinnerungen an Erlebnisse auch den Berufsalltag pragen. So ist das situative Wissen insbesondere fr
die Expertise im Beruf unabdingbar. Lothar Reetz8 (1999) fuhrte verschiedene Konzepte wie das Kon-
zept der Schlusselqualifikationen (Orth, Mertens), der Kompetenzen (Roth, Reetz, Dilger/Sloane,
Baethge/Achtenhagen, Erpenbeck) und der Handlungsorientierung zusammen und entwickelte eine
Theorie der beruflichen Handlungskompetenz. Auf dessen Konzept basiert die Definition der Kompe-
tenzen. Die Begriffe der Sozial- und Selbstkompetenzen gehen unter anderem auf das Konzept der
Schlisselqualifikation von Helen Orth (1999) zurlick.

»3.2 Berufliche Kompetenzen: Schliessen den Gebrauch von Theorien und Konzepten ein, die zur
Auslbung einer konkreten Tatigkeit erforderlich sind, aber auch implizites Wissen, das durch die An-
wendung der Kenntnisse und Fertigkeiten in Form von Praxiserfahrung erworben wird.“

Die beruflichen Kompetenzen beinhalten die realberufliche Praxiserfahrung, die durch das stete Ausu-
ben von Fertigkeiten im Arbeitskontext erworben wird. Beim Losen von Problemen kann man sich auf
bereits erlebte Situationen stiitzen. So werden Fehler vermieden und Bewéahrtes wiederholt (Prinzip von
Versuch und Irrtum). Dadurch erhdlt eine Person fachliche Routine und kann sowohl fachspezifische
als auch vom spezifischen Fachgebiet losgeléste Kompetenzen weiterentwickeln.

»3-3 Personale Kompetenzen: Setzen sich aus den Sozialkompetenzen, den Selbstkompetenzen und
den Fuhrungskompetenzen zusammen und bestimmen das Verhalten in bzw. den Umgang mit einer
bestimmten Situation. Diese Kompetenzen beinhalten die Beféhigung zum selbststandigen Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren beruflicher Téatigkeiten sowie die Kompetenz, eigene Fahigkeiten zu re-
flektieren und zu optimieren.*

8 Lothar Reetz (1999): Konzept der beruflichen Handlungskompetenz.
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Die personalen Kompetenzen beschreiben verschiedene Verhaltensweisen im Arbeitsumfeld. Die So-
zialkompetenz umfasst Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten, die es ermdglichen in den Beziehun-
gen zu Mitmenschen situationsadaquat zu handeln. Sie beschreibt die Anforderungen an die Koopera-
tions- und Konfliktfahigkeit einer Person in einem spezifischen Beruf. Mit der Selbstkompetenz werden
die Fahigkeiten und Einstellungen umschrieben, in welchen sich die individuelle Haltung zur Welt und
insbesondere zur Arbeit manifestiert. Diese Kompetenz beinhaltet Leistungsbereitschaft, Ausdauer, Zu-
verlassigkeit, Engagement und personliche Identitat/Einstellung/Werte. Die Fihrungskompetenzen be-
schreiben die Fahigkeit leitender Personen in einer Organisation Filhrungsaufgaben erfolgreich zu be-
waltigen. Bei Fuihrungsaufgaben handelt es sich um einen Teilbereich der Managementaufgaben wie
beispielsweise die Planung, Organisation, Fihrung und Kontrolle von Arbeitskraften.

4.2.2.2 Komplexitat der Deskriptoren

Die Komplexitéat der Deskriptoren des NQR Berufshildung steigt linear von Niveau 1 bis Niveau 8 an.
Anhand des Beispiels der Kategorie "Kompetenzen", Unterkategorie "Berufliche Kompetenzen" kann
diese Steigerung exemplarisch aufgezeigt werden:

Kompetenzen: Berufliche Kompetenzen

Niveau 1 Uber erste praktische Erfahrungen in einem Betrieb oder in einem betriebsahnli-
chen Umfeld verflgen, auf dem weitere Kenntnisse und Fertigkeiten aufgebaut wer-
den kdnnen. Die Mitarbeit kann nach Anleitung stattfinden.

Niveau 2 Durch erste berufliche Praxiserfahrung fuhren die auf diesem Niveau geforderten
Kenntnisse und Fertigkeiten zu geordnetem und geplantem Arbeiten im Betrieb.
Die Mitarbeit kann nach Anleitung stattfinden.

Niveau 3 Durch berufliche Praxiserfahrung fuhren die auf diesem Niveau geforderten Kennt-
nisse und Fertigkeiten zu erfolgreichen Arbeitstechniken, die grundlegende Ar-
beitsprozesse im Betrieb sicherstellen. Die Mitarbeit kann teilweise selbststan-
dig stattfinden.

Niveau 4 Durch berufliche Praxiserfahrung fuihren die auf diesem Niveau geforderten Kennt-
nisse und Fertigkeiten zur Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs der eigenen
Arbeitsprozesse im Betrieb. Die Mitarbeit kann selbststandig stattfinden. Routi-
nearbeiten anderer Personen kénnen beaufsichtigt werden.

Niveau 5 Durch berufliche Praxiserfahrung fuihren die auf diesem Niveau geforderten Kennt-
nisse und Fertigkeiten zur Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs der eigenen
Arbeitsprozesse im Betrieb. Die geleistete Arbeit kann in Form von selbststandi-
ger und strategischer Mitarbeit stattfinden. Routinearbeiten anderer Personen
konnen beaufsichtigt und angeleitet werden.

Niveau 6 Durch vielseitige berufliche Praxiserfahrung fuhren die auf diesem Niveau gefor-
derten Kenntnisse und Fertigkeiten zum reibungslosen Ablauf der eigenen Ar-
beitsprozesse und zu strategischen Ergebnissen im Betrieb. Die geleistete Ar-
beit kann in Form von selbststandiger und strategischer Mitarbeit sowie
Beratungstatigkeit stattfinden. Komplexe fachliche Tatigkeiten und Projekte
konnen angeleitet und die Verantwortung fir Entscheidungen getragen werden.

Niveau 7 Durch vielseitige berufliche Praxiserfahrung fihren die auf diesem Niveau gefor-
derten Kenntnisse und Fertigkeiten zum reibungslosen Ablauf der eigenen Ar-
beitsprozesse und zu strategischen Ergebnissen im Betrieb. Die geleistete Ar-
beit, die Teil eines komplexen Arbeitsprozesses ist und zur Weiterentwicklung
des Betriebes oder zur Verbesserung von Arbeitsprozessen beitragt, kann in Form
einer Fuhrungsfunktion sowie Beratungstatigkeit stattfinden. Komplexe, unvor-
hersehbare Tatigkeiten und Projekte kdnnen mit neuen strategischen Ansétzen
angeleitet und gestaltet werden.
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Niveau 8

Durch umfassende berufliche Praxiserfahrung fuhren die auf diesem Niveau ge-
forderten Kenntnisse und Fertigkeiten zielgerichtet zum reibungslosen Ablauf der
eigenen Arbeitsprozesse und zu strategischen Ergebnissen im Betrieb. Die ge-
leistete Arbeit, die Teil eines oder mehrerer komplexer Arbeitsprozesse ist und
die zur Weiterentwicklung des Betriebes oder zur Verbesserung von Arbeitsprozes-
sen beitragt, kann in Form einer Fiihrungsfunktion sowie Beratungstatigkeit statt-
finden.

Praktische Erfahrungen

Niveau 1 erste praktische Erfahrungen

Niveau 2 erste berufliche Praxiserfahrung
Niveau 3 berufliche Praxiserfahrung

Niveau 4

Niveau 5

Niveau 6 vielseitige berufliche Praxiserfahrung
Niveau 7

Niveau 8 umfassende berufliche Praxiserfahrung

Die Steigerung der praktischen Erfahrung beginnt bei ersten praktischen Erfahrungen (durch Praktika,
10. Schuljahr, berufsvorbereitende Kurse nach dem obligatorischen Schulabschluss, Vorlehre, etc.)
Uber erste berufliche Praxiserfahrung und der beruflichen Praxiserfahrung, welche durch eine zwei- be-
ziehungsweise drei- oder vierjahrige Berufliche Grundbildung (eidg. Berufsattest, eidg. Fahigkeitszeug-
nis) zu erreichen ist. Die Vielseitigkeit der beruflichen Erfahrung kann durch Hoherqualifizierung, bei-
spielsweise im Rahmen einer H6heren Berufsbildung, erreicht werden. Die héchste Steigerungsform ist

mit der umfassenden beruflichen Praxiserfahrung bezeichnet.

Integration in den Arbeitsprozess

Niveau 1 fuhren die auf diesem Niveau geforderten Kenntnisse und Fertigkeiten zu geordne-
tem und geplantem Arbeiten im Betrieb.

Niveau 2 fuhren die auf diesem Niveau geforderten Kenntnisse und Fertigkeiten zu erfolgrei-
chen Arbeitstechniken, die grundlegende Arbeitsprozesse im Betrieb sicherstellen.

Niveau 3 fuhren die auf diesem Niveau geforderten Kenntnisse und Fertigkeiten zu erfolgrei-
chen Arbeitstechniken, die grundlegende Arbeitsprozesse im Betrieb sicherstellen.

Niveau 4 fuhren die auf diesem Niveau geforderten Kenntnisse und Fertigkeiten zur Sicher-

X stellung des reibungslosen Ablaufs der eigenen Arbeitsprozesse im Betrieb.

Niveau 5

Niveau 6 fuhren die auf diesem Niveau geforderten Kenntnisse und Fertigkeiten zum reibungs-

Niveau 7 losen Ablauf der eigenen Arbeitsprozesse und zu strategischen Ergebnissen im Be-
trieb.

Niveau 8 fuhren die auf diesem Niveau geforderten Kenntnisse und Fertigkeiten zielgerichtet
zum reibungslosen Ablauf der eigenen Arbeitsprozesse und zu strategischen Ergeb-
nissen im Betrieb.
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Die Tiefe der Integration in den Arbeitsprozess erfahrt seine Steigerung durch die Erweiterung der in-
haltlichen Zustandigkeiten. In Niveau 1 kann noch nicht von einer Integration in den Arbeitsprozess
gesprochen werden, deshalb fangt diese Nomenklatur erst bei Niveau 2 an. Die Einbindung in die be-
trieblichen Prozesse finden vom geplanten Arbeiten Uber die Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs
der Arbeitsprozesse bis zur strategischen und zielorientierten Téatigkeit statt.

Position

Niveau 1 Die Mitarbeit kann nach Anleitung stattfinden.

Niveau 2

Niveau 3 Die Mitarbeit kann teilweise selbststandig stattfinden.

Niveau 4 Die Mitarbeit kann selbststandig stattfinden.

Niveau 5 Die geleistete Arbeit kann in Form von selbststéandiger und strategischer Mitarbeit
stattfinden.

Niveau 6 Die geleistete Arbeit kann in Form von selbststéandiger und strategischer Mitarbeit
sowie Beratungstatigkeit stattfinden.

Niveau 7 Die geleistete Arbeit, die Teil eines komplexen Arbeitsprozesses ist und zur Weiter-
entwicklung des Betriebes oder zur Verbesserung von Arbeitsprozessen beitragt,
kann in Form einer FUhrungsfunktion sowie Beratungstatigkeit stattfinden.

Niveau 8 Die geleistete Arbeit, die Teil eines oder mehrerer komplexer Arbeitsprozesse ist und
die zur Weiterentwicklung des Betriebes oder zur Verbesserung von Arbeitsprozes-
sen beitragt, kann in Form einer Fihrungsfunktion sowie Beratungstatigkeit stattfin-
den.

Die Position, die ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin bei seiner/ihrer beruflichen Tatigkeit hat, hangt
ebenfalls davon ab, Uber wie viel berufliche Kompetenzen diese Person verfiigt. Auf tiefen Niveaus
findet die Mitarbeit nach Anleitung statt, dann teilweise selbststandig (Niveau 3 und 4) bis selbststéndig
sowie erganzt durch die strategische Mitarbeit (ab Niveau 5). Ab Niveau 6 kommt die Beratungstatigkeit
hinzu. Ab Niveau 7 kann neben der Beratungstatigkeit auch die Ubernahme einer Fuhrungsfunktion
integraler Bestandteil der beruflichen Position sein. In dieser Funktion tragt die Person zur Weiterent-
wicklung des Betriebs und zur Verbesserung von Arbeitsprozessen massgeblich bei.

4.2.3 Der NQR Berufsbildung und der EQR im Vergleich

Die Referenzierung auf Deskriptorenebene zeigt auf, welche Gemeinsamkeiten und Differenzen den
EQR und NQR Berufshildung ausmachen. Im vorhergehenden Kapitel wurde bereits die gleichmassige
Komplexitatssteigerung des NQR Berufsbildung aufgezeigt. Im Folgenden wird diese Gleichlaufigkeit
der Graduierung mit dem EQR uberprift und beurteilt.

Anstelle der Formulierung "und/oder" wurde im NQR Berufsbildung nur der Term "oder" verwendet.
"Oder" ist in dem Fall als "entweder oder" sowie "und" auslegbar.

Es wird vorausgesetzt, dass eine Person, welche das Niveau 1 im NQR Berufsbildung erreicht, tber
Kompetenzen auf dem Niveau der nationalen Bildungsstandards der obligatorischen Schule verfuigt 85.
Die Deskriptoren des NQR Berufsbildung sind ausfihrlicher als diejenigen des EQR und beinhalten
spezifische Beschreibungen fiir die Berufsbildung, trotzdem ist die Aquivalenz gewahrleistet. Da es sich

85 Die Grundkompetenzen definieren sich gemass den nationalen Bildungszielen der EDK. Siehe
URL:http://www.edk.ch/dyn/12930.php [Stand: 3.12.2014].
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beim NQR Berufsbildung um einen Qualifikationsrahmen handelt, in welchen nur berufsbildende Ab-
schlisse eingestuft werden kdnnen, ist diese Erweiterung der Anforderung logisch.

Der Bereich Verstehen fuhrt im NQR Berufsbildung aus, welche Tiefe des intellektuellen Erfassens der
Zusammenhange auf dem Niveau vorausgesetzt wird. Auf Niveau 1 wird das Verstehen grundlegender
allgemeiner Zusammenhange angenommen.

Der Begriff "Allgemeinbildung” wird als Synonym von Allgemeinwissen verwendet, da dieser Term in
der Schweiz gelaufiger ist.

Da der NQR Berufsbildung Gber dieselben Kategorien verfligt wie der EQR, kdnnen diese Kategorien
verglichen werden. Im Gegensatz zum EQR verfugt der NQR Berufsbildung Uber Unterkategorien. Die
Kategorie Kenntnisse ist in Wissen und Verstehen, die Kategorie Fertigkeiten in prozedurale und sen-
somotorische Fertigkeiten und die Kategorie Kompetenzen in berufliche und personale Kompetenzen
unterteilt. Diese sind fiir den Vergleich hilfreich und strukturierend.

Die Kategorie Fertigkeiten unterteilt sich im NQR Berufsbildung in prozedurales und sensomotorisches
Wissen anstelle von der Unterscheidung im EQR in kognitive und praktische Fertigkeiten. Diese Unter-
scheidung stammt daher, dass fur den NQR Berufsbildung ein anderes Wissensmodell herangezogen
wurde (ACT-Modell (1983) und ACT-R-Modell von John Anderson & C. Lebiere (1998) sowie die Pub-
likation ,Wirksames Wissen aufbauen. Ein integrierendes Modell des Lernens, (2005) von Hansruedi
Kaiser), wobei das ,Modell der vier Wissenssysteme* als Inspiration verwendet wurde. Die Kategorie
Fertigkeiten umfasst tatséchlich im NQR Berufsbildung nur ausfiihrende Fertigkeiten, welche mit proze-
duralem und sensomotorischem Wissen gesteuert werden. Das prozedurale Wissen hilft dabei eine
Arbeit auszufuhren. Es umfasst alle kognitiven Handlungsroutinen, die es einem Menschen ermégli-
chen, Alltagshandlungen routiniert, d.h. ohne Aufmerksamkeitsbelastung durchzufiihren. Prozedurales
Wissen steuert die Problemldsungsfahigkeit bei einer praktischen Tatigkeit, wogegen das sensomotori-
sche Wissen die automatisierten und Uber sensorisches Feedback an die Umwelt angepassten motori-
schen Aktivitaten steuert.

Der Vergleich zwischen EQR und NQR Berufsbildung findet niveauweise statt. Er beginnt bei Niveau 1
und endet bei Niveau 8.
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Tabelle 2: Niveaudeskriptoren des NQR Berufshildung und des EQR im Vergleich

N

R C >mMm<

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:

Uber grundlegende Fachkenntnisse
des Arbeits- oder Lernbereichs und
Uber grundlegende Allgemeinbildung
verfigen.

Verstehen:

Grundlegende, allgemeine Zusam-

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, grundlegende standardi-
sierte Aufgaben in einem Fachgebiet ansatz-
weise zu erkennen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Lésung von grundlegenden standardisier-
ten Aufgaben in standardisierten Situationen

menhange im Arbeits- oder Lernkon-
text verstehen und mit eigenen Wor-
ten erklaren kénnen.

aus einem Fachgebiet fachspezifische Hilfs-

Berufliche Kompetenzen:

Uber erste praktische Erfahrungen in einem Betrieb oder in einem betriebs-
ahnlichen Umfeld verfligen, auf dem weitere Kenntnisse und Fertigkeiten
aufgebaut werden kénnen. Die Mitarbeit kann nach Anleitung stattfinden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforderten Kenntnisse und Fer-
tigkeiten unter Anleitung bzw. nach betrieblichen Vorgaben in klar definierten
zugewiesenen Aufgaben im Betrieb oder einem betriebséhnlichen Umfeld

mittel und Instrumente geméass konkreten Vor-
gaben anwenden kdénnen.

anzuwenden und verbindliche Vorschriften einhalten zu kénnen.

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, das Verhalten der Situation anzupas-
sen und sich gegentiber Mitmenschen korrekt zu verhalten, teamorientiert zu
handeln sowie sich mindlich und schriftlich mitzuteilen.

EQR grundlegendes Allgemeinwissen grundlegende Fertigkeiten, die zur Ausfiihrung | Arbeiten oder Lernen unter direkter Anleitung in einem_vorstrukturierten Kon-
einfacher Aufgaben erforderlich sind text

Beurtei- Der Begriff "grundlegend” kommt so- | Gleich wie bei den Kenntnissen wird der Be- | Das Arbeiten "nach Anleitung/unter direkter Anleitung” ist im Niveau 1 in bei-

Iung wohl im EQR wie auch im NQR Be- griff "grundlegend” sowohl im EQR als auch den Qualifikationsrahmen gegeben. Im EQR wird angenommen, dass dieses

rufsbildung im Niveau 1 vor und ist
ein wichtiger Begriff dieser Deskripto-
ren.

Der NQR Berufsbildung fiihrt aus,
dass eine Person mit Niveau 1 neben
der Allgemeinbildung auch uber
grundlegende Fachkenntnisse des
Arbeits- oder Lernbereichs verfligen
muss.

im NQR Berufsbildung verwendet. Anstelle
der Formulierung "einfache Aufgaben" wurde
im NQR Berufsbildung der Term "standardi-
siert" verwendet. Ebenfalls ist im NQR Berufs-
bildung spezifiziert wie die Hilfsmittel und In-
strumente angewendet werden kénnen, wenn
dieses Niveau erreicht wurde.

Arbeiten oder Lernen im "vorstrukturierten Kontext" und begleitet stattfindet.
Im NQR Berufsbildung wird dies als "verbindliche Vorschriften einhalten" und
Kompetenzen in "klar definierten zugewiesenen Aufgaben" anwenden be-
schrieben. Des Weiteren werden bestimmte Hoflichkeit- und Verhaltensfor-
men auf diesem Niveau beschrieben.

Im NQR Berufsbildung wird auf diesem Niveau erste praktische Erfahrung in
einem Betrieb oder betriebséhnlichen Umfeld verlangt.

Die verschiedenen Formulierungen in EQR und NQR Berufsbildung weisen die gleiche Graduierung auf.
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N C >mM <

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:

Uber grundlegende Fachkenntnisse
des Arbeits- oder Lernbereichs und
Uber grundlegende Allgemeinbildung
verflgen.

Verstehen:

Allgemeine Zusammenhange im kon-
kreten Arbeits- oder Lernkontext oder
der Branche verstehen und mit eige-
nen Worten erklaren kénnen.

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, standardisierte Aufgaben in
einem Fachgebiet ansatzweise zu erkennen.
Basierend auf den betrieblichen Vorgaben
handeln kénnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Lésung von_standardisierten Aufgaben in
ziemlich vertrauten oder standardisierten Si-

Berufliche Kompetenzen:

Durch erste berufliche Praxiserfahrung fithren die auf diesem Niveau gefor-
derten Kenntnisse und Fertigkeiten zu geordnetem und geplantem Arbeiten
im Betrieb. Die Mitarbeit kann nach Anleitung stattfinden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforderten Kenntnisse und Fertig-
keiten in zugewiesenen Aufgaben in einem Fachgebiet teilweise selbststan-
dig anzuwenden. Innerhalb des Fachgebiets einfache Aufgaben mitgestalten

tuationen aus einem Fachgebiet fachspezifi-
sche Hilfsmittel und Instrumente vorschrifts-
gemass anwenden kdnnen.

und verbindliche Vorschriften einhalten kénnen.

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, das Verhalten der Situation anzupas-
sen und sich gegeniiber Mitmenschen korrekt zu verhalten, teamorientiert zu
handeln sowie einfache Informationen aus dem Fachgebiet miindlich und
schriftlich in angemessener Form zu kommunizieren.

EQR grundlegendes Faktenwissen in ei- | grundlegende kognitive und praktische Fertig- | Arbeiten oder Lernen unter Anleitung mit einem gewissen MaR an Selbststan-
nem Arbeits- oder Lernbereich keiten, die zur Nutzung relevanter Informatio- | digkeit
nen erforderlich sind, um Aufgaben auszufih-
ren und Routine-probleme unter Verwendung
einfacher Regeln und Werkzeuge zu lésen
Beurtei- Im Vordergrund steht beim EQR der | Anstelle des Begriffes "grundlegend” wird bei | Die Verdnderung im EQR gegeniiber des vorherigen Niveaus besteht darin,
Iung Erwerb von grundlegendem Fakten- | den Fertigkeiten im NQR Berufsbildung "stan- | dass vom Individuum ein "gewisses Mass an Selbstandigkeit" erwartet wird.
dardisiert" verwendet. Damit sind festgelegte | Auch im NQR Berufsbildung wird auf diesem Niveau erwartet, dass die Person

wissen. Im NQR Berufshildung wird
das Faktenwissen in Fachkenntnisse
und Allgemeinbildung unterteilt.

Der NQR Berufsbildung fuihrt aus, das
allgemeine Zusammenhange verstan-
den worden sein missen und deshalb
diese Person in der Lage sein wird,
diese Zusammenhange selbst zu er-
klaren.

Arbeitsablaufe gemeint, welche nicht variiert
werden kdnnen. Deshalb ist es auch wichtig,
dass die Person in der Lage ist nach betriebli-
chen Vorgaben zu handeln.

Im EQR wird dies als Routineprobleme unter
Verwendung einfacher Regeln und Werk-
zeuge l6sen beschrieben.

in der Lage ist, ihre Kompetenzen "teilweise selbststéandig anzuwenden” und
"Aufgaben mitzugestalten”.

Des Weiteren wird zusétzlich zu den bereits geforderten Hoflichkeits- und Ver-
haltensnormen eine Betonung darauf gelegt, dass dies in angemessener Form
geschehen und "verbindliche Vorschriften eingehalten" werden sollen.

Im NQR Berufsbhildung wird auf diesem Niveau erste berufliche Praxiserfah-
rung verlangt.

Diese verschiedenen Formulierungen weisen die gleiche Graduierung auf.
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wC >>mMm<

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:

Uber Fachkenntnisse des Arbeits- o-
der Lernbereichs und Uiber Allgemein-
bildung verfugen.

Verstehen:

Zusammenhange im konkreten Ar-
beits- oder Lernkontext oder der
Branche verstehen und mit eigenen
Worten erkléaren kénnen.

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, Aufgaben in einem Fachge-
biet zu erkennen. Basierend auf den betriebli-
chen Vorgaben bekannte Problemlésungs-

Berufliche Kompetenzen:

Durch berufliche Praxiserfahrung filhren die auf diesem Niveau geforderten
Kenntnisse und Fertigkeiten zu erfolgreichen Arbeitstechniken, die grundle-
gende Arbeitsprozesse im Betrieb sicherstellen. Die Mitarbeit kann teilweise

strategien umsetzen kdnnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur L6ésung von standardisierten Aufgaben in
vertrauten Situationen aus einem Fachgebiet
fachspezifische Hilfsmittel und Instrumente
vorschriftsgeméass anwenden kdnnen.

selbststandig stattfinden.
Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforderten Kenntnisse und Fertig-
keiten in einem Fachgebiet teilweise selbststandig anzuwenden. Innerhalb
des Fachgebiets_Mitverantwortung fir einfache Aufgaben ibernehmen und
verbindliche Vorschriften einhalten kdnnen.

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, das Verhalten der Situation und_den
Bedirfnissen der Mitmenschen anzupassen, teamorientiert zu handeln sowie
Informationen aus dem Fachgebiet mindlich und schriftlich in angemessener
Form zu kommunizieren.

EQR

Kenntnisse von Fakten, Grundsatzen,

eine Reihe kognitiver und praktischer Fertig-

Verantwortung fiir die Erledigung von Arbeits- oder Lernaufgaben iibernehmen

Verfahren und allgemeinen Begriffen

keiten zur Erledigung von Aufgaben und zur

in einem Arbeits- oder Lernbereich

L6sung von Problemen, wobei grundlegende
Methoden, Werkzeuge, Materialien und Infor-
mationen ausgewahlt und angewandt werden

bei der Losung von Problemen

das eigene Verhalten an die jeweiligen Umstande anpassen

Beurtei-
lung

Es werden nicht mehr nur grundle-
gende Fachkenntnisse und Allgemein-
bildung verlangt, sondern ein erweiter-
tes Spektrum dessen. Im EQR wird
dies mit der Aufz&hlung "Kenntnisse
von Fakten, Grundsatzen, Verfahren
und allgemeinen Begriffen" bezeich-
net. Die Bandbreite des erwarteten
Fach- und Allgemeinwissens hat sich
erweitert sowie der Detaillierungsgrad
der verlangten Kenntnisse.

Die Tiefe des Verstandnisses ist nicht
nur auf den konkreten Kontext be-
schrankt, sondern erweitert durch das
Verstehen von Themen rund um die
Berufsbranche.

Auf diesem Niveau werden im NQR Berufsbil-
dung nicht mehr nur standardisierte Aufgaben
gel6st, sondern alle Aufgabenstellungen. Dies
setzt voraus, dass die Person in der Lage ist
erlernte Problemldsungsstrategien anzuwen-
den.

Im EQR wird dasselbe in anderen Begrifflich-
keiten formuliert.

Die Veranderung im EQR gegenliber des vorherigen Niveaus besteht darin,
dass vom Individuum die Ubernahme der "Verantwortung fiir die Erledigung
von Aufgaben" erwartet wird. Auch im NQR Berufsbildung wird auf diesem Ni-
veau erwartet, dass die Person in der Lage ist "Mitverantwortung fir einfach
Aufgaben zu Ubernehmen”.

Des Weiteren wird zuséatzlich zu den bereits geforderten Hoéflichkeits- und Ver-
haltensnormen eine Betonung darauf gelegt, dass dies in angemessener Form
geschehen und das Verhalten "den Bediirfnissen der Mitmenschen angepasst"
sein muss.

Im NQR Berufsbildung wird auf diesem Niveau berufliche Praxiserfahrung ver-
langt.

Die verschiedenen Formulierungen in EQR und NQR Berufsbildung weisen die gleiche Graduierung auf.
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A C>2MmMmLK

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:

Uber erweiterte Fachkenntnisse des
Arbeits- oder Lernbereichs und tber
Allgemeinbildung verfugen. Zudem
fahig sein, sich selbststéndig fachspe-

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, Aufgaben in einem Fachge-
biet zu erkennen. Basierend auf den betriebli-

chen Vorgaben oder durch die Anwendung
bekannter Problemlésungsstrategien Aufga-

zifische Kenntnisse zu erschliessen.

Verstehen:

Zusammenhange im konkreten Ar-
beits- oder Lernkontext oder der
Branche sowie aus thematisch ver-
wandten Fachgebieten verstehen und

ben umsetzen kénnen.
Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur L6ésung von ziemlich schwierigen Aufga-
ben in vertrauten Situationen aus einem
Fachgebiet fachspezifische Hilfsmittel und In-
strumente basierend auf den betrieblichen

mit eigenen Worten erklaren kdnnen.

Vorgaben vorschriftsgeméass oder mit Hilfe
bekannter Methoden oder Werkzeuge an-
wenden kénnen. Grundlegende Kommunika-
tionsmittel anwenden kdnnen.

Berufliche Kompetenzen:

Durch berufliche Praxiserfahrung filhren die auf diesem Niveau geforderten
Kenntnisse und Fertigkeiten zur Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs der
eigenen Arbeitsprozesse im Betrieb. Die Mitarbeit kann selbststéndig stattfin-
den. Routinearbeiten anderer Personen kénnen beaufsichtigt werden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforderten Kenntnisse und Fertig-
keiten in einem Fachgebiet grésstenteils selbststdndig anzuwenden. Inner-
halb des Fachgebiets Verantwortung fiir klar definierte Aufgaben Gbernehmen
kénnen und wechselnden Anforderungen gerecht werden.
Sozialkompetenzen: In der Lage sein, das Verhalten der Situation und den
Bedurfnissen der Mitmenschen anzupassen, teamorientiert zu handeln sowie
Informationen aus dem Fachgebiet mindlich und schriftlich in angemessener
Form zu kommunizieren.

Fuhrungskompetenzen: In der Lage sein, Arbeitskrafte in einen konkreten
Aufgabenbereich des Arbeitskontextes einzufiihren.

EQR

breites Spektrum an Theorie- und Fak-
tenwissen in einem Arbeits- oder Lern-
bereich

eine Reihe kognitiver und praktischer Fertig-

selbststandiges Tatigwerden innerhalb der Handlungsparameter von Arbeits-

keiten, die erforderlich sind, um L&sungen flir
spezielle Probleme in einem Arbeits- oder
Lernbereich zu finden

oder Lernkontexten, die in der Regel bekannt sind, sich jedoch &ndern kénnen

Beaufsichtigung der Routinearbeit anderer Personen, wobei eine gewisse Ver-
antwortung fiir die Bewertung und Verbesserung der Arbeits- oder Lernaktivi-
taten ibernommen wird

Beurtei-
lung

Was im EQR mit "breites Spektrum an
Theorie- und Faktenwissen" beschrie-
ben wird, istim NQR Berufshildung mit
erweiterten Fachkenntnissen und All-
gemeinbildung bezeichnet. Des Wei-
teren fuhrt der NQR Berufshildung
aus, dass die Person fahig ist auf das
erworbene Wissen aufzubauen mit
selbstandiger Weiterbildung im Fach-
bereich (beispielsweise die selbststan-
dige Vorbereitung auf einen Abschluss
der Hoheren Berufsbildung).

Auf diesem Niveau werden im NQR Berufsbil-
dung alle Aufgabenstellungen erkannt und L6-
sungen erarbeitet. Dies setzt voraus, dass die
Person in der Lage ist neue Problemlésungs-
strategien zu entwickeln.

Im EQR wird dasselbe in anderen Begrifflich-
keiten formuliert.

Im NQR Berufsbildung wird die Anwendung
grundlegender Kommunikationsmittel in Ni-
veau 4 explizit aufgefihrt. Mit dem Begriff
Kommunikationsmittel sind Sprache, Schrift
und technische Kommunikationsmittel, wie
der Computer oder das Telefon, gemeint.

Neu hinzu kommt ab diesem Niveau des NQR Berufsbildung die Unterkatego-
rie Fihrungskompetenzen.

Die Veranderung im EQR gegenuber des vorherigen Niveaus besteht darin,
dass vom Individuum die Ubernahme der "Beaufsichtigung der Routinearbeit
anderer Personen" erwartet wird. Auch im NQR Berufsbildung wird auf diesem
Niveau erwartet, dass die Person in der Lage ist "Routinearbeiten anderer Per-
sonen" zu beaufsichtigen und die "Arbeitskréfte in einen konkreten Aufgaben-
bereich des Arbeitskontextes einzufiihren”. Die eigene Mitarbeit findet "selbst-
sténdig statt und es wird "Verantwortung fir die Arbeit Ubernommen, selbst
wenn die Anforderungen sich veréandern.

Im NQR Berufsbildung wird auf diesem Niveau berufliche Praxiserfahrung ver-
langt, die zur Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs der Arbeitsprozesse
fuhrt.
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Die erforderliche Tiefe des Verstand-
nisses ist auf thematisch verwandte
Fachgebiete erweitert.

Die verschiedenen Formulierungen in EQR und NQR Berufsbhildung weisen die gleiche Graduierung auf.

613.44-07633 \ CO0.2101.108.3.309679
70/109




Zuordnungsbericht Schweiz

o C > m<<

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:

Uber umfassende Fachkenntnisse
der bedeutenden Arbeitsbereiche und
Uber erweiterte Allgemeinbildung ver-

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, Aufgaben in einem Fachge-
biet zu erkennen und zu analysieren. Basie-
rend auf den betrieblichen Vorgaben oder

flgen. Zudem fahig sein, sich selbst-

durch die Anwendung bekannter Probleml6-

Berufliche Kompetenzen:

Durch berufliche Praxiserfahrung fiihren die auf diesem Niveau geforderten
Kenntnisse und Fertigkeiten zur Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs der
eigenen Arbeitsprozesse im Betrieb. Die geleistete Arbeit kann in Form von
selbststandiger und strategischer Mitarbeit stattfinden. Routinearbeiten ande-

standig fachspezifische Kenntnisse

sungsstrategien Aufgaben umsetzen kénnen.

zu erschliessen.
Verstehen:

Zusammenhange in- oder ausserhalb
des konkreten Arbeitskontextes oder
der Branche verstehen und mit eige-

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Lésung von ziemlich schwierigen Aufga-
ben in verschiedenen Situationen aus einem
Fachgebiet fachspezifische Hilfsmittel und In-
strumente basierend auf den betrieblichen

nen Worten erklaren kénnen.

Vorgaben vorschriftsgemass oder mit Hilfe
bekannter Methoden oder Werkzeuge ange-
messen vorbereiten und anwenden kénnen.
Grundlegende Kommunikationsmittel sinnvoll
anwenden und Informationen aus dem Fach-
gebiet prasentieren kénnen.

rer Personen kénnen beaufsichtigt und angeleitet werden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforderten Kenntnisse und Fertig-
keiten in einem Fachgebiet selbststandig anzuwenden. Innerhalb des Fach-
gebiets Verantwortung fiir Aufgaben tbernehmen kénnen sowie wechselnden
Anforderungen gerecht werden.

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, die eigene Rolle zu reflektieren und
das Verhalten der Situation und den Beddrfnissen der Mitmenschen anzupas-
sen, teamorientiert zu handeln sowie Informationen aus dem Fachgebiet
mundlich und schriftlich treffend und in angemessener Form zu kommunizie-
ren.

FUhrungskompetenzen: In der Lage sein, Arbeitskrafte in mehreren konkreten
Aufgabenbereichen des Arbeitskontextes anzuleiten.

EQR

umfassendes, spezialisiertes Theorie-

umfassende kognitive und praktische Fertig-

Leiten und Beaufsichtigen in Arbeits- oder Lernkontexten, in denen nicht vor-

und Faktenwissen in einem Arbeits- o-
der Lernbereich sowie Bewusstsein

keiten die erforderlich sind, um kreative L6-

sungen fur abstrakte Probleme zu erarbeiten

fur die Grenzen dieser Kenntnisse

hersehbare Anderungen auftreten

Uberpriifung und Entwicklung der eigenen Leistung und der Leistung anderer
Personen

Beurtei-
lung

Das Wissen und das Verstehen sind
auf dieser Niveaustufe "umfassend".
Die Person wendet diese Selbststan-
dig an und bildet sich selbst weiter.

Das "Bewusstsein fiir die Grenzen der
Kenntnisse", welches im EQR explizit
beschrieben wird, ist im NQR Berufs-
bildung implizit vorhanden. Dadurch,
dass die Person selbst erkennt an wel-
che Grenzen sie stésst, erkennt sie
auch die Grenzen des Wissens und
bildet sich gezielt weiter.

Auf diesem Niveau werden im NQR Berufsbil-
dung alle Aufgabenstellungen erkannt und
analysiert sowie deren Ldsungen erarbeitet.
Dies setzt voraus, dass die Person in der Lage
ist neue Problemldsungsstrategien zu entwi-
ckeln.

Im EQR wird dasselbe in anderen Begrifflich-
keiten formuliert.

Im NQR Berufsbildung werden die Anwen-
dung grundlegender Kommunikationsmittel
sowie das Prasentieren von Informationen ex-
plizit aufgefihrt.

Die Veranderung im EQR gegenliber des vorherigen Niveaus besteht darin,
dass vom Individuum die Kompetenzen "Leiten und Beaufsichtigen" sowie
"Uberpriifung und Entwicklung" von eigenen und fremden Leistungen erwartet
wird. Auch im NQR Berufsbildung wird auf diesem Niveau erwartet, dass die
Person in der Lage ist "Arbeitskréfte in mehreren konkreten Aufgabenberei-
chen anzuleiten" und die "Routinearbeiten anderer Personen” beaufsichtigten
und anleiten zu kénnen.

Neben der selbststindigen Mitarbeit ist in diesem Niveau im NQR Berufsbil-
dung auch die strategische Mitarbeit erforderlich.

Auch im NQR Berufshildung ist explizit die Reflexionsfahigkeit der Person ge-
fordert auf diesem Niveau.

Die verschiedenen Formulierungen in EQR und NQR Berufshildung weisen die gleiche Graduierung auf.

613.44-07633 \ CO0.2101.108.3.309679

71/109




Zuordnungsbericht Schweiz

o C > mL

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:

Uber fortgeschrittene Fachkenntnisse
aller bedeutenden Arbeitsbereiche
und Uber erweiterte Allgemeinbildung

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, komplexe Aufgaben in ei-
nem Fachgebiet zu erkennen, zu analysieren
und zu bewerten. Basierend auf den betriebli-

verflgen. Zudem féhig sein, sich
selbststandig fachspezifische und
fachiibergreifende Kenntnisse zu er-
schliessen.

Verstehen:

Zusammenhange in- oder ausserhalb
des konkreten Arbeitskontextes oder

chen Vorgaben oder durch die Anwendung
bekannter Problemlésungsstrategien Aufga-
ben umsetzen kénnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Lésung von schwierigen Aufgaben in ver-
schiedenen Situationen aus den Fachgebie-
ten fachspezifische Hilfsmittel und Instru-

der Branche verstehen und mit the-

mente basierend auf geeigneten und

matisch verwandten Fachgebieten

bekannten Methoden oder Werkzeugen an-

verkntipfen kénnen.

gemessen vorbereiten und anwenden kén-
nen. Kommunikationsmittel sinnvoll und ad-
ressatengerecht anwenden und
Informationen aus dem Fachgebiet prasentie-
ren kénnen.

Berufliche Kompetenzen:

Durch vielseitige berufliche Praxiserfahrung fiihren die auf diesem Niveau ge-
forderten Kenntnisse und Fertigkeiten zum reibungslosen Ablauf der eigenen
Arbeitsprozesse und zu strategischen Ergebnissen im Betrieb. Die geleistete
Arbeit kann in Form von selbststandiger und strategischer Mitarbeit sowie Be-
ratungstatigkeit stattfinden. Komplexe fachliche Tatigkeiten und Projekte kon-
nen angeleitet und die Verantwortung fiir Entscheidungen getragen werden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforderten Kenntnisse und Fertig-
keiten in einem Fachgebiet und den thematisch verwandten Fachgebieten
selbststandig anzuwenden. Innerhalb des gesamten Fachgebiets Verantwor-
tung fir Aufgaben und Prozesse tragen kdnnen sowie wechselnden Anforde-
rungen gerecht werden.

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, die eigene Rolle und die Rolle des Ge-
genubers zu reflektieren und sich im Umgang mit Mitmenschen verantwor-
tungsbewusst zu verhalten, teamorientiert zu handeln sowie Informationen
aus dem Fachgebiet mindlich und schriftlich treffend, versténdlich und in an-
gemessener Form zu kommunizieren.

Fuhrungskompetenzen: In der Lage sein, Arbeitskrafte in mehreren Aufga-
benbereichen des Arbeitskontexts zu leiten, die Verantwortung fiir diese teil-
weise zu bernehmen sowie sie zu férdern.

EQR fortgeschrittene Kenntnisse in einem | fortgeschrittene Fertigkeiten, die die Beherr- | Leitung komplexer fachlicher oder beruflicher Tatigkeiten oder Projekte und
Arbeits- oder Lernbereich unter Ein-|schung des Faches sowie Innovationsféhig- | Ubernahme von Entscheidungsverantwortung in nicht vorhersehbaren Arbeits-
satz eines kritischen Verstandnisses | keit erkennen lassen, und zur Lésung komple- | oder Lernkontexten
von Theorien und Grundsétzen xer_und nicht vorhersehbarer Probleme in| . e . - -

einem spezialisierten Arbeits- oder Lernbe- Ubernahme der Verantwortung fiir die berufliche Entwicklung von Einzelperso-
reich nétig sind nen und Gruppen

Beurtei- Sowohl EQR als auch NQR Berufsbil- | Auf diesem Niveau werden im NQR Berufsbil- | Auf diesem Niveau des EQR werden neben der vielseitigen beruflichen Pra-

Iung dung sprechen auf diesem Niveau von | dung auch komplexe Aufgabenstellungen er- | xiserfahrung vor allem die erforderlichen Fihrungskompetenzen betont. Im

"fortgeschrittenen" Kenntnissen.

Der NQR Berufshildung bezieht sich
ausschliesslich auf die berufliche Bil-
dung, weshalb auch auf dieser Stufe
das berufliche Fachwissen im Vorder-
grund steht. Dennoch kann von einer

kannt, analysiert und bewertet sowie deren
Lésungen erarbeitet. Dies setzt voraus, dass
die Person in der Lage ist neue Probleml6-
sungsstrategien zu entwickeln.

Im EQR wird dasselbe in anderen Begrifflich-
keiten formuliert.

EQR wird dies mit "Ubernahme der Verantwortung fiir berufliche Entwicklung
von Einzelpersonen und Gruppen" und im NQR Berufsbildung "Arbeitskréafte
[...] leiten [...], die Verantwortung [...] zu Ubernehmen sowie sie zu férdern".

Des Weiteren wird im EQR die Verantwortung, welche eine Person auf diesem
Niveau tragen kdnnen muss, beschrieben. Im EQR wird dies als "Leitung kom-
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Kompatibilitat der erforderten Kompe-
tenzen mit dem EQR und damit
indirekt in Verbindung gebrachten
Rahmen im Hochschulbereich ausge-
gangen werden.

Im NQR Berufsbildung werden die Anwen-
dung von Kommunikationsmitteln sowie das
Prasentieren von Informationen explizit aufge-
fuhrt.

plexer fachlicher oder beruflicher Tatigkeiten oder Projekte" sowie die "Uber-
nahme der Entscheidungsverantwortung” und im NQR Berufsbildung als "Ver-
antwortung fur Entscheidungen” sowie fir "Aufgaben und Prozesse" tragen be-
zeichnet.

Neben der selbststandigen strategischen Mitarbeit wird in diesem Niveau im
NQR Berufsbildung auch die Kompetenz der Beratungstétigkeit vorausgesetzt.

Die verschiedenen Formulierungen in EQR und NQR Berufsbildung weisen die gleiche Graduierung auf.
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N C >m<

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:

Uber fortgeschrittene, fundierte und
detaillierte Fachkenntnisse aller be-
deutenden Arbeitsbereiche und Uiber
umfassende Allgemeinbildung verfi-
gen. Zudem fahig sein, sich selbst-
standig fachspezifische und fachiiber-

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, komplexe Aufgaben in ei-
nem interdisziplinaren Fachgebiet zu erken-
nen, zu analysieren und zu bewerten. Basie-
rend auf den betrieblichen Vorgaben oder
durch die Anwendung von geeigneten, inno-
vativen Probleml6sungsstrategien Aufgaben

greifende Kenntnisse zu erschliessen.

Verstehen:

Komplexe Zusammenhange in- oder

umsetzen konnen.
Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Lésung von sehr schwierigen und an-

ausserhalb des konkreten Arbeitskon-

spruchsvollen Aufgaben in thematisch ver-

textes oder der Branche verstehen
und interdisziplinar mit thematisch
verwandten oder nicht verwandten
Fachgebieten verkniipfen kénnen.

wandten Fachgebieten in jeder Situation

fachspezifische Hilfsmittel und Instrumente
basierend auf geeigneten und gegebenen-
falls weitgehend neuartigen Methoden oder

Berufliche Kompetenzen:

Durch vielseitige berufliche Praxiserfahrung fiihren die auf diesem Niveau ge-
forderten Kenntnisse und Fertigkeiten zum reibungslosen Ablauf der eigenen
Arbeitsprozesse und zu strategischen Ergebnissen im Betrieb. Die geleistete
Arbeit, die Teil eines komplexen Arbeitsprozesses ist und zur Weiterentwick-
lung des Betriebes oder zur Verbesserung von Arbeitsprozessen beitragt,
kann in Form einer Fuhrungsfunktion sowie Beratungstétigkeit stattfinden.
Komplexe, unvorhersehbare Tatigkeiten und Projekte kdnnen mit neuen stra-
tegischen Anséatzen angeleitet und gestaltet werden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforderten Kenntnisse und Fertig-
keiten in einem anspruchsvollen Fachgebiet und den thematisch verwandten
Fachgebieten selbststandig und verantwortungsbewusst anzuwenden. Inner-
halb des gesamten anspruchsvollen Fachgebietes Verantwortung fiir zuneh-
mend komplexe Aufgaben und Prozesse tragen kdnnen sowie wechselnden

Werkzeugen angemessen vorbereiten und
anwenden kdnnen. Die Mddlichkeiten, die
verschiedene Kommunikationsmittel bieten,
ausschopfen und komplexe Informationen
aus dem Fachgebiet prasentieren kénnen.

Anforderungen gerecht werden.

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, die eigene Rolle und die Rolle des Ge-
genubers zu reflektieren, zu bestimmen und sich im Umgang mit Mitmen-
schen verantwortungsbewusst zu verhalten , teamorientiert zu handeln sowie
komplexe Informationen aus dem Fachgebiet muindlich und schriftlich tref-
fend, versténdlich und in angemessener Form mit der intendierten Wirkung
adressatengerecht zu kommunizieren.

FUhrungskompetenzen: In der Lage sein, Arbeitskrafte im gesamten Aufga-
benbereich des Arbeitskontexts zu fihren, vollstandig die Verantwortung fiir
diese zu Uibernehmen sowie sie gezielt zu férdern.

EQR

hoch spezialisiertes Wissen, das zum

spezialisierte Problemldsungsfertigkeiten im

Leitung und Gestaltung komplexer, unvorhersehbarer Arbeits- oder Lernkon-

Teil an neueste Erkenntnisse in einem
Arbeits- oder Lernbereich anknipft,

Bereich Forschung und/oder Innovation, um
neue Kenntnisse zu gewinnen und neue Ver-

als Grundlage fur innovative Denkan-
satze und/oder Forschung kritisches

fahren zu entwickeln sowie um Wissen aus
verschiedenen Bereichen zu integrieren

Bewusstsein fiir Wissensfragen in ei-
nem Bereich und an der Schnittstelle
zwischen verschiedenen Bereichen

texte, die neue strategische Anséatze erfordern

Ubernahme von Verantyvortunq fur Beitrdge zum Fachwissen und zur Berufs-
praxis und/oder fiir die Uberpriifung der strategischen Leistung von Teams

613.44-07633 \ CO0.2101.108.3.309679

74/109




Zuordnungsbericht Schweiz

Beurtei-
lung

Die im EQR als "hoch, spezialisiertes
Wissen" bezeichneten Kenntnisse
werden im NQR Berufsbildung mit
"fortgeschrittene, fundierte und detail-
lierte Fachkenntnisse" und "umfas-
sende Allgemeinbildung" umschrie-
ben.

Die moderne Berufswelt erfordert es
von Personen auf diesem Niveau,
dass sie stéandig ihr Fachwissen er-
neuern sowie sich Wissen uber neue
Technologien und Innovationen aneig-
nen.

Die Bezeichnung im EQR "kritisches
Bewusstsein  fir  Wissensfragen"
scheint eher in Bezug auf einen aka-
demischen Abschluss formuliert zu
sein.

Auf diesem Niveau werden im NQR Berufsbil-
dung auch interdisziplinare komplexe Aufga-
benstellungen erkannt, analysiert und bewer-
tet sowie deren Losungen erarbeitet. Dies
setzt voraus, dass die Person in der Lage ist
neue, innovative Problemlésungsstrategien zu
entwickeln und anzuwenden.

Im EQR werden die Fertigkeiten auf dem Ni-
veau 7 sehr akademisch formuliert. Fir die
Berufsbildung stehen Problemldsungsfertig-
keiten im Bereich Forschung nicht im Fokus,
vielmehr die innerhalb eines Berufes ange-
wendeten sehr vielféltigen und spezifischen
Vorgehensweisen.

Im NQR Berufsbildung werden die Ausschop-
fung der Mdglichkeiten verschiedener Kom-
munikationsmittel sowie das Présentieren von
komplexen Informationen explizit aufgefihrt.

Auf diesem Niveau des EQR werden die erforderlichen Flihrungskompetenzen
mit "Ubernahme von Verantwortung fir Beitrage zum Fachwissen und zur Be-
rufspraxis und/oder fir die Uberpriifung der strategischen Leistung von Teams"
und im NQR Berufshildung "Arbeitskréfte [...] zu fuhren, vollstandig die Verant-
wortung fur diese zu Ubernehmen sowie sie gezielt zu fordern”.

Des Weiteren wird im EQR die Verantwortung, welche eine Person auf diesem
Niveau tragen kdnnen muss, beschrieben. Im EQR wird dies als "Leitung und
Gestaltung komplexer, unvorhersehbarer Arbeits- oder Lernkontexte, die neue
strategische Ansatze erfordern” und im NQR Berufsbildung als " Verantwor-
tung fur zunehmend komplexe Aufgaben und Prozesse" tragen sowie das An-
leiten und Gestalten "komplexer, unvorhersehbarer Téatigkeiten und Projekte
mit neuen strategischen Ansétzen" bezeichnet.

Neben der Beratungstatigkeit werden in diesem Niveau im NQR Berufsbildung
auch die Kompetenzen zur Fuhrungsfunktion vorausgesetzt. Die Tatigkeit fin-
det in einem anspruchsvollen Arbeitskontext statt.

Die verschiedenen Formulierungen in EQR und NQR Berufshildung weisen die gleiche Graduierung unter verschiedenen Blickwinkeln auf.

613.44-07633 \ CO0.2101.108.3.309679

75/109




Zuordnungsbericht Schweiz

o Cr>MmL

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Wissen:

Uber fortgeschrittene, fundierte, spe-
zialisierte, detaillierte und systemati-

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, komplexe und hoch an-
spruchsvolle Aufgaben in einem interdiszipli-

sche Fachkenntnisse aller Arbeitsbe-
reiche und Uber umfassende
Allgemeinbildung verfiigen. Zudem fa-
hig sein, sich selbststandiq fachspezi-

naren Fachgebiet umfassend zu erkennen,
zu analysieren und zu bewerten. Basierend
auf den betrieblichen Vorgaben oder durch
geeignete, innovative Problemldsungsstrate-

fische und fachibergreifende Kennt-
nisse zu erschliessen.

Verstehen:

Komplexe Zusammenhange in- oder
ausserhalb des konkreten Arbeitskon-

gien Aufgaben umsetzen kénnen sowie da-
rauf aufbauend Prognosen oder Empfehlun-

gen erstellen kénnen.
Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Lésung von neuartigen, sehr schwierigen

textes oder der Branche verstehen

und hoch anspruchsvollen Aufgaben in the-

und interdisziplinar mit thematisch
verwandten oder nicht verwandten
komplexen Fachgebieten verkniipfen
kdnnen.

matisch verwandten Fachgebieten in jeder Si-
tuation fachspezifische Hilfsmittel und Instru-
mente basierend auf geeigneten, weitgehend
neuartigen oder innovativen Methoden oder
Werkzeugen angemessen vorbereiten und
anwenden kdnnen. Die Mdglichkeiten, die
verschiedene Kommunikationsmittel bieten,
vollsténdig ausschépfen und komplexe und
differenzierte Informationen aus dem Fachge-
biet prasentieren kénnen.

Berufliche Kompetenzen:

Durch umfassende berufliche Praxiserfahrung fiihren die auf diesem Niveau
geforderten Kenntnisse und Fertigkeiten zielgerichtet zum reibungslosen Ab-
lauf der eigenen Arbeitsprozesse und zu strategischen Ergebnissen im Be-
trieb. Die geleistete Arbeit, die Teil eines oder mehrerer komplexer Arbeits-
prozesse ist und die zur Weiterentwicklung des Betriebes oder zur
Verbesserung von Arbeitsprozessen beitragt, kann in Form einer Fiihrungs-
funktion sowie Beratungstatigkeit stattfinden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforderten Kenntnisse und Fertig-
keiten in einem hoch anspruchsvollen Fachgebiet und den thematisch ver-
wandten Fachgebieten vollig selbststédndig und verantwortungsbewusst anzu-
wenden. Innerhalb des gesamten hoch anspruchsvollen Fachgebietes
Verantwortung fiir komplexe Aufgaben und Prozesse tragen kénnen sowie
wechselnden Anforderungen gerecht werden.

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, die eigene Rolle und die Rolle des Ge-
genubers zu reflektieren, zu bestimmen und sich im Umgang mit Mitmen-
schen verantwortungsbewusst zu verhalten, teamorientiert zu handeln und
die Reflexionsfahigkeiten im Arbeitskontext strategisch einzusetzen sowie
komplexe und differenzierte Informationen aus dem Fachgebiet mindlich und
schriftlich treffend, verstandlich, in angemessener Form, professionell und mit
der intendierten Wirkung adressatengerecht zu kommunizieren.

Fuhrungskompetenzen: In der Lage sein, Arbeitskrafte im gesamten hoch an-
spruchsvollen Aufgabenbereich des Arbeitskontexts zu fiihren, vollstédndig die
Verantwortung fiir diese zu tibernehmen sowie sie eigenverantwortlich und

gezielt zu férdern.

EQR

Spitzenkenntnisse in einem Arbeits- o-
der Lernbereich und an der Schnitt-
stelle zwischen verschiedenen Berei-
chen

weitest fortgeschrittene und spezialisierte Fer-

fachliche Autoritat, Innovationsfahigkeit, Selbststandigkeit, wissenschatftliche

tigkeiten und Methoden, einschliel3lich Syn-

und berufliche Integritdt und nachhaltiges Engagement bei der Entwicklung

these und Evaluierung, zur Lésung zentraler
Fragestellungen in den Bereichen Forschung
und/oder Innovation und zur Erweiterung oder
Neudefinition vorhandener Kenntnisse oder
beruflicher Praxis

neuer Ideen oder Verfahren in filhrenden Arbeits- oder Lernkontexten, ein-
schlielich der Forschung
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Beurtei-
lung

Was im EQR mit dem Wort "Spitzen-
kenntnisse" zusammengefast ist, wird
im NQR Berufshildung mit "fortge-
schrittene, fundierte, spezialisierte,
detaillierte und systematische Fach-
kenntnisse" sowie "umfassende Allge-
meinbildung" definiert.

Aufbauend auf das vorherige Niveau werden
hier zusatzlich noch die Kompetenz der Erstel-
lung von Prognosen und Empfehlungen vo-
rausgesetzt. Dies entspricht der im EQR auf
dem Niveau verlangten Fahigkeit zur "Syn-
these und Evaluierung".

Im EQR werden die Fertigkeiten auf dem Ni-
veau 8 sehr akademisch formuliert. Fir die
Berufshildung stehen Problemldsungsfertig-
keiten im Bereich Forschung nicht im Fokus,
vielmehr die innerhalb eines Berufes ange-
wendeten sehr vielfaltigen und spezifischen
Vorgehensweisen.

Im NQR Berufsbildung werden die Ausschop-
fung der Mdoglichkeiten verschiedener Kom-
munikationsmittel sowie das Prasentieren von
komplexen Informationen explizit aufgefiihrt.

Begrifflich baut der NQR Berufsbildung auf das vorherige Niveau auf und fiihrt
deshalb keine neuen Begriffe mehr ein. Im EQR werden die Kompetenzen auf
Niveau 8 mit einigen neuen Stichworten beschrieben. Fur die Berufsbildung
sind die meisten dieser Begriffe anwendbar.

Die im EQR genannte " Autoritat", "Selbststandigkeit" und "Integritat" werden
im NQR Berufsbildung mit "Verantwortung”, Reflexionsféhigkeit", "Fuhrung"
und "Beratung" beschrieben.

Die Begriffe der "Forschung” und der "Innovationsfahigkeit" sind eher mit dem
akademischen Bereich verkniipft, wobei der Bereich der angewandten For-
schung durchaus Schnittstellen mit der Berufsbildung aufweist.

Der NQR Berufsbildung betont, dass die Tatigkeiten in einem hoch anspruchs-
vollen Arbeitskontext stattfinden.

Die verschiedenen Formulierungen in EQR und NQR Berufsbildung weisen die gleiche Graduierung unter verschiedenen Blickwinkeln auf.

613.44-07633 \ CO0.2101.108.3.309679

77/109




4.3 Kriterium 3

Grundlage und Zielsetzung des nationalen Qualifikationsrahmens oder -systems und seiner Qualifikati-
onen sind Lernergebnisse. Sie sind mit Regelungen zur Anerkennung nicht-formalen und informellen
Lernens sowie, sofern vorhanden, Leistungspunktesystemen verknupft.

In der schweizerischen Berufsbildung werden Lernergebnisse in Form von beruflichen Handlungskom-
petenzen beschrieben. Diese umfassen die Gesamtheit der erforderlichen Kompetenzen, die die Absol-
vierende fiir die Austibung des jeweiligen Berufs am Ende des Lernprozesses erworben haben missen.
Darin sind die beruflichen Kompetenzen wie auch die dazugehérigen personlichen und sozialen Kom-
petenzen inbegriffen. Berufliche Handlungskompetenzen werden je nach Modell umschrieben in
Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen oder Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltungen. Fur
die Ermittlung der Handlungskompetenzen finden verschiedene, validierte Methoden Anwendung.

Die einzelnen beruflichen Handlungskompetenzen werden mit Lernzielen pro Lernort konkretisiert —
diese entsprechen in etwa den in anderen Landern mit einem dualen System verankerten ,Bildungs-
standards* (s. z.B. Deutschland, Luxemburg, Osterreich).

Gemass der Handlungskompetenzorientierung des Schweizer Berufshildungssystems sind die rechtli-
chen Grundlagendokumente der Bildungsangebote (Verordnungen Uber die Berufliche Grundbildung,
Prifungsordnungen der eidgendssischen Prufungen sowie Rahmenlehrpléane der Bildungsgénge an
Hoheren Fachschulen) an den beruflichen Handlungskompetenzen orientiert. Die Verordnungen uber
die Berufliche Grundbildung bilden die Basis der Curricula und der Qualifikationsverfahren bzw. der
Abschlussprifungen. Die Prifungsordnungen der eidgendssischen Prifungen sind nicht-curricular und
regeln lediglich die Prufungen. Das SBFI Uberprift die Handlungskompetenzorientierung bei der Ge-
nehmigung bzw. Anerkennung der Grundlagendokumente.86

Die beruflichen Handlungskompetenzen werden in den meisten Fallen in den oben dargelegten Grund-
lagendokumenten®’ der Berufsabschliisse beschrieben, welche die Grundlage fir die Einstufung in den
NQR Berufsbildung bilden. Zum Teil weichen die Beschreibungen der Handlungskompetenzen in den
Grundlagendokumenten von der Terminologie des NQR Berufsbildung ab. Um die Einstufung fur die
Tragerschaften der Abschliisse zu erleichtern, beschreibt eine Ubersetzungshilfe (,Raster der Hand-
lungskompetenzen nach NQR Berufsbildung®®“) die Niveaustufen des NQR Berufshildung in der in den
Grundlagendokumenten verwendeten Terminologie.

Falls fur einen Abschluss auf der Stufe der Hoheren Berufsbildung keine handlungskompetenzorientier-
ten Beschreibungen vorliegen, missen die entsprechenden Dokumente vor der Einstufung in den NQR
Berufshildung einer ordentlichen Revision unterzogen werden. Durch dieses Verfahren ist die Hand-
lungskompetenzorientierung beim Einstufungsprozess sichergestellt.

Enthalten die Grundlagendokumente in der Beruflichen Grundbildung keine Ubersicht der beruflichen
Handlungskompetenzen, hat die Tragerschaft entweder die Moéglichkeit, eine gesonderte Tabelle mit
der Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen zu erarbeiten oder den Abschluss einer Revision
Zu unterziehen.

8 In der Beruflichen Grundbildung sind heute nahezu alle Verordnungen handlungskompetenzorientiert verfasst.

87 Damit sind Bildungsverordnung und Bildungsplan fur Berufliche Grundbildungen, Prifungsordnung und Wegleitung fir eidge-
ndssische Priifungen und Rahmenlehrplane fur Bildungsgange Hoherer Fachschulen gemeint. Die Dokumente der Beruflichen
Grundbildung sind heute nahezu alle handlungskompetenzorientiert verfasst. In der Hoheren Berufsbildung gilt dies fur rund
zwei Drittel der Prufungsordnungen, die ubrigen befinden sich in Revision oder werden kinftig revidiert.

88 Raster der Handlungskompetenz nach NQR Berufsbildung: http://www.sbfi.admin.ch/ngr/02439/index.htmlI?lang=de,
06.01.2015.
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4.3.1 Berufliche Grundbildung

Die jeweilige Bildungsverordnung tber die Berufliche Grundbildung definiert die rechtssetzenden Ele-
mente der Beruflichen Grundbildung. Das Qualifikationsprofil definiert das Anforderungsniveau des
Berufes und enthélt die beruflichen Handlungskompetenzen, tber die eine qualifizierte Berufsperson
verfligen muss, um den Beruf auf dem definierten Niveau kompetent auszuliben. Das Qualifikations-
profil ist Grundlage fiir die Erarbeitung des Bildungsplans. Der Bildungsplan als Instrument zur Forde-
rung der Qualitat der Beruflichen Grundbildung beschreibt die von den Lernenden bis zum Abschluss
der Qualifikation zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Er ist die berufspadagogische Grundlage
mit dem Ziel, die berufstypischen Handlungssituationen kompetent zu bewéltigen. Die Handlungskom-
petenzen sind als Mindeststandards fir die Ausbildung zu verstehen und definieren, was in den Quali-
fikationsverfahren maximal gepriift werden darf. Der Bildungsplan konkretisiert die zu erwerbenden
Handlungskompetenzen. Diese werden in Form von Handlungskompetenzbereichen, Handlungskom-
petenzen und Leistungszielen (Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz) oder mithilfe von Leis-
tungszielen mit Ressourcen (Kenntnisse, Fertigkeiten, Haltungen) dargestellt. (Anhang 6.6)

Fir die Erarbeitung des Bildungsplans ist die Handlungskompetenzorientierung zentral. Dies kann auf
der Grundlage zwei verschiedener Modelle geschehen: Das handlungskompetenzorientierte Modell und
das Kompetenzen-Ressourcen-Modell. Die beiden Modelle werden in Anhang 6.6 vertieft dargestellt.

Momentan sind samtliche Bildungsverordnungen der Beruflichen Grundbildung lernergebnisorientiert
ausgestaltet. Zudem ist in allen Bildungserlassen der Beruflichen Grundbildung festgelegt, dass eine
verbundpartnerschaftlich zusammengesetzte ,Kommission fur Entwicklung und Qualitat’ den Beruf alle
funf Jahre auf Aktualitdt und Qualitat hin Uberpruft. Dies bedeutet, dass die Bildungserlasse alle finf
Jahre revidiert werden.

4.3.2 Hohere Berufshildung

Fir die eidgendssischen Fachausweise und die eidgendssischen Diplome definiert die jeweilige Pru-
fungsordnung die rechtssetzenden Elemente, fiir die Diplome hdherer Fachschulen definiert der Rah-
menlehrplan die rechtssetzenden Elemente. Die Erarbeitung der handlungskompetenzorientierten
Grundlagendokumente der Hoheren Berufsbildung ist momentan in Uberarbeitung. Es wird angestrebt,
dass die ebenfalls in der Beruflichen Grundbildung geltenden Modelle (Anhang 6.6) angewandt werden.

Der Bund genehmigt fur die eidgendssischen Fachausweise und die eidgendssischen Diplome die Pri-
fungsordnungen, die von den Organisationen der Arbeitswelt ausgearbeitet werden. Eine Priifungsord-
nung regelt unter anderem die Zulassungsbedingungen fir die Prifung, das Qualifikationsverfahren
sowie den entsprechenden gesetzlich geschitzten Titel und definiert die mit der Prifung erworbenen
beruflichen Handlungskompetenzen sowie das Berufsbild. Die zur Prifungsordnung gehérende Weg-
leitung enthalt weiterfihrende Informationen. Sie beinhaltet im Gegensatz zur Prifungsordnung keine
rechtsetzenden Bestimmungen, wird von der Tragerschaft erlassen und bedarf keiner Genehmigung
des Bundes. Grundlage fir die Erarbeitung der Priifungsordnung und Wegleitung ist, &hnlich wie in der
Beruflichen Grundbildung, das Qualifikationsprofil. Dieses beinhaltet eine Ubersicht der beruflichen
Handlungskompetenzen®®: eine Beschreibung des Berufshildes (abgeleitet von den beruflichen Hand-
lungskompetenzen) sowie Leistungskriterien, anhand welcher das Vorhandensein der beruflichen
Handlungskompetenzen beurteilt und gemessen werden kann.®® Das Qualifikationsprofil wird von den
OdA gemeinsam mit qualifizierten Berufsleuten auf Basis einer Analyse der Berufstatigkeit erstellt.

89 Siehe Definition in Kap. 1.2.1., S. 14.

% Die Begrifflichkeiten des Qualifikationsprofils befinden sich derzeit in der Uberarbeitung und sind noch nicht verabschiedet.
Anderungen sind daher vorbehaltlich. Beispiele kdnnen mit der definitiven Terminologie nach Abschluss der Uberarbeitung zur
Verfligung gestellt werden.

79



Grundlage fur die Bildungsgénge hdherer Fachschulen und deren Anerkennung durch das SBFI bilden
Rahmenlehrplane®. Die Vorgaben zur Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien ist in
der Verordnung tber Mindestvorschriften der Héheren Fachschulen®? geregelt. Im Rahmen eines An-
erkennungsverfahrens wird Uberpriift, ob der Bildungsgang den Anforderungen der Verordnung und des
jeweiligen Rahmenlehrplans entspricht. Die Rahmenlehrplédne werden von den Bildungsanbietern in Zu-
sammenarbeit mit den entsprechenden Branchen- oder Berufsverbénden erarbeitet und vom SBFI ge-
nehmigt. Sie basieren auf dem Berufsprofil und den erworbenen beruflichen Handlungskompetenzen®s.
Die Analyse des Arbeitsfeldes in seinem Kontext ist die Grundlage fiir das Berufsprofil. Dieses gliedert
sich in die Arbeitsprozesse, welche die Berufstatigkeit im Arbeitsfeld bestimmen. Die Kompetenzen sind
den Arbeitsprozessen zugeordnet und nehmen Bezug auf das Arbeitsfeld und dessen Kontext sowie
das Anforderungsniveau, das die Absolventinnen und Absolvierende der Bildungsgéange erreichen mis-
sen. Die erlangten beruflichen Handlungskompetenzen werden im Qualifikationsverfahren nachgewie-
sen.%

Momentan sind ungefahr 25% der rechtssetzenden Elemente (Prifungsordnungen, Rahmenlehrplane)
der Hoheren Berufsbildung lernergebnisorientiert ausgestaltet. Weitere 25% befinden sich derzeit in
Revision. In der Hoheren Berufsbildung gibt es keine Revisionspflicht, die Verantwortung liegt bei den
Tragerschaften.

4.3.3 Uberprifung der Handlungskompetenzen

In der Bildungsverordnung wird definiert, dass in einem Qualifikationsverfahren alle geforderten Hand-
lungskompetenzen nachgewiesen werden mussen. Dies gilt fir die Abschlussprifung wie auch fur alle
anderen Qualifikationsverfahren (Validierung von Bildungsleistungen). Die Qualifikationsverfahren sind
also bereits heute Lernergebnisorientiert definiert.

Mit dem Qualifikationsverfahren wird Gberprift, ob die lernende bzw. die kandidierende Person die fir
eine erfolgreiche Berufstatigkeit erforderlichen Handlungskompetenzen erworben hat. Qualifikations-
verfahren richten sich an den Bildungszielen des Bildungsplans aus und bertcksichtigen diese repra-
sentativ:
e Mindliche, schriftliche und praktische Teile werden ausgewogen gewichtet und bewertet
- praktische Arbeit (individuell/vorgegeben)
- Berufskenntnisprifung (schriftlich und/oder mindlich)
e Erfahrungsnoten aus der Berufsfachschule werden einbezogen, zum Teil auch die Erfahrungs-
noten aus den Uberbetrieblichen Kursen und / oder aus der Praxis
e Die gewahlten Verfahren sind der Zielgruppe angepasst
e Der Nachweis erfolgt durch eine Gesamtpriifung, eine Verbindung von Teilprifungen oder
durch
¢ andere vom SBFI anerkannte Qualifikationsverfahren

Qualifikationsverfahren mussen mit einem vertretbaren Aufwand durchgeftihrt werden kénnen. Des-
halb ist die Verfahrenswahl auch aus 6konomischer Sicht zu betrachten.

4.3.4 Anerkennung nicht-formalen und informellen Lernens

Das schweizerische Berufsbildungssystem verfugt Uber Verfahren zur Anerkennung von nicht-formal
und informell erworbenen Kompetenzen (Kapitel 1.3). Damit soll dem Grundsatz Rechnung getragen

°1 Die aktuellen Rahmenlehrplane kénnen unter http://www.sbfi.admin.ch/bvz/ eingesehen werden.

9 Verordnung des WBF vom 11. Marz 2005 tiber Mindestvorschriften fir die Anerkennung von Bildungsgéngen und Nachdiplom-
studien der Hoheren Fachschulen (MiVo-HF); SR 412.101.61.

9% Siehe Definition in Kap. 1.2.1., S. 14.
% BBT, Leitfaden Rahmenlehrplane der Héheren Fachschulen, 2006.
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werden, dass berufliche Handlungskompetenzen auf verschiedenen Bildungswegen erlangt werden
kénnen.

Wenn Erwachsene eine Berufliche Grundbildung absolvieren, kénnen sie bereits erworbene Bildungs-
leistungen anrechnen lassen. Dies fiihrt zu Dispensationen vom Unterricht oder von Priifungsteilen
(BBV Art 18,3) oder zur Verkiirzung der Beruflichen Grundbildung (BBG Art 18, 1). So kénnen Erwach-
sene mit mindestens funf Jahren Berufserfahrung direkt an einem Qualifikationsverfahren mit Ab-
schlussprifung teilnehmen oder durch die Validierung von Bildungsleistungen nicht-formale, informelle
oder friher erworbene berufliche Qualifikationen anrechnen lassen. Im Ergebnis erlangen sie durch
diese Verfahren einen formalen Berufsabschluss.

Ein Grundsatz zur Anrechnung nicht-formaler und informeller Bildung an die formelle Bildung ist weiter-
hin im ,Bundesgesetz (iber die Weiterbildung“®®> verankert. Weiterbildung umfasst im Bereich der Be-
rufsbildung die Nachdiplomstudien an Hoheren Fachschulen, die so genannten Vorbereitungskurse auf
eidgendssische Berufs- und Hohere Fachprifungen, die haufig iber Modul- oder Zwischenabschlisse
der jeweiligen Branche fiihren und die sogenannte berufsorientierte Weiterbildung in Form von Kursen
und Seminaren. Die entsprechenden Angebote werden vom Bund curricular nicht geregelt und zahlen
deshalb zur nicht-formalen Bildung. Diese Angebote fihren im Sinne des NQR Berufshildung zu Teil-
qualifikationen und kénnen nicht eingestuft werden. Es kdnnen nur die formalen Abschlisse in den NQR
Berufsbildung eingestuft werden. Die Modul- oder Zwischenabschlisse dienen dazu die Ausbildungen
zu aufzuteilen, damit die in der Regel berufstatigen Absolvierende die Ausbildung einfacher bewaltigen
kénnen.

Um nicht-formale Qualifikationen in den nationalen Qualifikationsrahmen einordnen zu kénnen, mussten
gemass der schweizerischen Einstufungsmethode die beruflichen Handlungskompetenzen definiert und
durch Qualitatssicherungsverfahren abgesichert werden.

Leistungspunktesystem in der Berufsbhildung

Fur die Berufsbildung bildet das Européaische Leistungspunktesystem (European Credit System for Vo-
cational Education and Training ECVET) einen technischen Rahmen, der es ermdglicht, Lernergebnisse
zu erfassen. Ein Schweizer Expertenteam hat im Rahmen eines zweijahrigen europaischen Projekts
eine Auslegeordnung zu ECVET erarbeitet, Moglichkeiten der Nutzung in der Schweiz untersucht und
Empfehlungen formuliert®. Das Swiss ECVET Expert Team hat fiir die Schweiz Empfehlungen zu finf
Handlungsfeldern formuliert. Die Empfehlungen sind das Ergebnis der in der Auslegeordnung darge-
legten Befunde zum Stand von ECVET in Europa und der Schweiz. In die Empfehlungen eingeflossen
sind zudem Erkenntnisse, die sich die Mitglieder des Swiss ECVET Expert Team im Rahmen eines
ECVET-Seminars erarbeitet haben, das von zwei Vertreter/innen der europaischen Kommission im De-
zember 2012 in der Schweiz durchgefuhrt wurde. Die Empfehlungen richten sich an samtliche Interes-
sensvertreter/innen der Berufsbildung in der Schweiz. Dazu gehéren die nationalen und kantonalen
Berufsbildungsbehorden, Vertreter/innen der Berufs-und Branchenverbénde, von Berufsschulen und
Uberbetrieblichen Kursen oder Ausbildner/innen in den Lehrbetrieben sowie die ch Stiftung fur eidge-
nodssische Zusammenarbeit.

Gemass der Stellungnahme des SBFI zu den Empfehlungen®” liegt der Schwerpunkt der Schweizer
Aktivitdten in Zusammenhang mit ECVET zur Zeit auf der Information, der Diffusion von Erfahrungen
und der Unterstitzung der freiwilligen Nutzung bei Mobilitatsaktivitaten.

% |nkrafttreten voraussichtlich 1.1.2017.

% Europaisches Leistungspunktesystem in der Berufshildung (ECVET). Eine Auslegeordnung zu bereits erfolgten Entwicklungen
im europaischen Berufsbildungsraum, Februar 2014. Kann unter ecvet@chstiftung.ch bezogen werden.

7 SBFI, 2015.
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Die Schweiz hat eines der prioritdren Ziele von ECVET, die Strukturierung der Ausbildungsgéange in
Einheiten von Lernergebnissen, bereits realisiert und ist somit ECVET kompatibel. Die weiteren Ent-
wicklungen im Bereich ECVET werden derzeit beobachtet und eine allfallige Einfihrung gepruift.

4.4 Kriterium 4

Die Verfahren fir die Aufnahme von Qualifikationen in den nationalen Qualifikationsrahmen oder fiir die
Beschreibung der Klassifikation von Qualifikationen innerhalb des nationalen Qualifikationssystems sind
transparent.

Die Deskriptoren der einzelnen Niveaus des NQR Berufsbildung bilden Anhang | der Verordnung zum
NQR Berufsbildung und sind damit rechtlich festgeschrieben und 6ffentlich einsehbar.

Das in Kapitel 3.3.2 beschriebene konsensorientierte Vorgehen zur Einstufung von Abschlissen wird
im den Tragerschaften zur Verfligung gestellten Leitfaden im Detail beschrieben (Anhang 6.4). Der Leit-
faden ist auf der Internetseite des SBFI 6ffentlich zuganglich.

Eidgendssisches Hochschulinstitut fur Berufsbildung

Durch die Konsistenzpriifung des Eidgendssischen Hochschulinstitutes fir Berufsbildung (EHB) als ex-
terne Fachstelle werden die Gleichbehandlung aller Berufsbhildungsabschliisse und die Korrektheit der
Einstufungen sowie die Koharenz dieser Einstufungen im Gesamtsystem der Berufsbildung sicherge-
stellt.

Das EHB prift gemass der Methodologie des Leitfadens. Es wird tberprift, ob die Handlungskompe-
tenzen den Beschreibungen der Grundlagendokumente entsprechen und ob ihre Zuordnung zu einem
Niveau des NQR Berufshildung plausibel ist: Die erste Phase der Konsistenzprifung verlauft analog der
Selbsteinstufung der Tragerschaft: Die einzelnen Handlungskompetenzen der ,Ubersicht der Hand-
lungskompetenzen“ werden vom Prifer wie im Leitfaden beschrieben einem NQR-Niveau zugeordnet
und das Gesamtniveau des Abschlusses wird berechnet. Entspricht das Resultat der Einstufung durch
das EHB demjenigen des Antrages der Tragerschatft, ist die Konsistenzpriifung damit abgeschlossen.

Entspricht das Resultat dieser ersten Konsistenzprifung nicht dem beantragten Niveau, erfolgt eine
detailliertere Konsistenzprifung: Der Prifer konsultiert samtliche Grundlagendokumente des Abschlus-
ses im Versuch nachzuvollziehen, wieso die Tragerschaft einzelne Handlungskompetenzen auf ein be-
stimmtes Niveau einstufen mdchte. Kann der Prufer mit Hilfe dieser zusatzlichen Informationen die Kor-
rektheit des beantragten Niveaus feststellen, so ist die Konsistenzprifung damit abgeschlossen.

Ist der Prifer weiterhin davon Uberzeugt, dass der Abschluss in ein anderes Niveau eingestuft werden
muss, so folgen Konsensfindungsgesprache mit der Tragerschaft. Anlasslich der Gesprache erdffnet
der Prufer den Anwesenden das Resultat seiner Konsistenzprifung und prasentiert die Griinde, die zu
einem abweichenden Resultat geflihrt haben. Die Tragerschaft erhalt die Gelegenheit, ihre Argumente
mundlich zu prazisieren, weiterfihrende Informationen zu liefern und zur Begriindung der Fachstelle
Stellung zu nehmen. Nach dem Konsensgesprach wird entweder der erzielte Konsens oder das Fort-
bestehen des Dissens an das SBFI gemeldet.

Bei einem Konsens wird schriftlich eine Konsenserklarung festgehalten, die von den Unterzeichnenden
des Antrags signiert wird.

Bei einem Dissens wird die entsprechende Meldung des EHB an das SBFI von einer detaillierten Be-
richterstattung Uber die gescheiterten Konsenssuche und die ausschlaggebenden Griinde begleitet.

Die Prufung wird von der Fachstelle NQR im EHB vorgenommen. Diese Fachstelle ist mit einem Mitar-
beitenden besetzt, der die Antrage pruft. Inm steht eine Arbeitsgruppe zur Verfugung, die im EHB-
internen Prozess als Qualitatsprifende fungiert. Diese Arbeitsgruppe besteht aus drei langjéhrigen lei-
tenden und einer administrativen Mitarbeitenden des EHB. Die leitenden Mitarbeitenden stehen Abtei-

82




lungen vor, die fur die Erarbeitung von Grundlagendokumenten in der Berufsbildung (Bildungsverord-
nungen, Prifungsordnungen), fiir Berufsentwicklungen und Revisionen in den Sektoren Handwerk, In-
dustrie und Gesundheit zusténdig sind. Ausserdem vertreten sie die unterschiedlichen Bereiche der
Beruflichen Grundbildung und der Héheren Berufsbildung.

Die Arbeitsgruppe tUberprift nicht jede einzelne Einstufung, sondern greift sporadisch und stichproben-
massig Antrage heraus. Die Uberpriifung erfolgt nach den gleichen Prinzipien wie oben dargelegt.

SBFI

Bei Dissensmeldung durch das EHB sucht das SBFI das Gespréach mit der Tragerschaft. Kann auch in
diesem Fall kein Konsens iber die Einstufung des Abschlusses gefunden werden, so lehnt das SBFI
den Antrag auf Einstufung ab. Nach der Konsultation der EBBK verdoffentlicht das SBFI die neuen Ein-
stufungen halbjahrlich im Rahmen einer Amtsverordnung.

Eidgendssische Berufsbildungskommission

Vor dem definitiven Entscheid Uber die Einstufung von Abschliissen, wird die EBBK konsultiert. Dazu
erhalt die EBBK zwei Mal im Jahr vom SBFI die Liste der eingestuften Abschliisse inklusive NQR-
Niveau, sowie eine statistische Auswertung, wie sich die bisher eingestuften Abschliisse nach Ab-
schlussart auf die NQR-Niveaustufen verteilen. Die EBBK kann zu den Einstufungen Stellung nehmen,
hat aber keine Entscheidungskompetenz. Das SBFI nimmt die Stellungnahme der EBBK zur Kenntnis.
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45 Kriterium 5

Das/die nationale/n Qualitatssicherungssystem/e fiir die berufliche Bildung bezieht/beziehen sich auf
den nationalen Qualifikationsrahmen bzw. auf das nationale Qualifikationssystem und sind konsistent
mit den diesbeziiglichen europaischen Grundsétzen und Leitlinien (wie in Anhang 3 der Empfehlung®®
angegeben).

Qualitatssicherung im Schweizer Berufsbildungssystem

Die Qualitatssicherung verfugt in der Schweiz in der Berufshildung sowie in den anderen Bildungsbe-
reichen Uber einen hohen Stellenwert. Die Qualitatssicherung findet auf verschiedenen Ebenen durch
den Bund, die Kantone und die Organisationen der Arbeitswelt statt.

Das Berufshildungsgesetz (BBG) sowie die entsprechende Berufshildungsverordnung (BBV) bilden die
rechtliche Grundlage fur die Qualitdtsentwicklung des Berufsbildungssystems. lhr wird auf allen Stufen
und in allen Bereichen der Bildung eine grosse Bedeutung beigemessen. Die Sicherstellung der Quali-
tatsentwicklung ist Sache der Anbieter der Berufshildung. Der Bund hat die Aufgabe die Qualitatsent-
wicklung zu férdern, Qualitatsstandards aufzustellen und deren Einhaltung zu Giberwachen®®. Eine ge-
setzliche Verordnung zur Gewahrleistung der Qualitatsentwicklung ist die Weiterbildung von
Berufsbildungsverantwortlichen. Die Qualitatsférderung der berufsorientierten Weiterbildung obliegt
ebenfalls dem Bund. Auf Stufe der Beruflichen Grundbildung sind die Kantone fir die Qualitatsaufsicht
verantwortlich. Dies umfasst die Qualitat der schulischen Bildung, der beruflichen Praxis sowie der tiber-
betrieblichen Kurse und anderer dritter Lernorte. Unabhéngig von den Bildungsstufen und
-bereichen stellt der Bundesrat die Qualitat der Qualifikationsverfahren sicher. In jeder Bildungsverord-
nung der Beruflichen Grundbildung des SBFI wird eine ,Schweizerische Kommission fiir Berufsentwick-
lung und Qualitat® fir den jeweiligen Beruf aufgefiihrt. Diese Kommission ist verbundpartnerschaftlich
zusammengesetzt und hat insbesondere die Aufgaben, die Bildungsverordnung und den Bildungsplan
laufend, mindestens aber alle funf Jahre auf wirtschaftliche, technologische, 6kologische und didakti-
sche Entwicklungen zu Uberprifen und neue organisatorische Aspekte in der Beruflichen Grundbildung
zu berlcksichtigen.

Die vom SBFI erlassenen Bildungsverordnungen enthalten Instrumente zur Qualitatsférderung der Be-
ruflichen Grundbildung wie zum Beispiel Bildungspléane.

Der Bund fokussiert in der Umsetzung des Berufsbildungsgesetzes, Artikel 8 vor allem auf seine for-
dernde Rolle:

e Der Bund sorgt fur eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem Thema Qualitat.

e Der Bund sorgt fur einen regelméassigen Austausch zum Thema.

e Der Bund koordiniert, wo nétig, die Umsetzung. Grundsatzlich liegt die Verantwortung aber bei
den Verbundpartnern bzw. bei jeder einzelnen Akteurin und jedem einzelnen Akteur in der Be-
rufsbildung.

e Der Bund leistet im Rahmen seiner Projektférderung Beitrdge zur Qualitatsentwicklung im
Sinne einer Anschubfinanzierung.

Die grundsatzlichen Qualitatsstandards wurden im Berufsbildungsgesetz festgelegt. Auf Bundesstufe
regelt dieses Gesetz, zusammen mit verschiedenen Verordnungen'® u.a. die folgenden wichtigen Pfei-
ler der Qualitatssicherung:

%Bhttp://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/;jsessionid=tPKvTgvdHijlL kL 3G8cwmcJINy7VLy9kh85CpkcJY1hBv2JTnTdRDOr! -
2103262933?uri=CELEX:32008H0506(01) (abgerufen am 22.05.2014).

% BBG Art 8.

100 Berufshildungsverordnung, Verordnung des WBF (iber Mindestvorschriften fur die Anerkennung von Bildungsgangen und
Nachdiplomstudien der Hoheren Fachschulen (MiVo-HF vom 11. M&rz 2005; SR 412.101.61), Verordnung uber die eidgends-
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e die Aufsicht Giber Berufliche Grundbildung und ihre Lernorte;

e die Aufsicht Giber die Hohere Berufshildung und ihre Prifungen;

e die Erarbeitung, der Erlass bzw. die Genehmigung, der Vollzug und die regelméssige Uberar-
beitung von Bildungsgrundlagen;

e die Anforderungen an die Qualifikationsverfahren;

o die Lernortkooperation;

e die Bildung von Berufsbildungsverantwortlichen.

Die Kantone und der Bund haben in den ihnen lbertragenen Gebieten die Aufsicht Gber die Bildungs-
angebote und deren Qualitat. Im Rahmen ihrer Aufsichtsfunktion sind die Kantone fur die Uberpriifung
der Qualitatsentwicklung in Lehrbetrieben, Praktikumsbetrieben, Giberbetrieblichen Kursen, Berufsfach-
schulen und Hoheren Fachschulen verantwortlich. Sie stellen z.B. die Beratung der Lernenden sowie
der Berufshildungsverantwortlichen sicher und sorgen fir die Koordination zwischen den an der Beruf-
lichen Grundbildung Beteiligten. Der Bund beaufsichtigt die Qualitatsentwicklung der Berufsprifungen,
der Hoheren Fachprifungen und in Bildungsgangen fir Berufsbildungsverantwortliche. Die Aufsicht
Uber die Qualitatsentwicklung in den vom Bund subventionierten Bereichen liegt ebenfalls in der Ver-
antwortung des Bundes. Die Subventionierung umfasst im Einzelnen Pauschalbeitrage an die Kantone,
Beitrage fur Projekte zur Entwicklung der Berufshildung und zur Qualitatsentwicklung, Beitrage fur be-
sondere Leistungen im 6ffentlichen Interesse sowie Beitrdge an die Durchfuihrung von eidgendssischen
Berufs- und Hoheren Fachprifungen wie auch von Bildungsgadngen an Hoéheren Fachschulen. Bund
und Kantone teilen sich die Aufsicht Uber die Qualitatsentwicklung und -sicherung der Berufsmaturitat.

Fur den schulischen Unterricht zustandige Lehrkréafte an Berufsfachschulen benétigen einen Abschluss
auf Tertiarstufe A oder B. Zusétzlich haben sie sechs Monate Berufserfahrung und 1800 Lernstunden
in Berufshildungspadagogik vorzuweisen. Berufsbildnerinnen und Berufsbildner, die in den Lehrbetrie-
ben und den Uberbetrieblichen Kursen fir die Ausbildung der Lernenden zustéandig sind, verfiigen tber
einen einschlagigen Berufsabschluss sowie eine methodisch-didaktische Ausbildung. Unternehmen,
die Lernende ausbilden, haben die Pflicht, bestimmte Standards zu erfillen, um vom Kanton die erfor-
derliche Ausbildungsbewilligung zu erhalten.

Die Aufsicht tiber die Berufliche Grundbildung Giben die Kantone aus. Dazu gehéren die Beratung und
Begleitung von Lernenden und Berufshildungsverantwortlichen und die Koordination zwischen den an
der Beruflichen Grundbildung Beteiligten. Gegenstand der Aufsicht ist:

o die Qualitat der Bildung in beruflicher Praxis

o die Qualitat der schulischen Bildung

e die Prifungen und andere Qualifikationsverfahren

¢ die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen im Lehrvertrag
e die Einhaltung des Lehrvertrags durch die Vertragsparteien

Die Kantone fuihren ihre Aufsichtsaufgabe durch Besuche, Einsitz in Gremien, Aus- und Weiterbildungs-
angebote, Tagungen und schriftliche und mindliche Information aus.

In der Hoheren Berufshildung bt das SBFI die Aufsicht Giber die Berufspriifungen und Héheren Fach-
prufungen aus durch:

e Prifungsbesuche

e Teilnahme an Notensitzungen

e Berichterstattung Uber die Prufung bei neuen Prifungen

e Entscheid bei Rekurs

Im Bereich der Hoheren Fachschulen bt der Kanton die Aufsicht aus durch:
e Besuche

sische Berufsmaturitét (Berufsmaturitédtsverordnung BMV vom 24. Juni 2009; SR 412.103.1), Verordnung des SBFI Gber Min-
destvorschriften fur die Allgemeinbildung in der Beruflichen Grundbildung (ABU-Verordnung vom 27. April 2006; SR
412.101.241).
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e Leistungsvereinbarungen mit den Hoheren Fachschulen

In Bildungsgéangen mit Praktikum stehen die Praktika unter der Aufsicht der Bildungsanbieter. Der Bil-
dungsanbieter erfillt diese Aufgabe durch Besuche.

Das wichtigste Qualitatssicherungselement fiir Priifungen besteht darin, dass die Organisationen der
Arbeitswelt deren Trager sind. Dadurch ist sichergestellt, dass die Bedurfnisse des Arbeitsmarktes be-
rucksichtigt sind und einen nationalen Qualifikationsstandard darstellen. Weitere Qualitatsinstrumente
sind die Prufungsordnungen, die sich den neuesten Entwicklungen anpassen lassen. Auch gehért zu
jeder eidgendéssischen Priifung eine Prifungskommission aus erfahrenen Expertinnen und Experten
des jeweiligen Bereiches. Die Prifungskommission ist zustandig fiir die Bewertung der Priifungen sowie
fur die Entwicklung von Priifungsaufgaben. Das SBFI nimmt die Aufsicht Gber die Durchfiihrung der
eidgendssischen Prifungen wahr und ist erste Rekursinstanz bei Streitigkeiten tiber den Ausgang einer
Berufs- oder Hoheren Fachpriifung. Damit wird sichergestellt, dass die in den Bildungsgrundlagen spe-
zifizierten Handlungskompetenzen an den Prifungen auch wirklich abgefragt und erflllt werden.

Bei den Bildungsgéangen héherer Fachschulen erfolgt die Qualitatssicherung durch den Einbezug der
Organisationen der Arbeitswelt bei der Entwicklung der Rahmenlehrpléne und den Einbezug von Ex-
pertinnen und Experten bei den Abschluss-Qualifikationsverfahren wie auch dem regelméssigen Aus-
tausch direkt mit Unternehmen und Betrieben. Das SBFI genehmigt die Rahmenlehrplane und unter-
zieht die daraus abgeleiteten Bildungsgéange einem Anerkennungsverfahren. Nach dem
Anerkennungsverfahren sind die Kantone fir die Aufsicht der Bildungsgénge der Héheren Fachschu-
len zustandig.

Konkreter Beitrag der Verbundpartner

Um zu verdeutlichen welche Aufgaben die Verbundpartner bei der Qualitatssicherung konkret Giberneh-
men, werden untenstehend einige Beispiele von Qualitatssicherungsmassnahmen aufgefihrt. Die Kos-
ten fur die Qualitatssicherungsmassnahmen werden von den jeweiligen Verbundpartnern getragen.

1. Bildungsbewilligung

Lehrbetriebe, welche duale Berufshildung anbieten, missen Uber eine kantonale Bildungsbewilligung
verfiigen. Sie berechtigt zur Ausbildung in einem bestimmten Beruf. Sie wird aufgrund einer Uberprii-
fung vor Ort (Betriebsbesuch) durch die kantonale Behotrde ausgestellt. Diese tUberprift, ob die verant-
wortlichen Berufsbildnerinnen / Berufsbildner und die Fachkrafte1®! im Lehrbetrieb beschéftigt sind und
kontrolliert, ob sie Uber die qualifizierte fachliche Bildung und den berufspadagogischen Hintergrund
verfiigen. In den Bildungsverordnungen sind diese Vorschriften berufsspezifisch geregelt.

Zudem muss der Lehrbetrieb nachweisen, dass er standardgemass eingerichtet ist und die fir den
Lehrberuf vorgesehenen Bildungsinhalte vermitteln kann. Bezlglich der notwendigen Betriebseinrich-
tung haben einige Berufsverbande eine Liste der Mindesteinrichtungen erstellt, die Lehrbetrieben und
der Aufsicht als Richtlinie dient.

Erst nach Erhalt der Bildungsbewilligung kann ein Lehrvertrag mit einer auszubildenden Person geneh-
migt werden.

2. QualiCarte

Die QualiCarte ist ein Instrument zur Qualitatsentwicklung in der Bildung in beruflicher Praxis. Ziel ist
es, Lehrbetrieben ein praxisorientiertes Hilfsmittel fur die Qualitatsentwicklung in der betrieblichen Aus-
bildung zur Verfigung zu stellen. Im Sinne einer Checkliste sind rund dreissig Qualitadtsanforderungen
erfasst, welche die wichtigsten Schritte der gesamten betrieblichen Bildung beschreiben?,

101 Berufshildner/innen kénnen auch Fachkrafte des Betriebs beauftragen, den Lernenden einen Teil der beruflichen Praxis zu
vermitteln. Als Fachkraft gilt, wer tUber eine abgeschlossene berufliche Grundbildung im Fachbereich der lernenden Person oder
Uber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt. Verantwortlich bleiben auch in diesem Fall die Berufsbildner/innen.

102 Weitere Informationen zur QualiCarte: http://www.gbb.berufsbildung.ch/dyn/4695.aspx, 02.12.2015.
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Die QualiCarte wird primar zur Selbstevaluation der Lehrbetriebe eingesetzt. Sie ist fir sémtliche Berufe
anwendbar, wird auch in der kantonalen Lehraufsicht gebraucht und in den Kursen fiir Berufsbildner/
innen eingesetzt. Organisationen der Arbeitswelt kdnnen die QualiCarte um eigene, berufsspezifische
Standards erganzen.

3. Beispiel einer Branchen-Initiative: ,,Top-Ausbildungsbetrieb*

Um mehr Jugendliche fur einen Carrosserie-Beruf zu gewinnen und ausgebildete Fachkrafte in der
Branche zu halten, setzt der Schweizerische Carrosserieverband VSCI auf die Ausbildungskompeten-
zen der Betriebe. Er hat ein dreistufiges Verfahren entwickelt, das die Berufsbildnerinnen und Berufs-
bildner unterstltzt und Anreize mit einem Label schafft.

Das Projekt ,, Top Ausbildungsbetrieb” bietet in Form von Hilfsmitteln und Kursen Unterstltzung bei The-
men wie der Rekrutierung von Lernenden, Erfolgsfaktoren einer Ausbildung, Fiuhrung der Lerndoku-
mentation oder Integration der Lernenden ins Team. Wichtig sind dem VSCI Freiwilligkeit und Flexibili-
tat. Interessierte Betriebe konnen sich anmelden und selber entscheiden, wie weit sie in dem
dreistufigen Prozess gehen wollen. Jede Stufe wird mit einem Label abgeschlossen, damit das Enga-
gement der Betriebe auch gegen aussen sichtbar wird.

Das Label , Top-Ausbildungsbetrieb Stufe 3“ wird durch eine unabhangige Zertifizierungsstelle nach ei-
nem Assessment vergeben. Alle zwei Jahre findet eine Uberpriifung statt.

4. Dokumentation berufliche Grundbildung

Um eine Abstimmung der Lerninhalte an den verschiedenen Lernorten sicherzustellen, hat das Schwei-
zerische Dienstleistungszentrum Berufsbildung / Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung (SDBB) in
Zusammenarbeit mit dem Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation und den Organisati-
onen der Arbeitswelt die Plattform «Dokumentation berufliche Grundbildung» entwickelt.

Auf der Plattform stehen fir OdA eine Ordner-Vorlage sowie eine Muster-Website zur Verfiigung auf
Grund derer ohne grossen Aufwand eine berufsspezifische «Dokumentation berufliche Grundbildung»
erstellt werden kann. Es handelt sich um ein Ablagesystem, in dem die lernende Person ihre wichtigen
Unterlagen der Ausbildung einordnen kann und das zudem die wesentlichen Informationen rund um die
berufliche Grundbildung enthélt. Die Lerndokumentation — die Lernberichte der Lernenden — ist ein Teil
der Dokumentation berufliche Grundbildung.

Das Eidgendssische Hochschulinstitut fiir Berufsbildung EHB hat mit den «Standards fiir eine gute Lern-
dokumentation in der beruflichen Grundbildung» eine wichtige Arbeitsgrundlage fiir die Lerndokumen-
tation zur Verfugung gestellt.

Lernergebnisorientierung in der Qualitatssicherung

Da ein Grossteil der Grundlagendokumente in der Beruflichen Grundbildung wie auch in der Héheren
Berufshildung bereits lernergebnisorientiert geschrieben sind, ist dies eine grossen Unterstlitzung zur
Qualitatssicherung (siehe Kriterium 3 und Anhang 6.6). Dies wird vor allem deutlich bei Qualifikations-
verfahren, wo die beschriebenen Handlungskompetenzen Uberprift werden.

Berufliche Grundbildung

Mit Blick auf Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung, aber auch um Steuerungswissen zu gene-
rieren, liess das SBFI 2009/2010 eine Evaluation der Qualifikationsverfahren durchfiihren. Basierend
auf deren Ergebnisse lancierte das SBFI unter Einbezug der Verbundpartner 2012 ein Projekt zur Op-
timierung der Qualifikationsverfahren. Im Zentrum standen die Vereinfachung der Qualifikationsverfah-
ren und die Férderung der Handlungskompetenzorientierung. Die Férderung der Handlungskompeten-
zorientierung wird momentan umgesetzt durch die Formulierung von Leitsatzen.103

103 \Weitere Informationen dazu unter: http://www.sbfi.admin.ch/berufsbildung/01587/02470/index.html?lang=de, 02.12.2015.
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Hoéhere Berufsbildung

Damit Priifungen handlungsorientiert gestaltet werden, sind fir die Erarbeitung von Prifungsordnungen
einige Qualitatsinstrumente vorhanden:

e Der ,Leitfaden Erarbeitung und Revision von Priifungsordnungen eidgendssischer Priifungen04“,

e Leittexte fur Prifungsordnungen.

o Das Konsistenzprifungsverfahren in der héheren Berufsbildung, das u.a. prift, ob berufliche
Handlungskompetenzen in Prufungen vollsténdig erfasst werden.

e Erfahrungsaustausche unter Trager von Prifungen.

e Das" Qualitatsentwicklungsinstrument firr die eidgendssischen Priifungen“1%5, Das SBFI benutzt
dieses Instrument bei seinen Besuchen von Prifungen im Rahmen seiner Aufsichtsfunktion. Aus-
serdem ist es fur die Prufungstrager eine Grundlage fiir eine Selbsteinschétzung. Ein Bereich des
Instruments (,Checkliste®) betrifft die Handlungskompetenzorientierung von Prifungen.

4.6 Kriterium 6

Der Zuordnungsprozess beinhaltet die ausdrickliche Zustimmung der zustandigen Qualitétssiche-
rungsorgane.

Die Zustimmung des Bundes als Qualitatssicherungsorgan gilt aufgrund seiner gleichzeitigen Zustan-
digkeit fir den Zuordnungsprozess als gegeben. Die Zustimmung der Kantone als weiteres Qualitatssi-
cherungsorgan liegt durch ihre Einbindung in die Erarbeitung des NQR Berufshildung und ihre Einbin-
dung in die Umsetzung durch die eidgendssische Berufsbildungskommission (EBBK) ebenfalls vor.

4.7 Kriterium 7

In den Zuordnungsprozess werden internationale Experten/innen eingebunden.

Auswabhl der internationalen Experten

In den schweizerischen Zuordnungsprozess wurden folgende Experten eingebunden:

e Thomas Mayr, Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft ibw, Experte der Wirtschaftskammer
Osterreich, Mitarbeit bei der Entwicklung des nationalen Qualifikationsrahmens in Osterreich
und der Zuordnung zum EQR, Mitglied der EQR Advisory Group

e Jos Noesen, Experte flr das Ministerium flir nationale Bildung, Kindheit und Jugend, Koordina-
tor der Entwicklung des nationalen Qualifikationsrahmens in Luxemburg sowie des luxemburgi-
schen EQR-Zuordnungsprozesses, Mitglied der EQR Advisory Group

Die Auswahl der beiden Experten erfolgte zum einen aufgrund ihrer umfassenden Kenntnisse und Er-
fahrungen im Kontext der Entwicklung Nationaler Qualifikationsrahmen sowie der Zuordnung zum EQR.
Auf europdischer Ebene sind sie in zentrale Gremien eingebunden.

Zum anderen stammen die Experten ebenfalls aus Landern mit einem dualen Berufsbildungssystem
und sind im Bereich der Berufsbildung tatig. Beide kdnnen daher das Schweizer Bildungssystem und
die Besonderheiten in Bezug auf den NQR Berufsbildung gut beurteilen. Die Praktikabilitat der Arbeiten
wurde dadurch erleichtert, dass beide Experten Deutsch (und Franzdsisch) sprechen.

104 Weitere Informationen unter: http://www.sbfi.admin.ch/hbb/02500/02502/02509/index.html|?lang=de, am 02.12.2015.
105 \weitere Informationen unter: http://www.sbfi.admin.ch/hbb/02500/02502/index.html?lang=de#sprungmarke0 51, 02.12.2015.
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Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit den internationalen Experten wurde zu Beginn des Zuordnungsprozesses auf-
genommen und umfasste folgende Etappen:

1.

In einem ersten Einbezug (Marz/April 2014) wurden die Experten um eine Ruckmeldung zum
Konzept zur Umsetzung des Zuordnungsprozesses sowie zum vorliegenden Bericht gebeten.
Ziel war die friihzeitige Absicherung des Zuordnungsprozesses.

Der zweite Einbezug bezog sich auf die Riickmeldungen zu einem Entwurf des Zuordnungsbe-
richts. Hierfur wurden die Experten im Juni 2014 zu einem Treffen nach Bern eingeladen.

Der dritte Einbezug diente der Absprache des Uberarbeiteten Berichts vor der Prasentation in
der EQR Advisory Group (Februar 2015).

Die Experten haben folgende Riickmeldungen zu den verschiedenen Etappen gegeben:

1.

Die Experten haben darauf hingewiesen, dass die Begrifflichkeit des Rahmens unklar ist. Der
Rahmen ist nun klar auf den Berufsbildungsbereich limitiert und wird terminologisch auch so
ausgewiesen.

Weiter war unklar, wie Berufsmaturitat, Fachmaturitat und gymnasiale Maturitat zueinander ste-
hen. Diese Bildungsangebote werden nun im Bericht beschreiben, werden aber vorerst nicht in
den NQR Berufshildung eingeordnet.

Es war in Zusammenhang mit der Verbindung zum Hochschulbereich &hnlich unklar, wie sich
die Durchlassigkeit von Abschlissen der Hoheren Berufsbildung zu den Hochschulen gestaltet.
Dies wurde im Bericht deutlicher beschrieben.

Ausserdem wurde angemerkt, dass das schweizerische Berufshildungssystem in seiner Breite
und in seiner Qualitat im europédischen Kontext eher eine Ausnahme ist. Daher wurde der Bil-
dungssystembeschreib mit quantitativem Material erganzt.

Auch wurde die Verbundpartnerschaft als tragendes Element der Schweizer Berufsbildung aus-
fahrlicher beschreiben. In den meisten européischen Landern ist ein derart breiter Einbezug von
Unternehmen und deren Vertretenden die Ausnahme. So wurde auch die Miteigentimerschaft
der Verbundpartner am NQR Berufsbildung hervorgehoben.

Beide Experten haben sehr detaillierte und hilfreiche Rickmeldungen zum ersten Entwurf des
Berichtes gegeben. Die Bemerkungen wurden soweit als mdglich eingearbeitet. Spezifisch war
in der ersten Fassung des Berichtes unklar, ob ein Gesamtqualifikationsrahmen fir die Schweiz
erarbeitet wird, der auch die Allgemein- und Hochschulbildung umfasst. Im vorliegenden Bericht
ist nun klar definiert, dass sich die Arbeiten auf die Einstufung der Berufsbildungsabschliisse
konzentrieren und dass erst nach Abschluss dieser Arbeiten eine Diskussion zu einem Gesamt-
rahmen wieder aufgenommen wird.

Allgemein wurde der Bildungssystembeschrieb aufgearbeitet, Verantwortlichkeiten genauer er-
klart und Spezifitdten des Schweizerischen Systems fur ein internationales Publikum verstand-
licher formuliert.

Es wurden auch Informationen zu den Pilotprojekten in den Bericht aufgenommen.

Nach erneuter Lektlire des Berichtes konnten uns die Experten folgende Riickmeldungen ge-
ben:

Allgemein musste der Bericht klarer formuliert werden. Es wurden kleinere technische Punkte
geklart und Verstéandnisfragen ausgeraumt.
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Im Detail war nicht klar, ob die Abschliisse einzeln oder je nach Abschlussart blockweise in den
NQR Berufshildung eingestuft werden. Ebenso war der Geltungsbereich des NQR Berufshil-
dung nicht klar beschrieben. Eine Vermischung zwischen Weg und Abschluss der Qualifikatio-
nen wurde bemerkt. Gewisse Textteile wurden nicht im Beschrieb des Bildungssystems son-
dern direkt bei dem entsprechenden Kriterium aufgefuhrt. Die Kapitel zur Validierung und zur
Handlungskompetenzorientierung wurden ausfiihrlicher und klarer geschrieben.

Grundsatzlich wurde nicht verstanden, ob die akademische Bildung spéter ebenfalls in den
Rahmen integriert wird oder nicht.

Die Bemerkungen wurden soweit als méglich ibernommen.

Fur ihre hilfreichen Anregungen zur Konzeption des vorliegenden Zuordnungsberichts gilt den Experten
besonderer Dank.

Internationale Kooperation

Nebst dem Einbezug der internationalen Experten in den Zuordnungsprozess fanden im Kontext der
Erarbeitung des NQR Berufshildung weitere Kooperationen statt.

Die Schweiz nimmt seit dem Jahr 2012 an den D-L-A-CH Landernetzwerktreffen von Fachexpertinnen
und Fachexperten deutschsprachiger Lander mit dualer Berufsbildung (Deutschland, Osterreich, Liech-
tenstein, Schweiz) teil. Die Treffen finden in regelmassigen Abstanden statt%. An den informellen Tref-
fen wird die Entwicklung der nationalen Qualifikationsrahmen thematisiert und der Austausch zwischen
den Fachkollegen gepflegt. Die deutschen Vertreter und Vertreterinnen sind aus dem Bundesministe-
rium fir Bildung und Forschung BMBF und der Kultusministerkonferenz KMK. Aus Osterreich ist das
Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur BMUKK, das Institut fiir Bildungsforschung der Wirt-
schaft IBW sowie die nationale Koordinierungsstelle NQR des Osterreichischen Austauschdienstes
OEAD vertreten. Das Furstentum Liechtenstein ist mit der Agentur flr Internationale Bildungsangele-
genheiten AIBA prasent. Aus der Schweiz nimmt das SBFI teil.

Die Schweiz war in der bis 2011 bestehenden Athen-Gruppe vertreten. Bei der Athen-Gruppe handelte
es sich ebenfalls um eine informelle Gruppe der Lander Deutschland, Osterreich, Danemark, Luxem-
burg, Schweiz. Wahrend die Landernetzwerktreffen auf den EQR fokussiert sind, wurden in der Athen-
Gruppe alle Aktualitaten und Instrumente des Kopenhagen-Prozesses besprochen.

Mit dem Firstentum Liechtenstein wurde per 1.1.2015 die gegenseitige Information Uber die Einstufun-
gen in den jeweiligen nationalen Qualifikationsrahmen im Abkommen des Schweizer Bundesrats und
der Regierung des Furstentum Liechtensteins Uber die gegenseitige Anerkennung von Fahigkeitszeug-
nissen und Berufsattesten in der Beruflichen Grundbildung festgehalten97,

Auf europdischer Ebene ist die Schweiz seit 2011 an den Director General VET Treffen sowie den
beratenden Ausschusses fur Berufsbildung (Advisory Committee on Vocational Training/ACVT) vertre-
ten.

106 Marz 2012/Wien, Juni 2012/Berlin, Oktober 2012/Bern, April 2013/Vaduz, Oktober 2013/Salzburg, April 2014/Hamburg, De-
zember 2014/Malbun, Mai 2015/Zirich.

107 Abkommen zwischen dem Schweizerischen Bundesrat und der Regierung des Firstentums Liechtenstein tber die gegen-
seitige Anerkennung von Fahigkeitszeugnissen und Berufsattesten der Beruflichen Grundbildung: http://www.ad-
min.ch/opc/de/official-compilation/2015/53.pdf, 20.01.2015.
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4.8 Kriterium 8

Das/die zustandige/n nationale/n Organ/e zertifizieren die Zuordnung des nationalen Qualifikationsrah-
mens bzw. -systems zum EQR. Ein umfassender Bericht, der das Zuordnungsverfahren und die ihm
zugrundeliegenden Nachweise erléautert, wird von den zustandigen nationalen Organen, einschliesslich
der Nationalen Koordinierungsstelle, verdffentlicht. Darin wird auf jedes der hier genannten Kriterien 1
bis 8 gesondert Bezug genommen.

Die zustandige Stelle fur den Zuordnungsprozess und den vorliegenden Bericht ist das Staatssekretariat
fur Bildung, Forschung und Innovation.

Die weiteren in die Erarbeitung des NQR Berufshildung eingebundenen nationalen Akteure, namentlich
Kantone, Organisationen der Arbeitswelt, Hohere Fachschulen, Hochschulen und weitere interessierte
Kreise, wurden laufend Uber den Zuordnungsprozess informiert.

Der Bericht bezieht sich auf den aktuellen Stand der Entwicklung des nationalen Qualifikationsrahmens
fur Abschlisse der Berufsbildung. Der Zuordnungsbericht wird nach der Prasentation in der EQR Advi-
sory Group auf der Internetseite des SBFI vertffentlicht.

Fur die Implementierung des NQR Berufsbildung wurde zudem eine eigene Internetseite www.ngr-be-
rufsbildung.ch eingerichtet, auf der der Bericht ebenfalls veréffentlicht wird.

4.9 Kriterium 9

Die offizielle EQR-Plattform enthalt ein 6ffentliches Verzeichnis der Mitgliedstaaten, die den Abschluss
des Zuordnungsprozesses bestatigt haben, sowie Links zu den fertiggestellten Berichten tber den Zu-
ordnungsprozess.

Der Zuordnungsbericht wurde der EQR Advisory Group ein erstes Mal am 4. Februar 2015 vorgestellt
und am 28.Mai 2015 vollstandig prasentiert.

Nach der Préasentation des schweizerischen Zuordnungsberichts in der EQR Advisory Group wurde
dieser aufgrund von Kommentaren Uberarbeitet. Schriftiche Kommentare waren eingegangen von
Deutschland, Liechtenstein, dem UK und cedefop. Das SBFI bedankt sich bei allen Mitgliedern der EQR
Advisory Group, die sich zum Bericht gedussert haben. Der Bericht wurde Uberarbeitet und wird an-
schliessend zur Veroffentlichung auf der EQR-Plattform an die zustandige Stelle der Européischen
Kommission gesandt.

4.10 Kriterium 10

Nach Abschluss des Zuordnungsprozesses und gemass dem in der Empfehlung vorgegebenen Zeitplan
enthalten alle neuen Qualifikationsbescheinigungen, Diplome und Europass-Dokumente, die von den
daflr zustandigen Behorden ausgestellt werden, mittels nationaler Qualifikationssysteme einen klaren
Verweis auf das entsprechende Niveau des Europaischen Qualifikationsrahmens.

4.10.1 Standardisierte Zeugniserlauterung und personalisierter Diplomzusatz

Als ergéanzende Informationsinstrumente zum NQR Berufsbildung werden Zeugniserlauterungen und
Diplomzusatze nach Europassvorlage erarbeitet'®. Fiir jeden Abschluss der Beruflichen Grundbildung
wird eine standardisierte Zeugniserlauterung erarbeitet. Die Zeugniserlauterung steht den Absolventin-
nen und Absolvierende zum freien Herunterladen auf dem Internet zur Verfigung.

108 Eine Vorlage fur Diplomzusatz und Zeugniserlauterung findet sich in Anhang 3 der Verordnung Uber den nationalen Qualifika-
tionsrahmen fiir Abschliisse der Berufsbildung.
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Fir jeden Abschluss der Hoheren Berufshildung wird ein personalisierter Diplomzusatz erarbeitet. Der
Diplomzusatz wird den Absolventinnen und Absolvierende zusammen mit dem Abschlussdiplom abge-
geben. Personalisierte Diplomzusétze enthalten den Namen, Vornamen, Geburtsdatum und, falls vor-
handen, eine Matrikelnummer der Person. Die restlichen Angaben des Diplomzusatzes sind pro Ab-
schluss identisch.

Auf Zeugniserlauterung und Diplomzusatz wird das Niveau des Abschlusses im NQR Berufsbildung
und, sobald die Zuordnung erfolgt ist, im EQR aufgefihrt. Des Weiteren wird anhand der erworbenen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen beschrieben, wozu eine Person mit dem entsprechenden
Abschluss befahigt ist. Weitere Informationen betreffen die beruflichen Tatigkeitsfelder, die dem Inhaber
oder der Inhaberin des Abschlusses offen stehen. Zeugniserlauterung und Diplomzusatz sollen die fir
Arbeitgebende relevanten Informationen knapp und prézis zusammenzufassen und werden in Deutsch,
Franzgsisch, Italienisch und Englisch erarbeitet. Sie sind einzig in Verbindung mit dem entsprechenden
Abschluss wirksam. Damit die internationale Transparenz gewahrleistet ist, richten sich die Vorlagen fur
Zeugniserlauterungen% und Diplomzusatzell® nach den entsprechenden Europass-Vorlagen.

Gemass Art. 7 der Verordnung tber den nationalen Qualifikationsrahmen flr Abschlisse der Berufsbil-
dung wird ausserdem ein Verzeichnis der eingestuften Qualifikationen als Anhang der Verordnung ge-
fuhrt und laufend aktualisiert. Das Verzeichnis besteht aus der ,Verordnung des SBFI Uber das Ver-
zeichnis der gemass dem nationalen Qualifikationsrahmen fir Abschlisse der Berufsbildung
eingestuften Berufsbildungsabschlisse® (SR 412.105.12), welche am 1. Juni 2015 in Kraft getreten ist.
Das Verzeichnis wird im Januar 2016 das erste Mal veroffentlicht und in der Folge halbjahrlich aktuali-
siert.

Der Hinweis auf dieses Verzeichnis wird zudem in folgende Regelungen aufgenommen:

e Beiden Abschliissen mit eidgendssischem Berufsattest oder eidgendssischem Fahigkeitszeug-
nis in den Bildungsplan;

e Bei Abschliissen der eidgendssischen Berufs- und Héheren Fachprifungen in die Prifungsord-
nung;

e Bei Abschlissen von Bildungsgangen an Héheren Fachschulen in den Rahmenlehrplan.

Das eigentliche NQR Niveau des einzelnen Abschlusses lasst sich in den Regelungen nicht angeben,
da die Einstufung erst nach der Genehmigung bzw. dem Erlass des Reglements vorgenommen werden
kann und danach eine Anderung der Regelung nicht mehr moglich ist.

Da die Qualifikationen immer zusammen mit einer Zeugniserlauterung oder einem Diplomzusatz abge-
geben werden, hat sich das SBFI entschieden, die NQR und EQR Niveaus nicht auf den Diplomen
selbst auszuweisen. Ausserdem ist es durchaus mdglich, dass sich das Niveau einer Qualifikation bei
einer Revision andern kdnnte. Dies ist ein weiterer Grund, weshalb man die Niveaus nicht auf dem
Originaldiplom ausweisen will. Die aktuellen Niveaus aller bereits eingestuften Qualifikationen sind im-
mer online abrufbar, ebenso die aktuellen Zeugniserlauterungen und Diplomzuséatze.

109 hitp://europass.cedefop.europa.eu/de/documents/certificate-supplement, 22.05.2014.
110 hitp://europass.cedefop.europa.eu/de/documents/diploma-supplement, 22.05.2014.
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5 Ausblick

Im vorliegenden Bericht wurde die Zuordnung des nationalen Qualifikationsrahmens fur Abschliisse der
Berufsbildung der Schweiz zum Europdischen Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen anhand
der Kriterien und Verfahren der EQR Advisory Group erlautert. Der Bericht legt den derzeitigen Stand
der Umsetzung des NQR Berufsbildung dar. An dieser Stelle wird ein Ausblick auf die noch bevorste-
henden Schritte fur die Umsetzung und Weiterentwicklung des NQR Berufshildung geworfen.

Die nachste grosse Etappe ist die Umsetzung des NQR Berufshildung in der Schweiz. Das heisst, dass
die 730 Abschliisse der Berufsbildung in den nachsten Jahren gemass dem im Leitfaden beschriebenen
Prozess eingestuft werden (Ubergangsverfahren). Die ersten Einstufungen werden im Januar 2016 ver-
offentlicht werden. Ziel ist es, bis Ende 2017 mdglichst alle Abschliisse der Berufsbildung eingestuft zu
haben — die Ausnahme werden diejenigen Abschliisse bilden miissen, welche vor einer Einstufung ei-
nem Revisionsprozess unterzogen werden mussen. Danach sollen die Einstufungen im Rahmen der
reguldren Revisionsprozesse von Abschliissen der Berufshildung oder bei der Erarbeitung eines neuen
Abschlusses aktualisiert beziehungsweise vorgenommen werden (Einstufung im ordentlichen Verfah-
ren).

Das weitere Vorgehen in Bezug auf die beiden bestehenden nationalen Qualifikationsrahmen (NQR) ist
pragmatisch zu gestalten. Fir die nachsten Jahre ist die Konzentration auf die Umsetzung des NQR
Berufsbildung zu legen. Es besteht momentan kein Bedarf und kein Auftrag an einem Gesamtrahmen
NQR-CH zu arbeiten. Die spatere Schaffung eines Gesamtrahmens ist zwar nicht ausgeschlossen, im
Moment besteht dafiir jedoch weder eine Notwendigkeit noch ein politischer Auftrag.

Ausserdem findet aufgrund der oben erwéhnten Prioritatensetzung derzeit kein Einbezug der anderen
Bildungsbereiche (Allgemeinbildung auf Sekundarstufe Il, nicht-formale Bildung) im NQR Berufsbildung
statt. Ziel ist eine rasche, umfassende Zuordnung der formalen Abschlisse der Berufsbildung zum NQR
Berufsbildung. Der Einbezug von anderen Bildungsbereichen wird nach der Umsetzung des NQR Be-
rufsbildung erneut beurteilt aufgrund der gesammelten Erfahrungen. Es besteht jedoch zurzeit noch
keine konkrete zeitliche Planung.

Mit der zeitgleichen Einflhrung von Zeugniserlauterungen und Diplomzuséatzen soll die Implementie-
rung einen konkreten Nutzen fiir Absolvierende, Arbeitsgebende sowie fiir das gesamte Bildungssystem
erbringen. Die ersten Zeugniserlauterungen und Diplomzuséatze mit EQR und NQR Berufsbildungs-Ni-
veau kdnnen seit der vollstandigen Prasentation des Zuordnungsberichtes in der EQR AG im Mai 2015
ausgegeben werden. Die ersten finalen Einstufungen werden fur Januar 2016 erwartet, zeitgleich wer-
den die ersten konkreten Zeugniserlauterungen und Diplomzuséatze bereitstehen. Die Qualifikationen
werden ebenfalls in das Verzeichnis aufgenommen, welches 6ffentlich einsehbar ist. Die Erarbeitung
eines Qualifikationsregisters wird ebenfalls nach der prioritdren Umsetzung des NQR Berufsbildung in
der Schweiz erneut beurteilt.

Der Zuordnungsbericht wurde nach der vollstandigen Prasentation im Mai 2015 aufgrund der erhaltenen
Ruckmeldungen erneut Uberarbeitet. Danach wird er auf der Internetseite www.ngr.berufsbildung.ch
veroffentlicht und der Europaischen Kommission in Englisch zur Publikation auf der Internetseite (Plo-
teus Seite) zugesandt.
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6 Anhang

6.1 Glossar

Abklirzung Bedeutung

ACVT Advisory Committee on Vocational Training

BBG Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 Uber die Berufsbildung (Berufshildungsge-
setz)

BBT Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie (bis 2013, nach Reorganisation mit
SBF ab 2014: SBFI)

BBV Verordnung vom 19. November 2003 lber die Berufshildung (Berufsbildungsver-
ordnung)

BGB Berufliche Grundbildung

BMUKK Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur (Osterreich)

BMWF Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung (Osterreich)

COHEP Rektorenkonferenz der Padagogischen Hochschulen

CRUS Ehemalige Rektorenkonferenz der Schweizer Universitaten

EBA eidgendssisches Berufsattest

EBBK Eidgendssische Berufsbildungskommission

ECTS Européisches Systems zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen

ECVET European Credit System for Vocational Education and Training

EDI Eidgendssisches Departement des Innern

EDK Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren

EFZ eidgendssisches Fahigkeitszeugnis

EHB Eidgendssische Hochschulinstitut fir Berufsbildung

EQR Europaischer Qualifikationsrahmen flr lebenslanges Lernen

ETH Eidgendssische Technische Hochschulen

EU Europdische Union

EVD Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement (bis 2013, ab 2014 umbenannt in
WBF wegen Reorganisation)

FH Fachhochschulen

HarmoS Interkantonale Vereinbarung tber die Harmonisierung der obligatorischen Schule

HBB Héhere Berufsbildung

HF Hohere Fachschule

HFKG Bundesgesetz vom 30. September 2011 Uber die Férderung der Hochschulen und
die Koordination im schweizerischen Hochschulbereich (Hochschulférderungs- und
-koordinationsgesetz)

ISCED International Standard Classification of Education
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Abkurzung

Bedeutung

KFH Ehemalige Rektorenkonferenz der Fachhochschulen

MiVo-HF Verordnung des WBF vom 11. Mérz 2005 tber Mindestvorschriften fir die Aner-
kennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der Hoheren Fachschulen

ngf.ch-HS Qualifikationsrahmen fiir den schweizerischen Hochschulbereich

NQR Nationaler Qualifikationsrahmen

NQR Berufs- | Nationaler Qualifikationsrahmen fiir Abschliisse der Berufsbildung

bildung

OAQ Ehemaliges Organ fir Akkreditierung und Qualitatssicherung

OdA Organisationen der Arbeitswelt

QF-EHEA Qualifikationsrahmens fur den Européaischen Hochschulraum

QSK Kommission fiir Qualitatssicherung

SBBK Schweizerische Berufsbhildungsamter-Konferenz

SBF Staatssekretariat fur Bildung und Forschung (bis 2013, nach Reorganisation mit
BBT ab 2014: SBFI

SBFI Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation (ab 2014 umbenannt we-
gen Reorganisation)

SHK Schweizerische Hochschulkonferenz

SKBQ Schweizerischen Kommission fir Berufsentwicklung und Qualitéat

VET Vocational Education and Training

WBF Eidgendssisches Departement flr Wirtschaft, Bildung und Forschung (ab 2014, vor-

her EVD)
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Verordnung 412.105.1

iiber den nationalen Qualifikationsrahmen
fiir Abschliisse der Berufsbildung

(V-NQR-BB)

vom 27. August 2014 (Stand am 1. Oktober 2014)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf die Artikel 34 Absatz 1 und 65 des Berufsbildungsgesetzes
vom 13. Dezember 2002! (BBG),

verordnet:

1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand und Zweck

I Diese Verordnung legt den nationalen Qualifikationsrahmen fiir Abschliisse der
Berufsbildung (Qualifikationsrahmen) sowie die Zeugniserlduterungen und die
Diplomzusitze fiir solche Abschliisse fest.

2 Mit dem Qualifikationsrahmen sollen die nationale und die internationale Transpa-
renz und Vergleichbarkeit der Berufsbildungsabschliisse hergestellt und damit die
Mobilitdt im Arbeitsmarkt gefordert werden.

Art. 2 Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die vom Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und
Innovation (SBFI) geregelten Bildungsgénge und ihre Abschliisse (Berufsbildungs-
abschliisse):

a. der beruflichen Grundbildung;
b. der hoheren Berufsbildung;

c.  der Bildung von Berufsbildungsverantwortlichen.

2. Abschnitt:
Qualifikationsrahmen, Zeugniserliuterungen und Diplomzusiitze

Art. 3 Qualifikationsrahmen

I Der Qualifikationsrahmen umfasst acht Niveaustufen mit den drei Anforderungs-
kategorien «Kenntnisse», «Fertigkeiten» und «Kompetenzen». Die Niveaustufen
und Anforderungskategorien sind in Anhang 1 definiert. Sie orientieren sich an

AS 2014 2819
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412.105.1 Berufsbildung

Anhang 2 der Empfehlung des europdischen Parlaments und des Rates vom
23. April 20082 zur Einrichtung des europdischen Qualifikationsrahmens fiir lebens-
langes Lernen.

2 Jeder Berufsbildungsabschluss wird einer Niveaustufe zugeordnet.

Art. 4 Zeugniserlduterungen und Diplomzusétze

1 Zu jedem Abschluss der beruflichen Grundbildung wird eine standardisierte Zeug-
niserlduterung erstellt.

2 Zu jedem Abschluss der hoheren Berufsbildung und der Bildung von Berufsbil-
dungsverantwortlichen wird ein personalisierter Diplomzusatz erstellt.

3 Die Zeugniserlduterungen und die Diplomzusitze umfassen namentlich:

a. eine Zuweisung des Abschlusses zu einer Niveaustufe des Qualifikations-
rahmens;

b. eine Beschreibung der Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, iiber
welche die Personen mit dem entsprechenden Abschluss verfiigen.

4 Die Zeugniserlduterungen und die Diplomzusétze werden geméss Anhang 2 gestal-
tet.

5 Die Zeugniserlduterungen werden in Deutsch, Franzdsisch, Italienisch und Eng-
lisch zur Verfligung gestellt.

6 Die Diplomzusitze werden wahlweise in Deutsch, Franzgsisch oder Italienisch und
immer in Englisch ausgestellt.

7 Die Zeugniserlduterung und der Diplomzusatz entfalten ihre Wirkung in Verbin-
dung mit dem entsprechenden Abschluss.

Art. 5 Abgabe der Zeugniserlduterungen und der Diplomzusétze

I Das SBFI stellt die zu den eidgendssischen Berufsattesten und zu den eidgendssi-
schen Féhigkeitszeugnissen gehorenden Zeugniserlduterungen auf seiner Website3
zur Verfiigung.

2 Die Stellen, welche die Fachausweise und die Diplome ausstellen, geben auch die
Diplomzusitze ab.

Art. 6 Einstufung der Berufsbildungsabschliisse und Grundlagendokumente

I Die Einstufung jedes Berufsbildungsabschlusses erfolgt nach den in den Grund-
lagendokumenten beschriebenen Anforderungen.

2 Als Grundlagendokumente gelten:

a. Dbei einem Abschluss der beruflichen Grundbildung: die Bildungsverord-
nung, der Bildungsplan und das Qualifikationsprofil;

2 ABIL C 111 vom 06.05.2008, S. 1
www.sbfi.admin.ch
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b. Dbei einem Abschluss mit eidgendssischem Fachausweis oder mit eidgends-
sischem Diplom: die Priifungsordnung und die Wegleitung;

c. bei einem Abschluss einer hoheren Fachschule: der einschldgige Rahmen-
lehrplan geméss den Bestimmungen, die das Eidgendssische Departement
fiir Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) gestiitzt auf Artikel 29
Absatz 3 BBG und auf Artikel 46 Absatz 2 BBG in Verbindung mit Arti-
kel 41 der Berufsbildungsverordnung vom 19. November 20034 (BBV)
erlésst;

d. bei einem Abschluss von Berufsbildungsverantwortlichen: die Rahmenlehr-
plédne gemiss Artikel 49 BBV.

Art. 7 Verfahren

1 Das SBFI stuft einen Berufsbildungsabschluss sinngeméss nach dem Verfahren
ein, das nach der Berufsbildungsgesetzgebung fiir den Erlass der Vorschriften iiber
die Bildungsinhalte und den Gegenstand des Qualifikationsverfahrens vorgesehen
ist. Fiir die Niveauzuordnung der Abschliisse der beruflichen Grundbildung und der
hoheren Berufsbildung stellen die Organisationen der Arbeitswelt dem SBFI Antrag.

2 Die Einstufung wird durch die Aufnahme des Abschlusses in das Verzeichnis nach
Artikel 8 verbindlich.

3 Die Einstufungen werden zudem in den folgenden Regelungen aufgefiihrt:

a. bei einem Abschluss der beruflichen Grundbildung: im Bildungsplan
(Art. 19 BBG; Art. 12 BBVS);

b. bei einem Abschluss mit eidgendssischem Fachausweis oder eidgendssi-
schem Diplom: in der vom SBFI zu genehmigenden Priifungsordnung
(Art. 28 Abs. 2 und 3 BBG; Art. 26 BBV);

c. bei einem Abschluss einer hheren Fachschule: im Rahmenlehrplan gemaéss
den Bestimmungen, die das WBF gestiitzt auf Artikel 29 Absatz 3 BBG und
auf Artikel 46 Absatz 2 BBG in Verbindung mit Artikel 41 BBV erlésst;

d. Dbei einem Abschluss von Berufsbildungsverantwortlichen: in den Rahmen-
lehrplénen (Art. 49 BBV).

Art. 8 Verzeichnis

Das SBFI erldsst ein Verzeichnis der Berufsbildungsabschliisse in alphabetischer
Reihenfolge mit den zugehorigen geschiitzten Titeln oder, im Falle der Abschliisse
fiir Berufsbildungsverantwortliche, mit dem zugehdrigen eidgendssischen oder
eidgendssisch anerkannten Diplom sowie mit der Einstufung.

4 SR 412.101
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3. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 9 Einstufung der Abschliisse

I Die Organisationen der Arbeitswelt beantragen dem SBFI die Einstufung der
Abschliisse der beruflichen Grundbildung und der hoheren Berufsbildung innert
dreier Jahre nach Inkrafttreten dieser Verordnung.

2 Das SBFI stuft die Abschliisse der Bildung von Berufsbildungsverantwortlichen
innert dreier Jahre nach Inkrafttreten dieser Verordnung ein.

Art. 10 Ubergangsbestimmung zur Abgabe von Zeugniserlduterungen
fiir Abschliisse vor Inkrafttreten dieser Verordnung

Personen, die einen Abschluss der beruflichen Grundbildung vor Inkrafttreten dieser
Verordnung erworben haben, sind berechtigt, die Zeugniserlduterung zu demjenigen
Abschluss zu verwenden, dessen Titel zu fiihren sie berechtigt sind.

Art. 11 Ubergangsbestimmungen zur Abgabe von Diplomzusitzen
fiir Abschliisse der hoheren Berufsbildung vor Inkrafttreten
dieser Verordnung

I Personen, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung einen Abschluss der héheren
Berufsbildung erworben haben, konnen beim SBFI ein Gesuch um Abgabe des
dazugehdrigen Diplomzusatzes stellen.

2 Voraussetzung fiir die Abgabe des Diplomzusatzes ist, dass die Inhaberin oder der
Inhaber des Abschlusses der hoheren Berufsbildung berechtigt ist, den entsprechen-
den geschiitzten Titel zu fiihren, und dass:

a. die Grundlagendokumente nach der Erlangung des Abschlusses keine
wesentlichen Anderungen erfahren haben; oder

b. wenn die Grundlagendokumente nach der Erlangung des Abschlusses
wesentliche Anderungen erfahren haben: sie oder er mindestens fiinf Jahre
einschligige Berufspraxis nachweisen kann.

3 Das SBFI entscheidet iiber die Abgabe.

Art. 12 Ubergangsbestimmungen zur Abgabe von Diplomzusitzen fiir
eidgendssische oder eidgendssisch anerkannte Diplome fiir
Berufsbildungsverantwortliche vor Inkrafttreten dieser Verordnung

I Personen, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung ein eidgendssisches oder eidge-
ndssisch anerkanntes Diplom filir Berufsbildungsverantwortliche erworben haben,
konnen beim SBFI ein Gesuch um Abgabe des dazugehérigen Diplomzusatzes
stellen.

2 Voraussetzung fiir die Abgabe des Diplomzusatzes ist, dass die Inhaberin oder der
Inhaber iiber ein eidgendssisches oder eidgendssisch anerkanntes Diplom verfiigt
und dass:
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a. die Grundlagendokumente nach der Erlangung des Diploms keine wesent-
lichen Anderungen erfahren haben; oder

b. wenn die Grundlagendokumente nach der Erlangung des Diploms wesent-
liche Anderungen erfahren haben: sie oder er mindestens fiinf Jahre ein-
schligige Berufspraxis nachweisen kann.

3 Das SBFI entscheidet iiber die Abgabe.

Art. 13 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2014 in Kraft.
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Nationaler Qualifikationsrahmen fiir Abschliisse der Berufsbildung

Anhang 1
(Art. 3 Abs. 1)

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Niveau 1

Wissen:

Uber grundlegende Fachkenntnisse des Arbeits-
oder Lernbereichs und iiber grundlegende All-
gemeinbildung verfiigen.

Verstehen:

Grundlegende, allgemeine Zusammenhénge im
Arbeits- oder Lernkontext verstehen und mit
eigenen Worten erkldren kénnen.

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, grundlegende standardisierte
Aufgaben in einem Fachgebiet ansatzweise zu
erkennen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Losung von grundlegenden standardisierten
Aufgaben in standardisierten Situationen aus
einem Fachgebiet fachspezifische Hilfsmittel und
Instrumente gemdss konkreten Vorgaben anwen-
den konnen.

Berufliche Kompetenzen:

Uber erste praktische Erfahrungen in einem
Betrieb oder in einem betriebsédhnlichen Umfeld
verfligen, auf dem weitere Kenntnisse und
Fertigkeiten aufgebaut werden konnen. Die
Mitarbeit kann nach Anleitung stattfinden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die gefor-
derten Kenntnisse und Fertigkeiten unter Anlei-
tung bzw. nach betrieblichen Vorgaben in klar
definierten zugewiesenen Aufgaben im Betrieb
oder einem betriebsdhnlichen Umfeld anzuwen-
den und verbindliche Vorschriften einhalten zu
konnen.

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, das
Verhalten der Situation anzupassen und sich
gegeniiber Mitmenschen korrekt zu verhalten,
teamorientiert zu handeln sowie sich miindlich
und schriftlich mitzuteilen.
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Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Niveau 2

Wissen:

Uber grundlegende Fachkenntnisse des Arbeits-
oder Lernbereichs und iiber grundlegende All-
gemeinbildung verfiigen.

Verstehen:

Allgemeine Zusammenhénge im konkreten
Arbeits- oder Lernkontext oder der Branche
verstehen und mit eigenen Worten erkléren
konnen.

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, standardisierte Aufgaben in
einem Fachgebiet ansatzweise zu erkennen.
Basierend auf den betrieblichen Vorgaben
handeln konnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Losung von standardisierten Aufgaben in
ziemlich vertrauten oder standardisierten Situa-
tionen aus einem Fachgebiet fachspezifische
Hilfsmittel und Instrumente vorschriftsgemass
anwenden konnen.

Berufliche Kompetenzen:

Durch erste berufliche Praxiserfahrung fithren
die auf diesem Niveau geforderten Kenntnisse
und Fertigkeiten zu geordnetem und geplantem
Arbeiten im Betrieb. Die Mitarbeit kann nach
Anleitung stattfinden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die gefor-
derten Kenntnisse und Fertigkeiten in zugewie-
senen Aufgaben in einem Fachgebiet teilweise
selbststdndig anzuwenden. Innerhalb des Fach-
gebiets einfache Aufgaben mitgestalten und
verbindliche Vorschriften einhalten konnen.

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, das
Verhalten der Situation anzupassen und sich
gegeniiber Mitmenschen korrekt zu verhalten,
teamorientiert zu handeln sowie einfache
Informationen aus dem Fachgebiet miindlich
und schriftlich in angemessener Form zu kom-
munizieren.




Berufsbildung 412.105.1
Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen
Wissen: Prozedurale Fertigkeiten: Berufliche Kompetenzen:

Niveau 3

Uber Fachkenntnisse des Arbeits- oder Lernbe-
reichs und tiber Allgemeinbildung verfiigen.

Verstehen:

Zusammenhénge im konkreten Arbeits- oder
Lernkontext oder der Branche verstehen und mit
eigenen Worten erklaren kénnen.

In der Lage sein, Aufgaben in einem Fachgebiet
zu erkennen. Basierend auf den betrieblichen
Vorgaben bekannte Problemlosungsstrategien
umsetzen konnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Losung von standardisierten Aufgaben in
vertrauten Situationen aus einem Fachgebiet
fachspezifische Hilfsmittel und Instrumente
vorschriftsgemiss anwenden konnen.

Durch berufliche Praxiserfahrung fithren die auf
diesem Niveau geforderten Kenntnisse und
Fertigkeiten zu erfolgreichen Arbeitstechniken,
die grundlegende Arbeitsprozesse im Betrieb
sicherstellen. Die Mitarbeit kann teilweise
selbststindig stattfinden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die gefor-
derten Kenntnisse und Fertigkeiten in einem
Fachgebiet teilweise selbststindig anzuwenden.
Innerhalb des Fachgebiets Mitverantwortung fiir
einfache Aufgaben iibernehmen und verbindli-
che Vorschriften einhalten konnen.

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, das
Verhalten der Situation und den Bediirfnissen
der Mitmenschen anzupassen, teamorientiert zu
handeln sowie Informationen aus dem Fachge-
biet miindlich und schriftlich in angemessener
Form zu kommunizieren.
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412.105.1

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Niveau 4

Wissen:

Uber erweiterte Fachkenntnisse des Arbeits- oder
Lernbereichs und iiber Allgemeinbildung verfii-
gen. Zudem féhig sein, sich selbststindig fach-
spezifische Kenntnisse zu erschliessen.

Verstehen:

Zusammenhidnge im konkreten Arbeits- oder
Lernkontext oder der Branche sowie aus thema-
tisch verwandten Fachgebieten verstehen und mit
eigenen Worten erklaren kénnen.

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, Aufgaben in einem Fachgebiet
zu erkennen. Basierend auf den betrieblichen
Vorgaben oder durch die Anwendung bekannter
Problemldsungsstrategien Aufgaben umsetzen
konnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Losung von ziemlich schwierigen Aufgaben
in vertrauten Situationen aus einem Fachgebiet
fachspezifische Hilfsmittel und Instrumente
basierend auf den betrieblichen Vorgaben
vorschriftsgemiss oder mit Hilfe bekannter
Methoden oder Werkzeuge anwenden konnen.
Grundlegende Kommunikationsmittel anwenden
konnen.

Berufliche Kompetenzen:

Durch berufliche Praxiserfahrung fithren die auf
diesem Niveau geforderten Kenntnisse und
Fertigkeiten zur Sicherstellung des reibungs-
losen Ablaufs der eigenen Arbeitsprozesse im
Betrieb. Die Mitarbeit kann selbststéindig
stattfinden. Routinearbeiten anderer Personen
konnen beaufsichtigt werden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die gefor-
derten Kenntnisse und Fertigkeiten in einem
Fachgebiet grosstenteils selbststindig anzuwen-
den. Innerhalb des Fachgebiets Verantwortung
fiir klar definierte Aufgaben tibernehmen
konnen und wechselnden Anforderungen
gerecht werden.

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, das
Verhalten der Situation und den Bediirfnissen
der Mitmenschen anzupassen, teamorientiert zu
handeln sowie Informationen aus dem Fachge-
biet miindlich und schriftlich in angemessener
Form zu kommunizieren.

Fiihrungskompetenzen: In der Lage sein,
Arbeitskrifte in einen konkreten Aufgabenbe-
reich des Arbeitskontextes einzufiihren.




Berufsbildung 412.105.1
Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen
Wissen: Prozedurale Fertigkeiten: Berufliche Kompetenzen:

Niveau 5

Uber umfassende Fachkenntnisse der bedeuten-
den Arbeitsbereiche und tiber erweiterte Allge-
meinbildung verfiigen. Zudem féhig sein, sich
selbststindig fachspezifische Kenntnisse zu
erschliessen.

Verstehen:

Zusammenhénge in- oder ausserhalb des konkre-
ten Arbeitskontextes oder der Branche verstehen
und mit eigenen Worten erkldren konnen.

In der Lage sein, Aufgaben in einem Fachgebiet
zu erkennen und zu analysieren. Basierend auf
den betrieblichen Vorgaben oder durch die
Anwendung bekannter Problemldsungsstrategien
Aufgaben umsetzen konnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Losung von ziemlich schwierigen Aufgaben
in verschiedenen Situationen aus einem Fachge-
biet fachspezifische Hilfsmittel und Instrumente
basierend auf den betrieblichen Vorgaben
vorschriftsgemiss oder mit Hilfe bekannter
Methoden oder Werkzeuge angemessen vorbe-
reiten und anwenden konnen. Grundlegende
Kommunikationsmittel sinnvoll anwenden und
Informationen aus dem Fachgebiet prasentieren
konnen.

Durch berufliche Praxiserfahrung fithren die auf
diesem Niveau geforderten Kenntnisse und
Fertigkeiten zur Sicherstellung des reibungs-
losen Ablaufs der eigenen Arbeitsprozesse im
Betrieb. Die geleistete Arbeit kann in Form von
selbststindiger und strategischer Mitarbeit
stattfinden. Routinearbeiten anderer Personen
konnen beaufsichtigt und angeleitet werden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die gefor-
derten Kenntnisse und Fertigkeiten in einem
Fachgebiet selbststandig anzuwenden. Innerhalb
des Fachgebiets Verantwortung fiir Aufgaben
iibernehmen kdnnen sowie wechselnden Anfor-
derungen gerecht werden.

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, die eigene
Rolle zu reflektieren und das Verhalten der
Situation und den Bediirfnissen der Mitmen-
schen anzupassen, teamorientiert zu handeln
sowie Informationen aus dem Fachgebiet
miindlich und schriftlich treffend und in ange-
messener Form zu kommunizieren.

Fiihrungskompetenzen: In der Lage sein,
Arbeitskrifte in mehreren konkreten Aufgaben-
bereichen des Arbeitskontextes anzuleiten.

10
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412.105.1

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Niveau 6

Wissen:

Uber fortgeschrittene Fachkenntnisse aller
bedeutenden Arbeitsbereiche und iiber erwei-
terte Allgemeinbildung verfiigen. Zudem fahig
sein, sich selbststandig fachspezifische und
fachiibergreifende Kenntnisse zu erschliessen.

Verstehen:

Zusammenhénge in- oder ausserhalb des
konkreten Arbeitskontextes oder der Branche
verstehen und mit thematisch verwandten
Fachgebieten verkniipfen konnen.

Prozedurale Fertigkeiten:

In der Lage sein, komplexe Aufgaben in einem
Fachgebiet zu erkennen, zu analysieren und zu
bewerten. Basierend auf den betrieblichen
Vorgaben oder durch die Anwendung bekannter
Problemldsungsstrategien Aufgaben umsetzen
konnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Losung von schwierigen Aufgaben in
verschiedenen Situationen aus den Fachgebieten
fachspezifische Hilfsmittel und Instrumente
basierend auf geeigneten und bekannten Metho-
den oder Werkzeugen angemessen vorbereiten
und anwenden konnen. Kommunikationsmittel
sinnvoll und adressatengerecht anwenden und
Informationen aus dem Fachgebiet préasentieren
konnen.

Berufliche Kompetenzen:

Durch vielseitige berufliche Praxiserfahrung fithren
die auf diesem Niveau geforderten Kenntnisse und
Fertigkeiten zum reibungslosen Ablauf der eigenen
Arbeitsprozesse und zu strategischen Ergebnissen
im Betrieb. Die geleistete Arbeit kann in Form von
selbststandiger und strategischer Mitarbeit sowie
Beratungstitigkeit stattfinden. Komplexe fachliche
Tatigkeiten und Projekte konnen angeleitet und die
Verantwortung fiir Entscheidungen getragen
werden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die geforder-
ten Kenntnisse und Fertigkeiten in einem Fachge-
biet und den thematisch verwandten Fachgebieten
selbststandig anzuwenden. Innerhalb des gesamten
Fachgebiets Verantwortung fir Aufgaben und
Prozesse tragen konnen sowie wechselnden
Anforderungen gerecht werden.

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, die eigene
Rolle und die Rolle des Gegeniibers zu reflektieren
und sich im Umgang mit Mitmenschen verantwor-
tungsbewusst zu verhalten, teamorientiert zu
handeln sowie Informationen aus dem Fachgebiet
miindlich und schriftlich treffend, verstandlich und
in angemessener Form zu kommunizieren.

Fiihrungskompetenzen: In der Lage sein, Arbeits-
kréfte in mehreren Aufgabenbereichen des
Arbeitskontexts zu leiten, die Verantwortung fiir
diese teilweise zu iibernehmen sowie sie zu for-
dern.

11



Berufsbildung 412.105.1
Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen
Wissen: Prozedurale Fertigkeiten: Berufliche Kompetenzen:

Niveau 7

Uber fortgeschrittene, fundierte und detaillierte
Fachkenntnisse aller bedeutenden Arbeitsberei-
che und tiber umfassende Allgemeinbildung
verfiigen. Zudem féhig sein, sich selbststandig
fachspezifische und fachiibergreifende Kenntnis-
se zu erschliessen.

Verstehen:

Komplexe Zusammenhénge in- oder ausserhalb
des konkreten Arbeitskontextes oder der Branche
verstehen und interdisziplindr mit thematisch
verwandten oder nicht verwandten Fachgebieten
verkniipfen kénnen.

In der Lage sein, komplexe Aufgaben in einem
interdisziplindren Fachgebiet zu erkennen, zu
analysieren und zu bewerten. Basierend auf den
betrieblichen Vorgaben oder durch die Anwen-
dung von geeigneten, innovativen Problem-
l6sungsstrategien Aufgaben umsetzen koénnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Losung von sehr schwierigen und an-
spruchsvollen Aufgaben in thematisch verwand-
ten Fachgebieten in jeder Situation fachspezifi-
sche Hilfsmittel und Instrumente basierend auf
geeigneten und gegebenenfalls weitgehend
neuartigen Methoden oder Werkzeugen ange-
messen vorbereiten und anwenden konnen. Die
Moglichkeiten, die verschiedene Kommunikati-
onsmittel bieten, ausschdpfen und komplexe
Informationen aus dem Fachgebiet prasentieren
konnen.

Durch vielseitige berufliche Praxiserfahrung
fiihren die auf diesem Niveau geforderten
Kenntnisse und Fertigkeiten zum reibungslosen
Ablauf der eigenen Arbeitsprozesse und zu
strategischen Ergebnissen im Betrieb. Die
geleistete Arbeit, die Teil eines komplexen
Arbeitsprozesses ist und zur Weiterentwicklung
des Betriebes oder zur Verbesserung von
Arbeitsprozessen beitrdgt, kann in Form einer
Fiithrungsfunktion sowie Beratungstitigkeit
stattfinden. Komplexe, unvorhersehbare Tétig-
keiten und Projekte konnen mit neuen strategi-
schen Ansitzen angeleitet und gestaltet werden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die gefor-
derten Kenntnisse und Fertigkeiten in einem
anspruchsvollen Fachgebiet und den thematisch
verwandten Fachgebieten selbststédndig und
verantwortungsbewusst anzuwenden. Innerhalb
des gesamten anspruchsvollen Fachgebietes
Verantwortung fiir zunehmend komplexe
Aufgaben und Prozesse tragen konnen sowie
wechselnden Anforderungen gerecht werden.

12



Nationaler Qualifikationsrahmen fiir Abschliisse der Berufsbildung. V

412.105.1

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Niveau 7

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, die eigene
Rolle und die Rolle des Gegeniibers zu reflek-
tieren, zu bestimmen und sich im Umgang mit
Mitmenschen verantwortungsbewusst zu verhal-
ten, teamorientiert zu handeln sowie komplexe
Informationen aus dem Fachgebiet miindlich
und schriftlich treffend, verstdandlich und in
angemessener Form mit der intendierten Wir-
kung adressatengerecht zu kommunizieren.

Fiihrungskompetenzen: In der Lage sein,
Arbeitskrifte im gesamten Aufgabenbereich
des Arbeitskontexts zu fiihren, vollstindig die
Verantwortung fiir diese zu iibernehmen sowie
sie gezielt zu fordern.
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Berufsbildung 412.105.1
Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenzen
Wissen: Prozedurale Fertigkeiten: Berufliche Kompetenzen:

Niveau 8

Uber fortgeschrittene, fundierte, spezialisierte,
detaillierte und systematische Fachkenntnisse
aller Arbeitsbereiche und iiber umfassende
Allgemeinbildung verfiigen. Zudem féhig sein,
sich selbststindig fachspezifische und fachiiber-
greifende Kenntnisse zu erschliessen.

Verstehen:

Komplexe Zusammenhénge in- oder ausserhalb
des konkreten Arbeitskontextes oder der Branche
verstehen und interdisziplindr mit thematisch
verwandten oder nicht verwandten komplexen
Fachgebieten verkniipfen konnen.

In der Lage sein, komplexe und hoch anspruchs-
volle Aufgaben in einem interdisziplindren
Fachgebiet umfassend zu erkennen, zu analysie-
ren und zu bewerten. Basierend auf den betrieb-
lichen Vorgaben oder durch geeignete, innova-
tive Problemlosungsstrategien Aufgaben
umsetzen konnen sowie darauf aufbauend
Prognosen oder Empfehlungen erstellen konnen.

Sensomotorische Fertigkeiten:

Zur Lésung von neuartigen, sehr schwierigen
und hoch anspruchsvollen Aufgaben in thema-
tisch verwandten Fachgebieten in jeder Situation
fachspezifische Hilfsmittel und Instrumente
basierend auf geeigneten, weitgehend neuartigen
oder innovativen Methoden oder Werkzeugen
angemessen vorbereiten und anwenden konnen.
Die Moglichkeiten, die verschiedene Kommuni-
kationsmittel bieten, vollstédndig ausschdpfen und
komplexe und differenzierte Informationen aus
dem Fachgebiet préisentieren konnen.

Durch umfassende berufliche Praxiserfahrung
fiihren die auf diesem Niveau geforderten
Kenntnisse und Fertigkeiten zielgerichtet zum
reibungslosen Ablauf der eigenen Arbeitspro-
zesse und zu strategischen Ergebnissen im
Betrieb. Die geleistete Arbeit, die Teil eines
oder mehrerer komplexer Arbeitsprozesse ist
und die zur Weiterentwicklung des Betriebes
oder zur Verbesserung von Arbeitsprozessen
beitragt, kann in Form einer Fiihrungsfunktion
sowie Beratungstatigkeit stattfinden.

Personale Kompetenzen:

Selbstkompetenzen: In der Lage sein, die gefor-
derten Kenntnisse und Fertigkeiten in einem
hoch anspruchsvollen Fachgebiet und den
thematisch verwandten Fachgebieten vollig
selbststindig und verantwortungsbewusst
anzuwenden. Innerhalb des gesamten hoch
anspruchsvollen Fachgebietes Verantwortung
fiir komplexe Aufgaben und Prozesse tragen
konnen sowie wechselnden Anforderungen
gerecht werden.

14
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412.105.1

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

Niveau 8

Sozialkompetenzen: In der Lage sein, die eigene
Rolle und die Rolle des Gegeniibers zu reflek-
tieren, zu bestimmen und sich im Umgang mit
Mitmenschen verantwortungsbewusst zu verhal-
ten, teamorientiert zu handeln und die Refle-
xionsfahigkeiten im Arbeitskontext strategisch
einzusetzen sowie komplexe und differenzierte
Informationen aus dem Fachgebiet miindlich
und schriftlich treffend, verstdndlich, in ange-
messener Form, professionell und mit der
intendierten Wirkung adressatengerecht zu
kommunizieren.

Fiihrungskompetenzen: In der Lage sein,
Arbeitskrifte im gesamten hoch anspruchsvol-
len Aufgabenbereich des Arbeitskontexts zu
fiihren, vollstédndig die Verantwortung fiir diese
zu libernehmen sowie sie eigenverantwortlich
und gezielt zu fordern.
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412.105.1 Berufsbildung

Anhang 2
(Art. 4 Abs. 4)

Logo Zeugniserlduterung Logo

Diese Zeugniserlduterung stiitzt sich auf Artikel 4 Absatz 1 der Verordnung vom
1. Oktober 2014 iiber den nationalen Qualifikationsrahmen fiir Abschliisse der
Berufsbildung (V-NQR-BB, SR 412.105.1). Die Vorlage fiir diese Zeugniserldute-
rung wurde vom Europdischen Parlament und Rat empfohlen (Entscheidung Nr.
2241/2004/EG). Die Zeugniserlduterung stellt hinreichende Daten zur Verfiigung,
welche die internationale Transparenz und angemessene berufliche Anerkennung
von Qualifikationen (Urkunden, Zeugnisse, Abschliisse, Zertifikate etc.) verbessern.
Sie beschreibt Eigenschaften, Stufe, Zusammenhang, Inhalte sowie Art der Quali-
fikation, die von der in der Originalurkunde bezeichneten Person erfolgreich abge-
schlossen wurde. Diese Zeugniserlduterung ist nur mit der Originalurkunde zu
verwenden. Die Zeugniserlduterung ist frei von jeglichen Werturteilen, Aquivalenz-
aussagen oder Empfehlungen zur Anerkennung.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.sbfi.admin.ch

1. Geschiitzter Titel (de), Beruf

2. Ubersetzter Titel (en), Profession

3. Profil der beruflichen Tétigkeit

4. Berufliche Titigkeitsfelder
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5. Amtliche Grundlagen des Abschlusses

Zustindige Trigerschaft
(Organisationen der Arbeitswelt)
fiir den Abschluss

Nationale Behorde, die fiir den
Erlass des Abschlusses zustéindig ist

Niveau (national oder international)
des Abschlusses

Bestehensregeln/Notenskala

Zugang zu weiterfithrenden
Ausbildungen (optional)

Internationale Abkommen
(optional)

Rechtsgrundlage

6. Offiziell anerkannte Wege zur Erlangung des Abschlusses

Zusitzliche Informationen:

Nationale Referenzstelle:
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412.105.1 Berufsbildung

Logo Diplomzusatz Logo

Dieser Diplomzusatz stiitzt sich auf Artikel 4 Absatz 2 der Verordnung vom
1. Oktober 2014 {iber den nationalen Qualifikationsrahmen fiir Abschliisse der
Berufsbildung (V-NQR-BB, SR 472.105.1). Die Vorlage zu diesem Diplomzusatz
wurde von der Europdischen Kommission, dem Europarat und UNESCO/CEPES
entwickelt (Entscheidung Nr. 2241/2004/EG). Dieser Diplomzusatz stellt hinrei-
chende Daten zur Verfiigung, welche die internationale Transparenz und angemes-
sene akademische und berufliche Anerkennung von Qualifikationen (Urkunden,
Zeugnisse, Abschliisse, Zertifikate etc.) verbessern. Er beschreibt Eigenschaften,
Stufe, Zusammenhang, Inhalte sowie Art der Qualifikation, die von der in der Origi-
nalurkunde bezeichneten Person erfolgreich abgeschlossen wurde. Der Diplomzu-
satz ist nur mit der Originalurkunde zu verwenden. Der Diplomzusatz ist frei von
jeglichen Werturteilen, Aquivalenzaussagen oder Empfehlungen zur Anerkennung.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.sbfi.admin.ch

1. Angaben zur Person der Inhaberin oder des Inhabers
der Qualifikation

1.1 Familienname

1.2 Vorname

1.3 Geburtsdatum

1.4 Matrikelnummer

2. Angaben zur Qualifikation

2.1 Bezeichnung der Qualifikation und verliehener Titel

2.2 Hauptstudienfach oder -facher fiir die Qualifikation

2.3 Name der Einrichtung, welche die Qualifikation verliehen hat

2.4 Name der Einrichtung, welche die Qualifikation durchgefiihrt hat
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2.5 Im Unterricht / in der Priifung verwendete Sprache(n)

3. Angaben zum Niveau der Qualifikation

3.1 Niveau der Qualifikation

3.2 Dauer und Umfang der Ausbildung

3.3 Zulassungsvoraussetzungen

4. Angaben zum Inhalt und zu den erzielten Ergebnissen

4.1 Qualifikationsart

4.2 Anforderungen der Qualifikation

4.3 Einzelheiten zur Qualifikation

4.4 Notenskala und Anmerkungen zur Vergabe von Noten

4.5 Gesamtbewertung

5. Angaben zum Zweck der Qualifikation

5.1 Zugangsberechtigung zu weiterfiihrenden Qualifikationen

5.2 Beruflicher Status
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412.105.1 Berufsbildung

6. Weitere Angaben

6.1 Weitere Angaben

6.2 Informationsquellen fiir ergénzende Angaben

7. Beurkundung des Zusatzes

Ausgestellt durch:

8. Angaben zum nationalen Bildungssystem
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6.4

Leitfaden Nationaler Qualifikationsrahmen Berufsbildung
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www.ngr-berufsbildung.ch

Leitfaden Nationaler
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Berufsbildung

Anleitung zur Erarbeitung
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Confederazione Svizzera
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EINLEITUNG

Berufsbildung starken

Der Nationale Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR Berufsbildung) macht gemeinsam mit den Zeugniserlau-
terungen und Diplomzusatzen das Schweizer Berufsbildungssystem gegentber Arbeitgebenden und Behérden
transparenter und die Abschlisse besser verstédndlich. Damit werden die berufliche Mobilitat von Fach- und Fuh-
rungskraften geférdert und die Berufsbildung gestarkt.

Der Nationale Qualifikationsrahmen Berufsbildung als Ubersetzungshilfe

Jeder Schweizer Berufsbildungsabschluss wird gemaéss seinen Anforderungen einem von acht Niveaus des NQR
Berufshildung zugeteilt. Zudem wird fur jeden Abschluss der beruflichen Grundbildung eine Zeugniserlduterung
und fir jeden Abschluss der hdheren Berufsbildung sowie jeden Abschluss der Berufsbildungsverantwortlichen ein
Diplomzusatz erstellt, in welchen das Niveau des Abschlusses im NQR Berufsbildung aufgefhrt wird.

Fur eine bessere Vergleichbarkeit wird auch der Bezug des NQR Berufsbildung zum Europaischen Qualifikations-
rahmen (EQR) hergestellt. Zudem enthalten Zeugniserlduterung und Diplomzusatz Informationen, welche Arbeit-
gebenden im In- und Ausland eine rasche Einschatzung der fachlichen Kompetenzen der Bewerbenden ermogli-
chen.

Der Leitfaden als Anleitung und Unterstiitzung fiir Tragerschaften

Der vorliegende Leitfaden richtet sich an Tragerschaften von Schweizer Berufsbildungsabschlissen. Er beschreibt
das Vorgehen bei der Einstufung eines Abschlusses und der Ausarbeitung der Zeugniserlauterung oder des Dip-
lomzusatzes.

Die Beispiele dienen ausschliesslich der Veranschaulichung der Arbeitsschritte.

Der Leitfaden enthalt im Anhang die fir den Antrag auf Einstufung benttigten Formulare und Vorlagen. Diese
stehen in der jeweils aktuellsten Version online zur Verfligung unter www.ngr-berufsbildung.ch.

Informationsveranstaltungen

Das SBFI fuhrt regelmassig Informationsveranstaltungen durch, an denen das Vorgehen zur Erarbeitung eines An-
trages auf Einstufung erklart und offene Fragen beantworten werden. Die Daten werden publiziert auf
www.ngr-berufsbildung.ch.

Rechtsgrundlage

Die Rechtsgrundlage fur die Einstufung bildet die Veerordnung Gber den Nationalen Qualifikationsrahmen fir
Abschlisse der Berufsbildung vom 27. August 2014,

Weitere Informationen
Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI),
Fachstelle NQR Berufsbildung
Einsteinstrasse 2, 3005 Bern

Tel. +41 58 465 48 91
ngr-berufsbildung@sbfi.admin.ch
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TEIL |: ALLGEMEINE INFORMATIONEN

1.1 Das Vorgehen zur Einstufung

Ubergangsverfahren (2014-2017)

Nach der Inkraftsetzung der Verordnung tber den Nationalen Qualifikationsrahmen fir Abschlisse der Berufsbil-
dung? am 1. Oktober 2014 kénnen Abschlisse der Berufsbildung (berufliche Grundbildung, héhere Berufsbildung
und Berufsbildungsverantwortliche) wahrend einer Frist von drei Jahren geméss dem in diesem Leitfaden beschrie-
benen Prozess eingestuft werden.

Einstufung im ordentlichen Verfahren (ab 2018)

Einstufungen werden im Rahmen der reguldren Revisionsprozesse von Abschlissen der Berufsbildung oder bei der
Erarbeitung eines neuen Abschlusses aktualisiert beziehungsweise vorgenommen.

1.2 Der Einstufungsprozess

Die Einstufung der Abschllsse orientiert sich an den Prozessen wie diese bei der Revision der Abschlisse der be-
ruflichen Grundbildung und héheren Berufsbildung angewandt werden.

Erarbeitung Konsistenz- . 5 .
(Branchensicht)>> priifung >> Entscheid >>Veroffentllchung

p
Tragerschaft ] [ EHB

~

SBFI

S

Der Antrag auf Einstufung wird immer von der Tradgerschaft eines Abschlusses gestellt. Sie erarbeitet auch die
Zeugniserlauterungen und Diplomzusatze.

Die Antrage werden durch das Eidgendssische Hochschulinstitut fir Berufsbildung (EHB) auf Vollsténdigkeit und
Qualitat hin gepruft. Diese Konsistenzprifung stellt die Gleichbehandlung aller Abschlisse und die Koharenz der
Einstufungen sicher. Bei Divergenzen sucht das EHB das Gesprach mit der Tragerschaft, um einen Konsens zu fin-
den.

Die Verantwortung fur die Annahme der von der Tragerschaft beantragten Einstufung liegt beim SBFI. Wird kein
Konsens gefunden, dann wird der Antrag vom SBFI abgelehnt. Das SBFI fallt seinen Entscheid nach der Konsulta-
tion der Verbundpartner (Eidgendssische Berufsbildungskommission). Das SBFI fiihrt ein Verzeichnis der eingestuf-
ten Abschllsse und publiziert dieses.

Im Detail dargestellt ist der Prozess in Kapitel 3.1.

2SR 412.105.1



1.3 Die Grundlagen

Abschliisse

Eingestuft werden formale Berufsbildungsabschlisse, die den Regelungen des Berufshildungsgesetzes® unterste-
hen.

Im Bereich der beruflichen Grundbildung:
e Eidgendssisches Berufsattest (EBA).
e Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Im Bereich der Hoheren Berufsbildung:

e Eidgendssische Berufsprifung BP (Abschluss mit eidg. Fachausweis FA);

e Eidgendssische Hohere Fachprifung HFP (Abschluss mit eidg. Diplom) und

e Bildungsgange der Hoheren Fachschulen HF (Abschluss mit eidg. anerkanntem Diplom), sowie
e die AbschlUsse der Berufsbildungsverantwortlichen

Eingestuft werden Berufshildungsabschlisse mit eigener Berufsnummer.

In der beruflichen Grundbildung erfolgt fir Fachrichtungen und Branchen keine separate Einstufung, es besteht
aber die Moglichkeit, eigene Zeugniserlduterungen zu erstellen. Fir Schwerpunkte werden keine eigenen Zeugnis-
erlduterungen ausgestellt.

Bei den Hoheren Fachschulen werden die Rahmenlehrplane eingestuft. Fachrichtungen kénnen separat einge-
stuft werden, Vertiefungsrichtungen dagegen nicht.

Grundlagendokumente fiir die Einstufung

Fur die berufliche Grundbildung:
e Bildungsverordnung
e Bildungsplan und Qualifikationsprofil

Fur die hohere Berufsbildung:
e Prifungsordnung und Wegleitung mit Berufsbild und Qualifikationsprofil (BP, HFP)
e MiVo-HF* und Rahmenlehrplan (HF)

Die Einstufung in den NQR Berufsbildung erfolgt anhand der fur das Bestehen der Priifung erforderlichen Hand-
lungskompetenzen. Die Handlungskompetenz bezeichnet die Fahigkeit, berufstypische Handlungssituationen zu
bewaltigen. Eine Handlungskompetenz setzt sich in unterschiedlichem Masse zusammen aus Fachkompetenzen,
Methodenkompetenzen, Selbst- und Sozialkompetenzen.

Zu beachten:
Falls fiir einen Abschluss keine ausreichenden handlungskompetenzorientierten Beschreibungen

vorliegen, miissen diese vorgangig erarbeitet werden (siehe Schritt 3).

3 SR412.10
4 Verordnung Uber Mindestvorschriften fur die Anerkennung von Bildungsgdngen und Nachdiplomstudien der an Hoheren Fachschulen;
SR 412.101.61



Tragerschaft

Als Tragerschaft eines Abschlusses gelten sémtliche Organisationen der Arbeitswelt, welche die jeweiligen Grund-
lagendokumente unterzeichnet haben.

Eine Tragerschaft reicht die Antrdge auf Einstufung fir sémtliche von ihr getragenen Abschliisse der berufli-
chen Grundbildung und der héheren Berufshildung gleichzeitig ein. Ausgenommen sind Abschlisse, welche vor
der Einstufung revidiert werden mussen oder sich bereits in Revision befinden.

Die interne Organisation und die Gestaltung des Ablaufs der Erarbeitung des Antrags auf Einstufung ist Sache
der Tragerschaft. Auch die Bildung und der Einbezug von Gremien (Kommission fur Berufsentwicklung und Quali-

tat B&Q, Kommission fir Qualitatssicherung QSK etc.) liegt im Ermessen der Tragerschaft.

Die Tragerschaft kann fur die Erarbeitung des Antrages auf Einstufung externe Beratung in Anspruch nehmen.

1.4 Niveau-Tendenzen der Abschliisse im NQR Berufsbildung

Aus der Logik des Berufsbildungssystems und auf Grund von probeweise vorgenommenen Einstufungen zeichnen
sich folgende ungefahre Tendenzen fir die einzelnen Abschlussarten ab. Die Niveau-Tendenzen bieten einen ers-
ten Anhaltspunkt, auf welchem Niveau des NQR Berufsbildung ein konkreter Abschluss eingestuft werden kann.

Niveau Abschlussarten
8
7 o
6 o HFE
: e
4
EFZ
3
EBA
2
1

1.5 Subvention

Fur die Erarbeitung des Antrages auf Einstufung kann die Tragerschaft eine Subvention beim SBFI beantragen.
Diese wird in Form einer Pauschale ausgerichtet und betrdgt pro eingestuftem Abschluss 3600.— CHF. Die Pauscha-
le beinhaltet die gesamten in diesem Leitfaden beschriebenen Arbeiten im Zusammenhang mit der Einstufung des
Abschlusses, inklusive der Erarbeitung der zum Abschluss gehérigen Zeugniserlduterung oder des Diplomzusatzes.

Wird fir einen Abschluss der beruflichen Grundbildung unabhangig von einer Einstufung eine zuséatzliche Zeug-
niserlauterung erstellt (dies ist nur fir Fachrichtungen und Branchen moglich), so kann ausserdem pro zuséatzlicher
Zeugniserlauterung eine Pauschale von 200.— CHF beantragt werden.

Die Subvention wird im Rahmen der Einstufungsanfrage beantragt (siehe Schritt 1). Die Auszahlung der Subventi-
on erfolgt, nachdem die Antrége auf Einstufung gemass Schritt 2-6 eingereicht und vom SBFI auf Vollstandigkeit
kontrolliert wurden.

Sollte mit den Arbeiten ein aussergewohnlich hoher Aufwand verbunden sein, kann beim SBFI ein Gesuch Uber die
ordentliche Projektférderung eingereicht werden.



TEIL Il: ERARBEITUNG DES ANTRAGES

Dieser Teil des Leitfadens beschreibt im Detail die notwendigen Schritte bis zur Einreichung eines Antrages auf
Einstufung in den NQR Berufsbildung:

Schritt 1: Einen Termin reservieren

Schritt 2: Die Gesamtsicht samtlicher AbschlUsse der Tragerschaft erstellen
Schritt 3: Die Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen vorbereiten
Schritt 4: Das Niveau ermitteln und begriinden

Schritt 5: Die Zeugniserlauterung oder den Diplomzusatzes ausarbeiten
Schritt 6: Den Antrag auf Einstufung stellen

Grafisch dargestellt findet sich der gesamte Prozess in Kapitel 3.1.
Folgende Dokumente werden fir die Erarbeitung des Antrages benétigt:

e Das Formular Einstufungsanfrage

e Das Formular Antrag auf Einstufung eines Abschlusses in den NQR Berufsbildung
¢ Die Vorlage fiir die Gesamtsicht sémtlicher Abschlisse der Trdgerschaft

¢ Das Raster der Handlungskompetenzen gemdss NQR Berufsbildung

¢ Die Vorlage fur die Zeugniserlauterung oder den Diplomzusatz

Diese Dokumente stehen zum Download zur Verfligung unter www.ngr-berufsbildung.ch.

Schritt 1: Einen Termin reservieren

Das Volumen der Antrage wird Uber ein Ticketing-System gesteuert. Mit der Einstufungsanfrage beantragt die
Tragerschaft die Einstufung fir ihre Abschlisse und gibt an, zu welchem Zeitpunkt sie ihre Antrage einreichen
wird. Die Einstufungsanfragen werden in der Reihenfolge ihres Eintreffens behandelt.

Auf www.nqgr-berufsbildung.ch unter Kalender werden die noch verfligbaren Platze angezeigt.

Das SBFI pruft, ob die Einstufungsanfrage sémtliche Abschlisse der Tragerschaft umfasst und teilt die Termine zu.
Die Tragerschaft erhalt eine Terminbestatigung und im Webkalender werden die entsprechenden Platze als ge-
bucht angezeigt. Der Webkalender zeigt ausserdem auf, wann die Antrage fur welche Abschlisse eingereicht
werden und macht damit auch fir Dritte transparent, welche Tragerschaften zu welchem Zeitpunkt einstufen.



Schritt 2: Die Gesamtsicht samtlicher Abschliisse der
Tragerschaft erstellen

Damit ein einzelner Abschluss eingestuft werden kann, muss seine Position im Bezug zu dhnlichen Abschlissen der
Branche geklart sein. In Form einer Tabelle werden deshalb samtliche Abschlisse der Tréagerschaft in ihrem Verhalt-
nis zueinander dargestellt. Als Vorlage dient die Gesamtsicht sémtlicher Abschliisse der Trdgerschaft auf www.
ngr-berufsbildung.ch. Diese Ubersicht ist nur ein Mal pro Tragerschaft zu erstellen.

Zusatzlich zu den Abschlissen der Tragerschaft werden weitere verwandte Abschlisse in die Ubersicht aufgenom-
men, damit sich ein Bild des Berufsfeldes ergibt - zum Beispiel Berufsbildungsabschlisse verwandter Branchen,
sowie Abschlisse aus dem Hochschulbereich (z.B. Weiterbildungsabschliisse von Fachhochschulen) und Weiterbil-
dungen (nicht-formales Lernen).

Beispiel ICT Berufsbildung Schweiz:

Abschliisse der Tragerschaft NQR* Weitere verwandte Abschliisse
Berufliche Grundbildung [ e Informatikpraktiker/in EBA ?
mit eidg. Berufsattest
(EBA)
Berufliche Grundbildung | e Informatiker/in EFZ ? e Elektroniker/in EFZ
mit eidg. Fahigkeitszeug- | ® Mediamatiker/in EFZ e Interactive Media Designer/in
nis (EFZ) EFZ

e Polygraf/in EFZ

Berufsprifung mit eidg. e |CT-Applikationsentwickler/in mit ?
Fachausweis (BP) eidg. Fachausweis

e |CT-System- und Netzwerktechniker/ ?
in mit eidg. Fachausweis

e Wirtschaftsinformatiker/in mit eidg. ?
Fachausweis
e Mediamatiker/in mit eidg. Fachaus- ?
weis
Hohere Fachschule (HF), e dipl. Techniker/in HF ICT ? e dipl. Techniker/in HF
Diplom eidg. anerkannt Kommunikation
Hohere Fachprifung mit | e dipl. ICT-Manager/in ? e dipl. Web Projekt Manager/in

eidg. Diplom (HFP)

* Einflgen sobald in Schritt 4 ermittelt.



Schritt 3: Die Ubersicht der beruflichen Handlungs-
kompetenzen vorbereiten

Im Schritt 4 werden die Handlungskompetenzen des Abschlusses mit denjenigen der Niveaus des NQR Berufsbil-
dung verglichen und diesen zugeordnet. Damit dies méglich ist, missen die in den Grundlagendokumenten for-
mulierten Handlungskompetenzen des Abschlusses in Form der unten abgebildeten Tabelle vorliegen.

Im besten Fall liegt bereits eine tabellarische Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen in den Grundla-
gendokumenten vor.

Beispiel: Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen

l Handlungskompetenzbereiche Handlungskompetenzen [—
1 2 3 4 5 [ 7
. A1 Prozessstoffe odozesssiolic A3 Prozessstoffe A4 Prozesstoffe
A | Bewir von Pr innerbetrieblich
disponieren innerbetrieblich lagern entsorgen
transportieren
B Handhaben von Energietragern und B1 Energietrager B2 Prozessstoffe
Prozessstoffen anwenden entnehmen
C1 Anlagen und C2 Wartungs- und
= Konfigurieren und Reparieren von Anlagen und Apparate konfigurieren | Reparaturarbeiten an
Apparaten und fir Prozesse Anlagen und Apparaten
vorbereiten durchfahren
Durchfiihren von chemischen, D1 Prozessstoffe in D6 Prozessparameter; D7 Prozessstoffe aus
N N D2 Prozessstoffe
D | biotechnologischen und Anlagen und Apparate erfassen und Anlagen und Apparaten
N verarbeiten
phar g Pr eintragen beurteilen entnehmen
E2 Raume und
E | Durchfiihren von Reinigungsprozessen (=1 g, (T Arbeitsbereiche
und Kleinteile reinigen T

Liegt in den Grundlagendokumenten eine Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen vor,

kann direkt mit Schritt 4 fortgefahren werden.




Enthalten die Grundlagendokumente keine Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen, hat die Trager-
schaft verschiedene Mdéglichkeiten:

1. Bei einem Abschluss der beruflichen Grundbildung:

a.) Es wird von der Trégerschaft auf Basis der Grundlagendokumente eine gesonderte Tabelle mit der Ubersicht
der beruflichen Handlungskompetenzen erarbeitet (Leitziele entsprechen den Handlungskompetenzbereichen,
Richtziele entsprechen den Handlungskompetenzen), oder

b.) wenn sich aus den Grundlagendokumenten keine gesonderte Ubersicht der beruflichen Handlungskompeten-
zen erarbeiten lasst, dann ist der Abschluss vor einer Einstufung einer Revision zu unterziehen.

2. Bei einem Abschluss der hheren Berufsbildung:

a.) es wird fur die Verwendung im Einstufungsprozess von der Tragerschaft auf Basis der Grundlagendokumente
eine gesonderte Tabelle mit der Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen erarbeitet. In diesem Fall
wird, wie auch im Fall einer Revision, eine padagogischen Begleitung dringend empfohlen; oder

b.) der Abschluss wird einer Revision unterzogen.

Eine gemdss Option 2 a.) erstellte Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen muss in jedem Fall auf in den
Grundlagendokumenten beschriebenen Kompetenzen beruhen und die Minimalbedingungen in Anhang il des
Leitfadens erfillen.

Ein Vorgehen gemass Option 2 a.) empfiehlt sich nur in Ausnahmefallen. Die bisherigen Erfahrungen haben ge-
zeigt, dass im Verlauf der Erarbeitung einer solchen Tabelle der beruflichen Handlungskompetenzen in vielen Fallen
ein Revisionbedarf sichtbar wird. Es wird empfohlen, Riicksprache mit der Fachstelle NQR zu nehmen, bevor eine
Einstufung auf Basis einer neu erstellten Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen vorgenommen wird.

Die Minimalanforderungen an eine fiir die Einstufung in den NQR Berufsbildung erstellte Ubersicht

der beruflichen Handlungskompetenzen finden sich in Anhang lll dieses Leitfadens.
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Schritt 4: Das Niveau ermitteln und begriinden

In diesem Schritt werden die Handlungskompetenzen des Abschlusses mit den Kompetenzbeschreibungen der
Niveaus des NQR Berufsbildung verglichen. So kénnen die einzelnen Kompetenzen des Abschlusses einem Niveau
zugeordnet und am Ende ein Niveau fir den Abschluss als Ganzes ermittelt werden.

Um den Tragerschaften diesen Vergleich zu erleichtern, wurde ein Raster der Handlungskompetenzen nach NQR
Berufsbildung® erstellt, welches die im Rahmen der Verordnung® abstrakt definierten 8 Niveaus des NQR Berufsbil-
dung in der Terminologie der schweizerischen Berufsbildungsabschliisse beschreibt.

Das Raster ist folgendermassen aufgebaut:

e Die einzelnen Niveaustufen sind von links nach rechts aufsteigend von 1-8 beschrieben: Das Fachgebiet erweitert
sich, Aufgaben werden komplexer, die Selbststandigkeit und die Verantwortung steigen an.

¢ Die Anforderungen der héheren Niveaus schliessen diejenigen der tieferen Niveaus mit ein, auch wenn sie nicht
mehr explizit aufgefthrt werden.

e Die graue Zeile fasst die Handlungskompetenzen der einzelnen Stufe so knapp wie mdglich zusammen.

¢ Die farbigen Zeilen bieten zu einzelnen Teilaspekten der jeweiligen Handlungskompetenz (Fachkompetenz, Me-
thodenkompetenz, Sozialkompetenz, Selbstkompetenz) weitere Beschreibungen.

Jeder Handlungskompetenz des einzustufenden Abschlusses wird nun durch Vergleich mit den Beschreibungen im
Raster der Handlungskompetenzen ein Niveau zugewiesen.

Es hat sich bewahrt, die Einstufung in Gruppen von zwei bis vier Personen durchzufihren, welche die Zuordnung
einer Handlungskompetenz zu einem Niveau besprechen kénnen.

Das fur die einzelne Handlungskompetenz ermittelte Niveau wird in die Tabelle aus Schritt 3 eingetragen. Es wer-
den nur ganze Punkte vergeben.

Beispiel:
Tétigkeitsbereiche s g s .
lHandIungskompetenzbereiche Tatigkeiten / Berufliche Handlungskompetenzen —>
1 2 3 4

1.1 Rohmaterial geméss
Vorgaben beschaffen,

1.2 Geréte, Maschinen

1.3 Laufende Produktion

A Herstellen von Produkten ) und Anlagen einreichten, | ..
kontrollieren und X liberwachen
einstellen und starten
fachgerecht lagern 2 3 2
2.1 Die Arbeits- und
B Sicherstellen der Nachhaltigkeit Betriebssicherheit und 2.2 Den Umweltschutz

Gesundheitsschutz
sicherstellen 3

sicherstellen

3

> Herunterladbar unter www.ngr-berufsbildung.ch.
5 SR 412.105.1
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Die Niveauwerte der Handlungskompetenzen werden gesamthaft addiert. Die Gesamtsumme wird durch die
Anzahl der Handlungskompetenzen geteilt:”

Im Beispiel: (2+3+2+3+3)/5=2,6

In der Regel wird demnach fiir diesen Abschluss Niveau 3 beantragt werden.

Besonderes:

Falls fur einen Abschluss einzelne Handlungskompetenzbereiche wichtiger sind als andere, kann eine Gewich-
tung vorgenommen werden. Diese muss sich aus einer Gewichtung der Kompetenzen in den Grundlagendoku-

menten (z.B. anhand der Gewichtung in der Prifung) ergeben. Die Gewichtung muss nachvollziehbar dokumen-
tiert und begrindet werden.

Da die Einstufung auf den Handlungskompetenzen des Abschlusses basiert, ist ein Antrag auf ein bestimmtes Ni-
veau auf Grund des Niveaus eines anderen Abschlusses nicht zuldssig.

Das beantragte Niveau muss im Antrag auf Einstufung argumentativ begriindet werden.
Die Begriindung erfolgt an Hand der Handlungskompetenzen des Abschlusses und muss so formu-
liert sein, dass das beantragte Niveau auch einer Person, die mit dem beruflichen Alltag der Absol-

ventinnen und Absolventen nicht vertraut ist, plausibel ist.
Auch eine vorgenommene Gewichtung muss nachvollziehbar begriindet werden.

7 Die Methode der Verrechnung wurde gegentiber der ersten Version der Leitfadens auf Grund der Erfahrungen mit den ersten Einstufungs-
antragen angepasst. In den meisten Antragen wurde ohnehin bereitsauf diese Weise gerechnet. Diese Verrechnungsmethode erzeugt
weniger Rundungseffekte und ausserdem erhalten Handlungskompetenzen aus Handlungskompetenzbereichen mit wenigen Handlungs-
kompetenzen nicht automatisch ein Ubergewicht.
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Schritt 5: Die Zeugniserlauterung oder den Diplomzusatz
ausarbeiten

Die zum eingestuften Abschluss gehtérende Zeugniserlauterung oder der Diplomzusatz werden ebenfalls von der
Tragerschaft erarbeitet. Sie werden gemeinsam mit dem Antrag auf Einstufung eingereicht.

Es bestehen verbindliche elektronisch ausfillbare Vorlagen, welche unter www.nqgr-berufsbildung.ch zur Verfu-
gung stehen.

Das Dokument wird in einer der Amtssprachen (d,f,i) erarbeitet. Nach der Genehmigung durch das SBFI wird die
Ubersetzung in die Amtssprachen und ins Englische durch das SBFI vorgenommen.

Fur die berufliche Grundbildung wird pro Abschluss eine Zeugniserlauterung erarbeitet. Zusatzliche Zeugniserlau-
terungen kénnen fur Fachrichtungen und Branchen erarbeitet werden, auch wenn diese nicht separat eingestuft
werden. Fur Schwerpunkte werden keine eigenen Zeugniserlauterungen ausgestellt.

Fur die hohere Berufsbildung wird pro Abschluss ein Diplomzusatz erarbeitet.

Die Zeugniserlauterung bzw. der Diplomzusatz dient als Visitenkarte des Abschlusses und darf die mit dem Ab-

schluss erworbenen Kompetenzen attraktiv prasentieren. Knappe und pragnante Formulierungen machen das
Dokument fir Arbeitgeber und HR-Verantwortliche besser lesbar.

Schritt 6: Den Antrag auf Einstufung einreichen

Das Formular Antrag auf Einstufung ist das Kernstlick jedes Antrages, da es die Informationen zum Abschluss
bundelt und den Einstufungsprozess fur Dritte nachvollziehbar macht.

Das zentrale Element jedes Antrages ist die Begriindung des beantragten Niveaus unter Punkt 5 des Formulars.

Der Antrag muss von samtlichen Prasidenten/Prasidentinnen der Tragerschaft des Abschlusses unterschrieben wer-
den.

Jeder Antrag auf Einstufung enthalt:

e die Gesamtsicht samtlicher Abschltsse der Trdgerschaft (gemass Schritt 2)

e einen Antrag auf Einstufung in den Nationalen Qualifikationsrahmen fir Abschlisse der Berufsbildung pro Ab-
schluss

* eine mit Niveauzuordnungen versehene Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen (gemass Schritt 4)
pro Abschluss

e eine "leere" Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen (ohne Niveauzahlen) pro Abschluss

e eine Zeugniserlduterung oder einen Diplomzusatz pro Abschluss®

Der Antrag wird auf Papier und in elektronischer Form eingereicht.

8 Im Falle von Fachrichtungen und Branchen der beruflichen Grundbildung allenfalls mehrere Zeugniserlauterungen.

13



TEIL 1ll: NACH DER ERARBEITUNG DES ANTRAGES

3.1 Vom Antrag zur Veroffentlichung des Niveaus
Zusammenfassung

Die Antrdge werden zunachst vom SBFI formal geprift. Die Tragerschaft wird Uber das Resultat dieser Priifung
informiert.

Die Antrdge werden darauf vom SBFI an das Eidgendssische Hochschulinstitut fir Berufsbildung (EHB) zur Konsis-
tenzprifung weitergeleitet. Diese Priifung garantiert die Gleichbehandlung aller Abschltsse und die Koharenz der
Einstufungen. Das EHB prift gemass der Methodologie des vorliegenden Leitfadens: Es wird Uberprift, ob die
Handlungskompetenzen den Beschreibungen der Grundlagendokumente entsprechen und ob ihre Zuordnung zu
einem Niveau des NQR Berufsbildung plausibel ist.

Sind die Antrage der Tragerschaft fir das EHB plausibel, so leitet es die Ergebnisse seiner Prifung an das SBFI wei-
ter.

Besteht Klarungsbedarf, sucht das EHB das Gesprach mit der Tragerschaft und versucht einen Konsens zu finden.
Ist dies nicht moglich, meldet das EHB den Dissens an das SBFI, welches seinerseits nochmals das Gesprach mit der

Tragerschaft sucht.

Die Verbundpartner werden Uber eine Konsultation der Eidgendssischen Berufsbildungskommission (EBBK) in den
Prozess einbezogen.

Der Entscheid Gber die definitive Einstufung obliegt dem SBFI. Konnte zwischen der Tragerschaft und dem SBFI
kein Konsens erreicht werden wird der Antrag der Tragerschaft abgelehnt.

Die eingestuften Berufsbildungsabschlisse werden in ein vom SBFI gemass Artikel 8 der Verordnung® gefihrtes
Verzeichnis aufgenommen und damit verbindlich.

?SR 412.105.1
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Die Einstufung von Abschliissen in den NQR Berufsbildung

Verfligbare Platze werden
im Webkalender angezeigt

GD nicht gentigend
handlungskompetenz-

orientiert formuliert _ Regulire Revision
(inkl. Einstufung)

Informationsveranstaltung
(fakultativ)

Falls Abschliisse
SBFI priift die fehlen: Rickmeldung
Vollstandigkeit der Anfrage an Tragerschaft
und bucht Termine.
Ruckmeldung an Trager

> <>
Antrag formal nicht korrekt SBFI kontrolliert die
Vollstandigkeit der Antréage. - Verfligung der Subvention
Ruckmeldung an Trager

Antrag formal korrekt

Klarungsbedarf

Konsens
EHB- Trage

Konsens

Dissens

Konsens EHB- Trager
L L Konsens Bereinigun,
Provisorisches Verzeichnis |« gune/
Konsenssuche
Dissens

Dissens
E.nFS.ChEId SBFI und' Ablehnung des Antrages
definitive Aufnahme ins -
L der Tragerschaft
Verzeichnis
A 4
Rollen: Abkiirzungen:
Ubersetzung ZE/DZ B&Q Berufsentwicklung und
Qualitat
BVZ Berufsverzeichnis
Dz Diplomzusatz
GD Grundlagendokumente
QsK Kommission fiir
bgabe durch SBFI oder Qualitétssicherung
6here Fachschulen ZE Zeugniserlauterung




3.2 Fristen

Das Verzeichnis der in den NQR Berufsbildung eingestuften Abschlisse, welches die Einstufungen rechtsgdltig
werden lasst, wird zwei Mal jahrlich aktualisiert.
Fur den Regelfall bedeutet dies:

Eingang der Antrége per 1. Juli: Publikation der Einstufung am 1. Januar.
Eingang der Antrdge per 1. Januar:  Publikation der Einstufung am 1. Juli.

Die Tragerschaft erhalt jeweils bereits nach dem Abschluss der formalen Kontrolle und nach dem Abschluss der
Konsistenzprifung eine Rickmeldung vom SBFI.

3.3 Abgabe von Zeugniserlauterungen und Diplomzusatzen

Die Zeugniserlauterungen werden online im Berufsverzeichnis zur Verfigung gestellt.' Interessierte Personen kon-

nen die Zeugniserlduterung in Deutsch, Franzdsisch, Italienisch und Englisch selber ausdrucken. Die Zeugniserlau-

terung hat nur zusammen mit dem Originalzeugnis Gultigkeit.

Die Diplomzusatze werden jeweils zusammen mit dem Diplom an die Absolventinnen und Absolventen abgege-

ben:

¢ Die Abgabe der Diplomzusatze fir Abschlisse von héheren Fachschulen und bei den Berufsbildungsverantwort-
lichen erfolgt durch den jeweiligen Bildungsanbieter.

e Flr Abgabe von Diplomzusatzen fiir Abschlisse von eidgendssischen Prifungen sowie fur vor Inkrafttreten der
Verordnung'' erworbene Abschlisse ist das SBFI zustandig.

3.4 Nachtragliche Abgabe von Diplomzusatzen

Die Verordnung Uber den Nationalen Qualifikationsrahmen fir AbschlUsse der Berufshildung regelt in Artikel 11
die Abgabe von Diplomzusatzen fur Diplome, welche vor der Einstufung des entsprechenden Abschlusses ausge-
stellt wurden:

2 Voraussetzung fir die Abgabe des Diplomzusatzes ist, dass die Inhaberin oder der Inhaber des Abschlusses der
hoheren Berufsbildung berechtigt ist, den entsprechenden geschitzten Titel zu fiihren, und dass:

a.die Grundlagendokumente nach der Erlangung des Abschlusses keine wesentlichen Anderungen erfahren ha-
ben; oder

b.wenn die Grundlagendokumente nach der Erlangung des Abschlusses wesentliche Anderungen erfahren haben:
sie oder er mindestens finf Jahre einschlagige Berufspraxis nachweisen kann.

Personen, welche diese Bedingungen erfullen, kénnen gegen eine Gebihr von 150.— CHF einen Diplomzusatz
beantragen. Weitere Informationen zum Vorgehen unter www.ngr-berufsbildung.ch.

19 http://www.sbfi.admin.ch/bvz
"SR 412.105.1
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ANHANGE

Samtliche Hilfsmittel, Vorlagen und Formulare stehen unter www.ngr-berufsbildung.ch zur Verfiigung.
Anhang | Zeugniserlauterung mit Hilfestellungen zum Ausfullen
Anhang Il Diplomzusatz mit Hilfestellungen zum Ausfullen

Anhang Il Minimalanforderungen an gesonderte Ubersichten der beruflichen Handlungskompetenzen
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ANHANG [: @/)

3 Y,

Berufsbildung mit Hilfestellungen zum Ausfiillen

Bitte verwenden Sie die PDF-Formulare auf www.nqr-berufsbildung.ch

Die benétigten Informationen finden sich in den Grundlagendokumenten des jeweiligen Abschlusses.
Hilfreich zum Ausfiillen kénnen auch die Berufsinformationen auf www.berufsberatung.ch sein.
Farblegende: Blau: Hilfestellungen zum einzufiillenden Text.

1. Geschiitzter Titel (de), Beruf
xxx mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder xxx mit eidgendssischem Berufsattest (EBA)

ev. Fachrichtung xxx

Angabe der mannlichen und weiblichen Bezeichnung.

Fachrichtung einfiigen, falls Fachrichtungen mit eigener Berufsnummer bestehen

2. Ubersetzter Titel (en), Profession

Federal Diploma of Vocational Education and Training (VET) in xxx
Federal Certificate of Vocational Education and Training (VET) in xxx

ev. Specialisation: xxx

Englische Titel gemdss aktueller Regelung. Ubersetzte Bezeichnung aller Inhalte von 1.

Specialisation (siehe Fachrichtung unter 1.)
3. Profil der beruflichen Tatigkeit

Beantwortet die frage: Was kann diese Berufsperson?

Beschreibung der Handlungskompetenzbereiche, Schwerpunkte und der wesentlichen Handlungskompetenzen,
die bis zum Ausbildungsende erworben wurden.

Es eignen sich fir die Erarbeitung die Bildungsverordnung, der Bildungsplan und das Qualifikationsprofil.

4. Berufliche Tatigkeitsfelder

Beantwortet die Frage: Wo kann diese Berufsperson eingesetzt werden?

Tatigkeitstelder, die fir den Inhaber/die Inhaberin des Titels zuganglich sind, im Sinne der Vermittlung eines Be-
rufsbildes.

Es eignen sich fir die Erarbeitung die Bildungsverordnung, der Bildungsplan und das Qualifikationsprofil.

5. Amtliche Grundlagen des Abschlusses
5.1 Zusténdige Tragerschaft (Organisation der Arbeitswelt) fir den Abschluss
OdA, Tragerschaft (Name, vollstandige Anschrift, URL, Telefonnummer, Emailadresse)

R ZEUGNISERLAUTERUNG %,
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5.2 Nationale Behorde, die fur den Erlass des Abschlusses zustandig ist
Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI, Einsteinstrasse 2, CH-3003 Bern,
www.sbfi.admin.ch

5.3 Niveau der Qualifikation(national oder international) des Abschlusses
Nationaler Qualifikationsrahmen Berufsbildung: X
Europaischer Qualifikationsrahmen: X

ISCED: 3

5.4 Bestehensregeln/Notenskala

6 = sehr gut 3 = ungenigend
5=qut 2 = schwach
4 = genligend 1 = unbrauchbar

Die Mindestnote zum Bestehen ist eine 4.

5.5 Zugang zu weiterfiihrenden Ausbildungen (optional)

Beantwortet die Frage: Welche weiterfiihrenden Ausbildungen kénnen begonnen werden?

Angabe, ob der Abschluss den Zugang zur ndchsthéheren Ausbildungsstufe gewahrt und wie diese genannt wird.
Bei EFZ-Abschliissen den Hinweis machen, dass Personen mit einer Berufsmaturitédt prifungsfrei ein Studium an
einer Fachhochschule aufnehmen kénnen.

5.6 Internationale Abkommen (optional)

Beantwortet die Fragen: Bestehen internationale Abkommen? Handelt es sich um eine reglementierten
Beruf? Angabe, ob ein internationales Abkommen (zur gegenseitigen Anerkennung, Gleichwertigkeit von Quali-
fikationen) besteht, dies ist insbesondere fiir reglementierte Berufe anzugeben.

5.7 Rechtsgrundlage
Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung xxx vom tt.mm.jjjj. (Berufsnummer: xxx)

Verordnung Uber den nationalen Qualifikationsrahmen fur Abschltsse der Berufsbildung vom 27. August 2014
(V-NQR-BB, SR 412.105.1)

6. Offiziell anerkannte Wege zur Erlangung des Abschlusses

Die berufliche Grundbildung xxx EFZ w/m oder EBA w/m dauert 2 / 3 oder 4 Jahre. Die Ausbildung erfolgt mehr-
heitlich dual, d.h. an den Lernorten Lehrbetrieb, Berufsfachschule und in tUberbetrieblichen Kursen. Die Hand-
lungskompetenzen des Berufes werden von der zustandigen Tragerschaft definiert.

¢ Im Lehrbetrieb werden den Lernenden die praktischen Fertigkeiten des Berufs vermittelt, im Durchschnitt an
XX Tag(en) / Woche).

e In der Berufsfachschule werden Berufskenntnisse und Allgemeinbildung vermittelt, im Durchschnitt an XX
Tag(en) / Woche); Lektionen total XX.

e In den Uberbetrieblichen Kurse werden grundlegende Fertigkeiten vermittelt, welche die Bildung in beruflicher
Praxis und die schulische Bildung erganzen, Dauer der Kurse total XX Tage.

Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung umfasst folgende Qualifikationsbereiche:

o praktische Arbeit im Umfang von XX Stunden

o Berufskenntnisse (schriftlich und/oder mundlich) im Umfang von XX Stunden
o Allgemeinbildung

o weiterer Qualifikationsbereich

Zur Berechnung der Gesamtnote zahlen die Qualifikationsbereiche sowie die Erfahrungsnote aus der Berufsfach-
schule [und lberbetrieblichem Kurs] [und Betrieb].
Andere, gleichwertige Qualifikationsverfahren sind moglich.

7. Zusatzliche Informationen
fakultativ

Ausgestellt durch: Nationale Referenzstelle: Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation, SBFI,
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N

&
Q DipLOMZUSATZ 2,

Berufsbildung

Bitte verwenden Sie die PDF-Formulare auf www.nqr-berufsbildung.ch

Die benétigten Informationen finden sich in den Grundlagendokumenten des jeweiligen Abschlusses.
Hilfreich zum Ausfiillen kénnen auch die Berufsinformationen auf www.berufsberatung.ch sein.
Farblegende: Blau: Hilfestellungen zum einzufiillenden Text.

1. Angaben zur Person der Inhaberin oder des Inhabers der Qualifikation

1.1 Familienname Muster

1.2 Vorname Max

1.3 Geburtsdatum 08.08.1990
1.4 Matrikelnummer 1234-567-89

2. Angaben zur Qualifikation
2.1 Bezeichnung der Qualifikation und verliehener Titel

Titel in den Landessprachen

Englische Ubersetzung des Titels

2.2 Hauptstudienfach oder -facher fur die Qualifikation
Ausbildung zum XXX mit dem Spezialgebiet/Fachbereich XXX

2.3 Name der Einrichtung, welche die Qualifikation verliehen hat

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI, Einsteinstrasse 2, CH-3003 Bern,
www.sbfi.admin.ch

2.4 Name der Einrichtung, welche die Qualifikation durchgefthrt hat

Tréagerschaft (Name, vollstdndige Anschrift, URL, Telefonnummer, Emailadresse)

2.5 Im Unterricht / in der Prfung verwendete Sprache(n)
Sprachen

3. Angaben zum Niveau der Qualifikation
3.1 Niveau der Qualifikation

Nationaler Qualifikationsrahmen Berufsbildung: Level ?
Europaischer Qualifikationsrahmen: Level ?
Abschluss der héheren Berufsbildung auf Tertiarniveau

(vgl. Punkt 8. Angaben zum nationalen Bildungssystem)

3.2 Dauer und Umfang der Ausbildung

Der Weg und die Dauer der Ausbildung sind nicht reglementiert.

Beantwortung der Frage: Welche Wege fihren zum Erwerb dieser Qualifikation? Spezifizierung, ob der Abschluss
auf unterschiedliche Weise erlangt werden kann (Wege, Aufteilung Lernorte, Anrechnung von Bildungsleistungen
etc.)

Bei HF ergdnzend die Angabe er Dauer der Ausbildung.

mit Hilfestellungen zum Ausfiillen (//'}'
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3.3 Zulassungsvoraussetzungen
Inhaber eines Eidgendssischen Fahigkeitszeugnisses in xx und xx Jahre Berufserfahrung.

Anforderungen fiir die betreffende Ausbildungsstufe spezifizieren (Bildungsniveau, Auswahlmodus, Zulassun:
prifung, Vorbildung, Berufserfahrung, usw.)

Erfiillung der obligatorischen Schulpflicht, Praktikum, etc.

4. Angaben zum Inhalt und zu den erzielten Ergebnissen
4.1 Qualifikationsart

Eidgendssische Prifung (BP, HFP) / Strukturiertes Studium (HF) (Drop Down zur Auswahl)
4.2 Anforderungen der Qualifikation

Beantwortet die Frage: Was kann diese Berufsperson?

Um diese Frage zu beantworten, kénnen Sie sich vom Berufsprofil inspirieren lassen.

Profil der beruflichen Tatigkeit: Prazise Beschreibung der wesentlichen Handlungskompetenzen, die bis zum
werb der Qualifikation erworben wurden. Detailierte Informationen kénnen in Feld 4.3 gegeben werden.

4.3 Einzelheiten zur Qualifikation

Kurze Beschreibung der Ausbildungsinhalte, Beschreibung der Fachrichtung.
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4.4 Notenskala und Anmerkungen zur Vergabe von Noten
Das Vorliegen des Diploms/Fachausweises weist aus, dass die Qualifikation erworben wurde.

4.5 Gesamtbewertung
Das Vorliegen des Diploms/Fachausweises weist aus, dass die Qualifikation erworben wurde.

5. Angaben zum Zweck der Qualifikation

5.1 Zugangsberechtigung zu weiterfiihrenden Qualifikationen

Angabe, ob der Abschluss zum Zugang zu einer ndchsthéheren Ausbildungsstufe berechtigt und wie diese ge-
nannt wird.

5.2 Beruflicher Status
Der Abschluss berechtigt zur Fiihrung des rechtlich geschitzten Titels “xxx” / “xxx".

Ausserdem: Beantwortet die Frage: Wo kann diese Berufsperson eingesetzt werden?

Beschreibung der Tétigkeitsfelder, die fir den Inhaber/die Inhaberin des Abschlusses zugdnglich sind (optional)
Angabe, ob es sich um einen reglementierten Beruf gemdss der Richtlinie fir Diplomanerkennung handelt
Angabe, ob internationale Abkommen (zur gegenseitigen Anerkennung, Gleichwertigkeit von Qualifikationen)
bestehen.

6. Weitere Angaben
6.1 Weitere Angaben
fakultativ

6.2 Informationsquellen fir erganzende Angaben

Zusatzliche Informationen (einschliesslich einer Beschreibung des nationalen Berufsbildungssystems) finden Sie
unter: www.sbfi.admin.ch, www.berufsberatung.ch, www.bfs.admin.ch, sowie

www. URLderTrdgerschaft.ch

7. Beurkundung des Zusatzes

Dieser Diplomzusatz nimmt Bezug auf folgende Original-Dokumente:

- Verordnung Uber den Nationalen Qualifikationsrahmen fur Abschlisse der Berufsbildung vom 1. Oktober 2014
Prifungsordnung/Rahmenlehrplan: Titel, Berufsnummer, Version, (Eintrag in das Register gemdss BBG Art. 43)

(Unterschrift SBFI)

Datum der Ausstellung des Diplomzusatzes: (Automatisch eingefillt)
Ausgestellt durch: Nationale Referenzstelle: Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI,
www.sbfi.admin.ch
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8. Angaben zum nationalen Bildungssystem

HOHERE BERUFSBILDUNG HOCHSCHULEN
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-
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SCHULEN, =
UBERBETRIEB- BETRIEBE, BERUFSFACHSCHULEN, FACHMITTEL- e
LICHE KURSE UBERBETRIEBLICHE KURSE SCHULEN GYMNASIEN n

BERUFLICHE GRUNDBILDUNG ALLGEMEIN BILDENDE SCHULEN

OBLIGATORISCHE SCHULE

Hohere Berufsbildung auf Tertidrstufe

In der Schweiz erfolgt die Ausbildung auf der Tertidrstufe im Rahmen einer Hoheren Berufsbildung oder an einer Hochscht
Abschlisse der Hoheren Berufsbildung sind eidgendssische Fachausweise, eidgendssische Diplome und eidgendssisch ar
kannte Diplome HF. Zugang zum breiten Angebot der Hoheren Berufsbildung haben Absolventinnen und Absolventen ei
Beruflichen Grundbildung, welche Uber mehrere Jahre qualifizierte Berufspraxis verfligen.

Die Bildungsangebote der Héheren Berufsbildung zeichnen sich durch einen hohen Praxisbezug aus und orientieren sich ki
sequent an den Bedurfnissen des Arbeitsmarktes. Die Berufsverbdnde definieren die Bildungsinhalte und sichern die Qual
des Bildungsganges bzw. der Priifung. Geférdert werden das anwendungsbezogene Lernen, die rasche Umsetzung neuer Fa
kenntnisse und ein hoher Innovationsrhythmus. Die Absolventen der Hoheren Berufsbildung sind qualifizierte Fach- und Fi
rungskrafte, die ohne grosse Einarbeitung anspruchs- und verantwortungsvolle Aufgaben selbstandig durchftihren. Persor
mit einem Abschluss der Hoheren Berufsbildung haben haufig Kaderfunktionen inne und fuhren ihre eigenen Unternehme
Berufliche Grundbildung auf Sekundarstufe I

Die staatlich geregelte Berufliche Grundbildung gilt als Regelzubringer fir die Hohere Berufsbildung. Die Berufliche Grui
bildung umfasst Ausbildungen, die sowohl drei- oder vierjghrige Berufslehren als auch zweijahrige Attestlehren umfasst.

Berufliche Grundbildung zeichnet sich durch eine konsequente Verkntpfung von Theorie und Berufspraxis aus und bereitet
Absolventinnen und Absolventen auf eine eigenstandige berufliche Tatigkeit vor. Neben berufsspezifischen Fachkompeten:
werden den Lernenden Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen vermittelt. Die Berufliche Grundbildung findet tblick
weise an den drei Lernorten (Betrieb, Berufsfachschule und Uberbetriebliche Kurse) statt, kann aber auch als vollschulisc!
Angebot absolviert werden. Der direkte Einstieg in den Arbeitsmarkt ist nach bestandenem Lehrabschluss tblich. Mit weite
Berufserfahrung steht den Absolventen einer Beruflichen Grundbildung der Karriereweg in die Hohere Berufsbildung offen
Schweizerisches Bildungssystem

Die zwei Saulen des Schweizerischen Bildungssystems sind allgemein bildende und berufsbildende Ausbildungsgange. Wect
zwischen den verschiedenen Bildungsstufen und zwischen der allgemein bildenden schulischen und der Berufsbildung s
jederzeit moglich, erfordern aber zum Teil Zusatzleistungen. Generell ist das Schweizerische Bildungssystem durch eine hc
Durchlassigkeit gepragt.
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Minimalanforderungen an gesonderte Ubersichten der beruflichen Handlungs-

kompetenzen, welche fiir die Einstufung in den NQR Berufsbildung erstellt werden

Nachfolgend werden die minimalen Anforderungen aufgelistet, denen Ubersichtstabellen der beruflichen Hand-
lungskompetenzen genligen miissen, um ihre Schlisselfunktion im Rahmen des Einstufungs- und Konsistenzpri-
fungsverfahrens des NQR Berufsbildung erflllen zu kénnen. Bei Nichteinhaltung dieser Minimalanforderungen
wird ein Antrag zurlickgewiesen.

Neu erstellte Ubersichten kénnen dem SBFI zur Priifung unterbreitet werden, bevor eine Tragerschaft sie zur
Grundlage eines Einstufungsantrags macht. Bitte nehmen Sie Rucksprache mit der Fachstelle NQR des SBFI.

1. Handlungskompetenzorientierung
Beschrieben werden die hauptsachlichen, mit dem Erwerb eines Berufsbildungsabschlusses verbundenen Hand-
lungskompetenzen und nicht die Lernprozesse oder schulischen Inhalte, die zu diesem Erwerb fihren.

2. Grundlage
Die Handlungskompetenzen mussen in den Grundlagendokumenten des Abschlusses ersichtlich sein.

3. Beschreibung von Handlungskompetenzen
Handlungskompetenzbeschreibungen sind kurze, prazise Beschreibungen von Kompetenzen, die eine erfolgreiche
Bewaltigung von konkreten Situationen des Berufsalltags ermoglichen.

4. Uberpriifbarkeit
Die beschriebenen Kompetenzen lassen sich feststellen, beobachten, messen, beurteilen und tUberprifen.

5. Einzelauflistung und Anforderungsebene
Jede Kompetenz wird einzeln aufgefihrt und wenn moglich mit nur einem aktiven Verb beschrieben.

6. Allgemeine Verstandlichkeit

Die Handlungskompetenzbeschreibungen sind prinzipiell auch fur Aussenstehende verstehbar. Flr Aussenstehen-
de moglicherweise unverstandliche Passagen sind mit Querverweisen auf weiterfiihrende Informationen in den
Grundlagendokumenten zu ergdnzen.

7. Form
Die Struktur ist vorgegeben durch die verbindliche Excel-Vorlage Ubersicht der beruflichen Handlungskompeten-
zen. Verfligbar unter www.ngr-berufsbildung.ch.

8. Umfang

Damit die Tabelle ihre Ubersichtsfunktion erfiillen kann gelten folgende Richtwerte: Anzahl Handlungskompeten-
zenbereiche: 4 — 10; Anzahl Handlungskompetenzen pro Bereich: 3 — 10; insgesamt 12-50 Handlungskompeten-
zen.

9. Nachvollziehbarkeit
Die Erstellung der Ubersicht muss transparent gemacht werden; insbesondere die Formulierung, Selektion und

Gruppierung der Handlungskompetenzen und der Handlungskompetenzbereiche muissen nachvollziehbar sein.
Entsprechende Quellenangaben erfolgen direkt in der Ubersicht oder in Form weiterer schriftlicher Ausfiihrungen.

12Die Anforderungen 8 und 9 wurden auf Grund der Erfahrungen mit den ersten Antragen in 1.1 zwei des Leitfadens erganzt.
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6.5 Raster der Handlungskompetenzen nach NQR Berufsbildung

NQR-CH-BB Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 Niveau 7 Niveau 8
Hand- Die Berufs- Die Berufs- Die Berufs- Die Berufs- Die Berufs- Die Berufs- Die Berufs- Die Berufs-
lungskom- leute erfillen  leute erfiullen  leute erfillen  leute erken-  leute erken- leute erken- leute bear- leute entwi-
petenz einfache An- fachgerecht  selbststéan- nen und be- nenund ana- nen, analy- beiten neue  ckeln inno-

forderungen | grundle- dig fachliche  arbeiten lysieren sieren und komplexe vative
in einem gende Anfor-  Anforderun- fachliche Auf- umfassende  bewerten Aufgaben- Lésungen
tberschau- derungen in genin einem | gabenstellun- = fachliche Auf- = umfassende  und Problem- und Verfah-
baren und einem uber- noch uber- genin einem  gabenstellun-  fachliche Auf- = stellungen ren oder ge-
stabil struk- = schaubar und = schaubaren umfassen- genin einem | gaben, Prob- und steuern  winnen For-
turierten Té-  stabil struktu- und zum Teil = den, sich komplexen,  lemstellun- eigenverant- schungserke
tigkeitsge- rierten Tatig-  offen struktu- = veréandern- spezialisier- = gen und wortlich Pro-  nntnisse in
biet. Sie keitsgebiet. rierten Ar- den Arbeits- | ten, sich ver-  Prozessein  zessein ei- einem kom-
erfillen ihre Sie erfillen beitsbereich. bereich. andernden einem erwei- nem plexen Tatig-
Aufgaben un-  ihre Aufgabe Arbeitskon-  terten Ar- strategieori-  keitsfeld. Die
ter Anlei- weitgehend text. beitskontext. entierten Ar-  Anforde-
tung. unter Anlei- Die Anforde-  beitskontext.  rungsstruktur
tung. rungsstruk-  Die Anforde-  ist durch neu-
tur ist durch  rungsstruktur ~ artige und
Komplexitat  ist durch hau- hoch an-
und haufige figeund un-  spruchsvolle
Veranderung vorherseh- Problemla-
gekenn- bare gen gekenn-
zeichnet. Veranderun-  zeichnet.
gen gekenn-
zeichnet.
Fach- Uber einfa- Uber grundle-  Uber erwei- | Uber vertiefte ~ Uber umfas-  Uber umfas-  Uber fun- Uber fun-
kennt- che Kennt- gende Fach-  terte Fach- Fachkennt- sende Fach-  sendes und dierte und dierte, spezi-
nisse nisse der ei-  kenntnisse kenntnisse nisse des Ar-  kenntnisse spezialisierte = strategieori- alisierte, sys-
genen der eigenen des Arbeits- beitsberei- des eigenen  Fachkennt- entierte Fach- tematische
Arbeiten ver-  Arbeiten ver- = bereiches ches und der wich-  nisse aller kenntnisse al- und strategie-
fugen. fugen. verfligen. verfligen. tigsten an- bedeutenden ler orientierte
Selbstandig grenzenden Arbeitsberei-  bedeutenden Fachkennt-
fachspezifi- Arbeitsberei-  che verfiigen. Arbeitsberei-  nisse aller Ar-
scher Kennt-  che verfigen. = Selbstandi- che verfugen. beitsbereiche
nisse er- ges interdis- verfligen.
schliessen. ziplinare
Kenntnisse
erschliessen.
Allgemein- Elementare Grundle- Grundle- Vertiefte All-  Vertiefte All- Breite Allge-  Umfassende = Umfassende
bildung Allgemeinbil-  gende Allge-  gende Allge-  gemeinbil- gemeinbil- meinbildung.  Allgemeinbil-  Allgemeinbil-
dung. meinbildung.  meinbildung.  dung. dung. dung. dung.
Erkennen Einen ersten  Zusammen- Zusammen- Zusammen- Komplexe Komplexe Komplexe Komplexe
der Zu- Einblick in hénge im ei-  hénge im Ar-  hénge im Ar- = Zusammen- Zusammen- und strategie- und strategie-
sammen-  das eigene genen Tatig-  beitsbereich  beitsbereich, hangeinund héngeinder orientierte orientierte
hange Tatigkeitsge-  keitsgebiet verstehen. in thematisch ~ ausserhalb Branche ver-  Zusammen- Zusammen-
biet haben. verstehen. verwandten der Branche  stehen und hange inder  hange inner-
Fachgebieten verstehen. mit verwand-  Branche ver-  halb und aus-
und in der ten Fachge- stehen und serhalb der
Branche ver- bieten ver- mit anderen Branche ver-
stehen. knupfen. Fachgebieten knipfen.
interdiszipli-
nar verknup-
fen.
Loésen von Einfache und = Grundle- Grundle- Anspruchs- Umfassende  Haufig én- Komplexe, Hoch an-
Aufgaben  standardi- gende und gende Aufga-  volle Aufga- fachliche Auf-  dernde, kom-  anspruchs- spruchsvolle
und Prob-  sierte Aufga-  standardi- ben selbst- ben planen gabenin ver- | plexe Aufga-  volle Aufga- Fragestellun-
lemen ben unter An-  sierte Aufga-  sténdig und bearbei-  schiedenarti-  ben benin einem  gen interdis-
leitung ben nach vor- ausfuhren ten und Prob- gen erkennen, interdiszipli- ziplinar analy-
ausfuhren. gegebenen und einfache  leme mitbe- = Situationen analysieren naren Fach- sieren und
Regeln aus- Probleme mit  kannten analysieren und bewerten gebiet analy-  bewerten.
fuhren. bekannten Strategien 16-  und bearbei-  und Prob- sieren und Prognosen
Strategien 16- = sen. ten und Prob- leme mit in- I6sen. und Empfeh-
sen. leme mit ei- novativen lungen erstel-
genstandigen = Strategien 16- len.
Strategien 16-  sen.
sen.
Einsetzen  Einfache Einfache Fachspezifi- Fachspezifi- Hilfsmittel Vorhandene  Neue fachli- Entwickeln
von Ar- Hilfsmittel fachspezifi- sche Hilfsmit-  sche Hilfsmit- und Instru- Hilfsmittel, In- che Metho- von innovati-
beitstech-  und Instru- sche Hilfsmit-  tel und Instru-  tel und Instru- mente aus strumente den und Stra- ven Ansatzen
nik, Me- mente einset- tel und Instru- mente mente anderen Be-  und Metho- tegien und Lésungs-
thoden zen. mente einsetzen. einsetzen reichen ge- den weiter- entwickeln. strategien.
und Werk- einsetzen. und Hand- zielt und entwickeln.
zeugen lungsalterna-  fachgerecht
tiven erken- einsetzen.
nen.

99



Selbstkompetenz

Beurteilen - Ergebnisse Ergebnisse Ergebnisse Fachliche Kri- Ergebnisse Ergebnisse Innovative
von Er- nach vorge- nach weitge-  nach fachli- terien festle- | anhand von anhand von Ansétze und
gebnissen gebenen hend vorge-  chen Kriterien gen und Er- komplexen komplexen Losungsstra-
Massstében gebenen beurteilen. gebnisse Kriterien ana- ~ Kriterien ana-  tegien analy-
beurteilen. Massstében danach be- lysierenund  lysieren, be-  sieren, be-
beurteilen. werten. bewerten. werten und werten und
weiterentwi- entwickeln.
ckeln.
Gestal- Mit anderen In einem In einem Beaufsichti- Anleitung von  Gruppen und  Experten- Experten-
tung der Zusammen-  Team mitar-  Team mitar-  gung von Routinearbeit  Experten- teams bei teams bei
Zusam- arbeiten. beiten. beiten und Routinearbeit = anderer Per-  teams leiten.  komplexen, komplexen
men-arbeit sich aktiv ein- anderer Per-  sonen. Ar- Ubernahme interdiszipli- interdiszipli-
und Fuh- bringen. sonen. Ar- beitsprozesse von Verant- naren und naren und in-
rungsauf- beitsprozesse in Teams ge-  wortung fur strategieori- novativen
gaben mitplanen stalten. Uber- | die berufliche  entierten Auf- ~ Aufgaben
und gestal- nahme von Entwicklung gaben leiten.  und Frage-
ten. fachlicher von Perso- Fachliche stellungen lei-
Verantwor- nen. Entwicklung ten. Die fach-
tung fur das von Mitarbei-  liche
Team. tenden ge- Entwicklung
zielt férdern.  von Mitarbei-
tenden nach-
haltig und ge-
zielt férdern.
Gestalten  Sich mund- Einfache In- Situationsge- ~ Situationsge- ~ Adressaten- Konflikte pro-  Spannungs-  Konstruktive
von Kom-  lichund formationen recht kommu- recht kommu- gerecht kom-  aktiv bearbei- felder aushal- L&sungen un-
munika- schriftlich angemessen  nizieren und nizieren und munizieren ten und kon-  ten und kon-  ter Bertck-
tion austauschen. kommunizie-  mit Kritik um- = Kritik kon- und aktives struktive struktive sichtigung
ren und an- gehen. struktiv ent- Suchen nach = Lésungen fin- Lésungen fin-  der verschie-
dere Stand- gegenneh- konstruktiven = den. den. Kom- denen Span-
punkte men und Lésungen bei plexe Infor- nungsfelder
akzeptieren. anbringen. Konflikten. In- mationen aus  entwickeln.
formationen dem Fachge-
aus dem biet prasen-
Fachgebiet tieren.
prasentieren.
Uber- Arbeiten un- | Weitgehend Selbststandig = Selbststéandi-  In einem sich = Leiten von Leiten und Leiten und
nahme ter direkter selbststandig  arbeiten und = ges planen verandernden = komplexen Gestalten in Gestalten von
von Ver- Anleitung. arbeiten nach = Verantwor- und bearbei- = Arbeitskon- Tatigkeiten komplexen komplexen,
antwor- Anleitung. tung dafir ten von Auf- text Verant- und Entschei- und unvor- innovativen
tung Ubernehmen.  gaben und wortung Uber- dungsverant- hersehbaren  Arbeitskon-
Verantwor- nehmen. wortung Uber-  Arbeitskon- texten.
tung dafir nehmen in texten.
Ubernehmen. einem sich
veréandernden
Arbeitskon-
text.
Umgehen  Arbeitenin ei- Arbeitenin ei- Arbeiten in ei- Arbeiten in ei- Wechselnden In einem Neue strate-  Strategische
mit Veran-  nem vorstruk- nem Uber- nem Uber- nem sich ver- = Anforderun- nicht vorher-  gische An- und innova-
derungen  turierten und @ schaubaren schaubaren andernden gen genuigen.  sehbarer Ar-  satze entwi- tive Ansatze
stabilen Ta- und stabil und zum Teil  Arbeitsbe- beitskontext ckeln. Zur entwickeln.
tigkeitsgebiet. = strukturierten = offen struktu- | reich. Veran- handeln. Weiterent-
Tatigkeitsge-  rierten Ar- derungen of- wicklung des
biet. beitsbereich.  fen und Betriebes und
positiv be- zur Verbes-
gegnen. serung der
Arbeitspro-
zesse beitra-
gen.
Reflektie- - Das eigene Das eigene Ablaufe und Ablaufe und Prozesse Prozesse ei-  Innovative
ren des Handeln ein-  Handeln be- Ergebnisse Ergebnisse analysieren, genverant- Ansétze ver-
Handelns schatzen. urteilen. beurteilen beurteilen, bewerten und wortlich ana-  gleichen, be-
und begriin-  begriinden weiterentwi- lysieren, werten und
den. und weiter- ckeln. bewerten und  entwickeln.
entwickeln. strategieori-

entiert weiter-
entwickeln.
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6.6 Modelle der beruflichen Handlungskompetenzen

In der Schweiz werden zur Beschreibung von handlungskompetenzorientierten Dokumenten zwei géan-
gige Modelle benutzt: das handlungskompetenzorientierte Modell und das Kompetenzen-Ressourcen-
Modell. Die Modelle bestimmen, wie die beruflichen Handlungskompetenzen im Bildungsplan beschrie-
ben und geordnet werden. Dabei ist frei wahlbar, nach welchem Modell gearbeitet wird, man muss sich
aber jeweils konsequent an ein Modell halten.

Diese Begrifflichkeiten finden sich wieder im Raster der Handlungskompetenzen nach NQR Berufsbil-
dung, welches benutzt wird um die Qualifikationen in den NQR BB einzustufen. Dieses Raster dient den
nationalen Akteuren als Ubersetzungshilfe zwischen der nationalen und der internationalen Terminolo-
gie. Dies erleichtert den Tragerschaften die Arbeiten, da diese sich diese Art von Vokabular und Kon-
zepten gewohnt sind von der Erarbeitung der Modelle der beruflichen Handlungskompetenzen. Daher
wird auch in Zukunft an diesen beiden verschiedenen Terminologien festgehalten. Das heisst, im nati-
onalen Kontext wird an der bestehenden Terminologie nach dem Raster der Handlungskompetenzen
festgehalten, die Begriffe werden nicht an diejenigen des EQR angeglichen. Die Deskriptoren des NQR
Berufshildung und das dazugehérende Taxonomiemodell bleiben jedoch in der international gangigen
Terminologie bestehen, da dies die Zuordnung und den Vergleich zum EQR erleichtert.

6.6.1 Das handlungskompetenzorientierte Modell

2. Handlungs-
kompetenzbereich

f

2.1 Handlungs-

2.2 Handlungs- 2.3 Handlungs- 2.4 Handlungs-

kompetenz kompetenz kompetenz kompetenz
Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz
Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz
Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz Sozialkompetenz
Selbstkompetenz Selbstkompetenz Selbstkompetenz Selbstkompetenz

Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele

je Lernort je Lernort je Lernort je Lernort
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Abbildung 15: Bildungsplan nach dem handlungskompetenzorientierten Modell

Ausgehend vom handlungskompetenzorientierten Modell werden im Bildungsplan die zu erwerbenden
Handlungskompetenzen konkretisiert. Diese werden in Form von Handlungskompetenzbereichen,
Handlungskompetenzen und Leistungszielen dargestellt (s. Abbildung oben). Die Handlungskompeten-
zen umfassen Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen. Die Fachkompetenzen beféhigen
Berufsleute, fachliche Aufgaben und Probleme im Berufsfeld eigenstandig und kompetent zu I6sen so-
wie den wechselnden Anforderungen im Beruf gerecht zu werden und diese zu bewaéltigen. Die Metho-
denkompetenzen verhelfen den Berufsleuten zu einer guten persénlichen Arbeitsorganisation: Arbeiten
werden geordnet und geplant angegangen, Hilfsmittel sinnvoll eingesetzt und Probleme zielgerichtet
geldst. Unter Sozialkompetenz werden alle persénlichen Fahigkeiten und Einstellungen verstanden, mit
denen sich eine Person auf andere ausrichtet. Gemeint sind Aspekte wie Teamgeist, Motivation und
Begeisterung in der Zusammenarbeit mit anderen. Das konnen Kundinnen, Kollegen oder Vorgesetzte
sein. Mit dem Begriff Selbstkompetenz werden Fahigkeiten und Einstellungen bezeichnet, in denen sich
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die Haltung eines Menschen zur Arbeit ausdriickt, zum Beispiel Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit, Be-
lastbarkeit, aber auch Umgangsformen und Lernbereitschaft.11!

Beispiel

Das Beispiel von der dreijahrigen Beruflichen Grundbildung mit Abschluss Kéchin/Koch EFZ soll die
Beschreibung der Lernergebnisse in Handlungskompetenzen versténdlicher machen. Die beruflichen
Handlungskompetenzen sind im Qualifikationsprofil von Kéchin/Koch EFZ K in der Ubersicht der beruf-
lichen Handlungskompetenzen?!2 tabellarisch festgehalten (Abbildung 17). Die Ubersicht der berufli-
chen Handlungskompetenzen fasst die zu erreichenden Lernergebnisse knapp und klar zusammen.

Dabei werden in der linken Spalte jeweils die Handlungskompetenzbereiche (HKB) aufgefiihrt und zu
jeder Spalte (Handlungskompetenzbereich) horizontal die dazugehérenden Handlungskompetenzen
(HK) aufgelistet. Die Nummerierung der HK dient zur eindeutigen Beschriftung und impliziert keine hie-
rarchische Abstufung.

Dabei werden im Handlungskompetenzbereich (HKB) 1 ,Herstellen und Prasentieren von Speisen und
Gerichten sowie Anwendung Fremdsprache / Kochtechnische Fachsprache® die folgenden acht beruf-
lichen Handlungskompetenzen beschrieben.

HK 1.1 ,Pflanzliche Lebensmittel anhand von Merkmalen, Qualitat und Einsatzmdglichkeiten einkaufen,
korrekt lagern und fachgerecht zubereiten.”

HK 1.2 ,Tierische Lebensmittel anhand von Merkmalen, Qualitdt und Einsatzmdglichkeiten einkaufen,
korrekt lagern und fachgerecht zubereiten.®

HK 1.3 ,Lebensmittel tierischen Ursprungs anhand von Merkmalen, Qualitat und Einsatzmoglichkeiten
einkaufen, korrekt lagern und fachgerecht zubereiten.”

HK 1.4 ,Weitere Lebensmittel / Produkte anhand von Merkmalen, Conveniencegrad, Qualitat und Ein-
satzmdoglichkeiten einkaufen, korrekt lagern und fach- sowie produktegerecht zubereiten.”

HK 1.5 ,Ernahrung: Gesunde Gerichte mit schonenden Garmethoden nach Gastewiinschen fachge-
recht zubereiten.*

HK 1.6 ,Garprozesse: Produkte mit unterschiedlichen Temperaturen, Klima und Garmethoden effizient
zubereiten und die Wahl der Garmethoden den Gasten begrinden.”

HK 1.7 ,Anrichten / Gerichte gestalten / Prasentation: Gerichte attraktiv anrichten, gestalten und pra-
sentieren.”

HK 1.8 Fremdsprache: Fachbegriffe zu Waren, zur Herstellung, Zubereitung und Prasentation von
Speisen in Fremdsprache anwenden.*

111 SDBB, Lexikon der Berufsbildung, 2012.

112 Qualifikationsprofil EFZ Koch/Kéchin , S. 2,
http://www.sbfi.admin.ch/bvz/grundbildung/index.html?detail=1&typ=EFZ&item=1142&lang=de, 06.01.2015.
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Il. Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen

Tatigkeitsbereiche
Handlungskompetenzbereiche

Tatigkeiten / Berufliche Handlungskompetenzen

=>

Stand 25.08.2013 1 2 3 4 5 6 7 8
11 Pllanziiche Lebensmitel |12 Tierische Lebensmitisl |13 Lebensmitiel berischen |14 Wedsre Lebensmiel/ ) ) e -
1. Herstellen und Prasentieren von Speisen und anhand von Merkmalen, anhand von Merkmalen, Ursprungs anhand von o anfang van y g 17 ri i
. N Qualitat und Einsatz- ‘Qualitat und Einsatz- Merkmalen, Qualitit und e 5 e Usis E Rl Rt beTie e 2
A Gerichten sowie Anwenden Fremdaprachef R e = . — = bt Qualitit und Ensatzméglich-  [Garmethoden nach Garmethoden efizient N A b g, Zubersiing und
Kochtechnische Fach ach: TRgoResier) Ck meien E_r keiten einkaufen, korrekt lagern |Ga i und die Wahl der Sremciie anminn_mh!n. Pra ion von Speisen in
o echnische Fachspr - :uﬂ;:::E!m C T :::::l\:ggm ST ::;':ue'::h::::::?::m T und fach- sowie produkte- zuberaiten. Garmethoden den Gasten = — Fremdsprache anwenden.
. N gerecht zubereiten. begriinden.
2.3 Allgemeine betnebliche
2.1 Organisation: 2.2 Persdnliche Prozesse: W, fluss, 2.4 Verstandnis und Umgang
. . . = Stre der Mie en placs (g i gen und | mit T gie: Gerite

B 2 Mngestalten betrieblicher Ablaufe Organisation bei den Naht- und andere Arbeiten gem3ss Service mit optmalen sinnvoll einsetzen und

stellen anwenden_ Vorgaben rationell efledigen.  [betriebli Py fach ht nuizen.
sicherstellen.
i i etrie irtscl 3.1 Branche und G3sfe: Leibild | 1.2 Berechnungen: 33 Nachhaltiges Denken und
C 3. Handeln lm__Smne der B = bsw." hﬁﬁ, der und Philosophie des Betriebes | Kalkulationen zu Waren, Arbeit |Handein: Berufsethik bei der
Gaste und der Okologie bei der Arbeit beriickeichtig und Geri " Arbeit beach
_— . 4.1 Arbeitssicherheit und . |43 Okologischer Umgang mit o
4. Anwenden von Arbeitssicherheit, e Tl : — =

D Gesundheitsschutz, Umweltschutz und m Beruf arkennen und pmwenschut2 bel der ATBELIN lsparsam und efment maReEngeanm

Schutrmassnahmen Kiche durch geeignete sinsetren, Arbaitsprozesse Brandschutz bei der Arbeit
Brandschutz Massnahmen umsetzen. - P beachten,

anwenden. optimieren.

E 5. Umsetzen von Hygiene und Werterhaltung

5.1 Persdnliche und
betriebiiche Hygiene:
Handlungsfelder in Kiche
beurtzilen und Mazznahmen
umzusstzen.

5.2 Hygienekonzept:

5.3 Werterhalfung:
Einri Gerdte und

konzept bel Arbeit enhalten.

Material pfiegen und warten.

Abbildung 16: Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen Kochin/Koch EFZ
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Im Bildungsplan Kéchin/Koch EFZ113 werden die gesamten in der Ubersicht der beruflichen Handlungs-
kompetenzen aufgefiihrten Handlungskompetenzen detailliert beschreiben. Dazu werden sie unterteilt
in:

e Fachkompetenzen

e Methodenkompetenzen

e Sozial- und Selbstkompetenzen

e Leitziele, Richtziele und Leistungsziele fur alle drei Lernorte
e Taxonomie der Leistungsziele

Die Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen geben die Leitziele, Richtziele und Leistungsziele
fur alle drei Lernorte die beruflichen Handlungskompetenzen in sehr detaillierter Form wieder. So wird
Feld 1.1 folgendermassen beschrieben:

1 Leitziel - Herstellung/Zubereitung/Prasentation von Speisen und Gerichten (=Handwerk) +
Fremdsprache / Kochtechnische Fachsprache

Die fachgerechte Herstellung und Zubereitung von Speisen und Gerichten stellt die Kernkompetenz
der Kdchinnen und Kéche dar. Deshalb veredeln Kdochinnen und Kéche Produkte, d.h. Lebensmittel
zu genussfertigen Speisen und Gerichten wirtschaftlich, fach- und marktgerecht. Dabei kennen sie
die gangigen Methoden und deren Technologien, benennen sie auch in einer Fremdsprache und
setzen sie produkt- und fachgerecht ein.

1.1 Richtziel - Pflanzliche Lebensmittel

Kdchinnen und Kéche sind sich der Bedeutung der Merkmale, der Qualitatsanspriiche und der Ein-
satzmdglichkeiten von pflanzlichen Lebensmitteln bewusst. Sie beschaffen diese geméass Vorgaben,
lagern sie sortenspezifisch sowie qualitadtsbewusst und bereiten sie fir die Zubereitung fachgerecht

vor.

Leistungsziele Berufsfach-
schule

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Uberbetrieb-
licher Kurs

1.1.1 Gruppierung / Herkunft
Kdchinnen und Kéche erlautern die
Gruppierung der pflanzlichen Le-
bensmittel in Gemise, Kartoffeln,
Getreide/Hulsenfriichte, Obst- und
Obsterzeugnisse und Pilze.

Fur die verschiedenen Lebensmit-
tel nennen sie die Herkunft sowie
die Verfugbarkeit und beschreiben
die gangigen Anbaumethoden.

1.1.2 Qualitatsmerkmale
Kdchinnen und Kdéche sind in der
Lage, die Kriterien fur gute Qualitat
zu erklaren. Sie beurteilen ausge-
wahlte pflanzliche Lebensmittel
und bestimmen deren Qualitat.

1.1.2 Qualitatsmerkmale

Ich bin féhig, Qualitatsunter-
schiede zu beurteilen und die
geeigneten Massnahmen bei
mangelnder Qualitét zu er-
greifen. Dabei halte ich mich
an die Vorgaben der betriebli-
chen Qualitatssicherung und -

1.1.2 Qualitatsmerkmale
Kochinnen und Kdche sind fa-
hig, Qualitéatsunterschiede zu
beurteilen und die geeigneten
Massnahmen bei mangelnder
Qualitat zu ergreifen.

Kdchinnen und Kéche beschrei-
ben die Schritte und Anforderun-
gen der fachgerechten Warenan-
nahme und Lagerung von
pflanzlichen Lebensmitteln. Dabei
zeigen sie die kritischen Punkte

entwicklung.
1.1.3 Warenannahme und Lage- | 1.1.3 Warenannahme und 1.1.3 Warenannahme und
rung Lagerung Lagerung

Ich setze die lebensmittel-
rechtlichen Vorschriften bei
der Warenannahme und Lage-
rung gemass Selbstkontroll-
konzept in meinem Arbeitsbe-
reich um.

Kdchinnen und Kéche setzen
die lebensmittelrechtlichen
Vorschriften bei der Waren-
annahme und Lagerung ge-
mass  Selbstkontrollkonzept
im Uberbetrieblichen Kurs um.

113 Bildungsplan EFZ Koch/Kéchin: http://www.sbfi.admin.ch/bvz/grundbildung/index.htmi?de-

tail=1&typ=EFZ&item=1142&lang=de, 06.01.2015.
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gemass Lebensmittelgesetzge-
bung auf.

1.1.4 Vorbereiten

Kdchinnen und Koche erklaren die
Schritte der fachgerechten und
produktiven  Vorbereitung von
pflanzlichen Lebensmitteln.

Sie zeigen die passenden Schnitt-
arten fur die verschiedenen Le-
bensmittel auf. Sie beschreiben die
Entsorgungswege von Abféllen
und die Weiterverwendung von Ab-
schnitten.

1.1.4 Vorbereiten

Ich beherrsche die Vorberei-
tungsarbeiten fir die pflanzli-
chen Lebensmittel im Drei-
schritt Waschen, Rusten,
Schneiden. Dabei setze ich
die fachgerechten und pas-
senden Schnittarten ein und
behandle die Lebensmittel
schonend.

Abfélle entsorge ich effizient
gemass Vorgaben und ver-
werte Abschnitte gemass ih-
rem optimalen Verwendungs-
zweck.

1.1.4 Vorbereiten

Kéchinnen und Kdche wen-
den die Schritte fur Vorberei-
tungsarbeiten von pflanzli-
chen Lebensmitteln im Drei-
schritt Waschen, Rdsten,
Schneiden an. Dabei setzen
sie die passenden Schnittar-
ten fachgerecht ein und be-
handeln die Lebensmittel
schonend. Abfélle entsorgen
sie effizient gemass Vorgaben
und verwerten Abschnitte ge-
mass ihrem optimalen Ver-
wendungszweck.

Zum Richtziel 1.1 (Pflanzliche Lebensmittel) gehodren ebenfalls:

Methodenkompetenzen

e Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

e Lernstrategien

Sozial- und Selbstkompetenzen

e Eigenverantwortliches Handeln
e Gesundheitsorientiert Arbeiten

6.6.2 Das Kompetenzen-Ressourcen Modell

Der Bildungsplan beschreibt die von den Lernenden konkret zu erwerbenden Handlungskompetenzen.
Diese werden in Form von Handlungskompetenzbereichen, Handlungskompetenzen und den zur er-
folgreichen Bewaltigung der Situation notwendigen Ressourcen (Kenntnisse, Fahigkeiten/Fertigkeiten
und Haltungen) dargestellt.

Jeder Handlungskompetenzbereich umfasst eine bestimmte Anzahl Handlungskompetenzen, Letztere
entsprechen typischen beruflichen Handlungssituationen. Beschrieben wird das erwartete Verhalten,
das die qualifizierten Berufspersonen in dieser Situation zeigen sollen. Jede Handlungskompetenz be-
inhaltet die zur erfolgreichen Bewaltigung notwendigen Ressourcen.

7 Handlungs-
kompetenz 1.1

_ Handlungs-
kompetenz 1.2

Handlungs-
kompetenz 2.1

Handlungs-
kompetenz 2.2

Abbildung 17: Das Kompetenzen-Ressourcen Modell

Ressourcen

Kenntnis 1

Handlungs-
kompetenzbereich 1

Kenntnis 2

Fahigkeit/
Fertigkeit 1
Fahigkeit/
Fertigkeit 2

Handlungs-
kompetenzbereich 2

Beispiel
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Das Beispiel der zweijahrigen Beruflichen Grundbildung mit Abschluss Assistentin/Assistent Gesundheit
und Soziales mit Eidgendssischem Berufsattest soll die Beschreibung der Lernergebnisse in Form von
Handlungskompetenzen verstéandlicher machen. Die beruflichen Handlungskompetenzen sind im Bil-
dungsplan Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales in der Ubersicht der beruflichen Handlungs-
kompetenzen!4 tabellarisch festgehalten (Abbildung 18). Die Ubersicht der beruflichen Handlungskom-
petenzen fasst die zu erreichenden Lernergebnisse knapp und klar zusammen.

114 Bildungsplan Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales, S. 4
http://www.sbfi.admin.ch/bvz/grundbildung/index.html?detail=1&typ=EFZ&item=1142&lang=de, 06.01.2015.
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Handlungs-
kompetenzbereiche

Berufliche Handlungskompetenzen ‘:>

1 Mitwirken und Unterstitzen

1.1 UnterstOtzt
Klientinnen und Klienten

1.2 Leistet Klientinnen
und Klienten

1.3 UnterstOtzt
Klientinnen und Klienten

1.4 Unterstitzt
Klientinnen und Klienten

1.5 Unterstitzt
Mobilisationen,

1.6 FUhrt die Gewichts-
und Gréssenkontrolle

1.7 Erkennt
ausserordentliche

A bei G?sundhelis- und beim An- und Hilfestellung im ] bei der Durchfthrung bei der DurchleJhrung Lagerungen umld . sowie die Konfrolle von |situationen und holt
Kérperpflege Auskleiden Zusammenhang mit der der Kéroerpflage von prophylakiischen  |Transfers von Klientinnen Vitalzeichen durch Hilfe
' Ausscheidung. perpriege. Massnahmen. und Klienten. : '
. . 2.1 Wirkt bei der 9.2 Wirkt bei d .5 Beraitet mit und 0 2.6 Bezieht sich in ihrem 2.7 UnterstOtzt
2 Begleiten und Unterstitzen Umsetzung der < i bet aer 2.3 Begleitet Klientinnen (2.4 Unterstitzt - BErefietmit Una Iur o ndeln auf die Klientinnen und Klienten | 2.8 Wirkt bei der

von Klientinnen und Klienten
im Alltag

Tagessiruktur der
Klientinnen und Klienten
mit.

Aktivierung der
Klientinnen und Klienten
mit.

und Klienten zu
Terminen.

Klientinnen und Klienten
beim Essen und Trinken.

Klientinnen und Klienten
Frihstick und
Iwischenmahlzeiten vor.

Klientinnen und Klienten
und ist in der Beziehung
situation aufmerksam.

durch vorbereitende
Massnahmen beim
Ruhen und Schlafen.

Begleitung von
Sterbenden mit.

C | 3 Unterstitzen im Haushalt

3.1 FUhrt die Vor- und
MNachbersitung des
Essraums durch.

3.2 UnterstOtzt
Klientinnen und Klienten
bei der Pflege von
Wohnbereich, Pflanzen
und Tieren.

3.3 UnterstOfzt
Klientinnen und Klienten
beim Enkauf fir den
taglichen Bedarf.

3.4 UnterstOtzt
Klientinnen und Klienten
bei der Waschepflege.

4 Einhalten und Umsetzen von
Hygiene und Sicherheit

4.1 Halt die Vorschriften
der Arbeitssicherheit
und des
Gesundheitsschuizes
ein.

4.2 Wendet die
Hygienerichtlinien an.
Desinfiziert Instrumente
und Flidchen.

4.3 Hilft mit, die Lebens-
raume klientengerecht
und sicher zu halten
und wirkt bei der Durch-
fhrung von
Massnahmen der
UnfallverhGtung mit.

5 Mitwirken bei Administration,
E Logistik und
Arbeitsorganisation

5.1 FOhrt einfache
administrative Arbeiten
durch und nuifzt dabsi
auch Informatik-
Hilfsmittel.

5.2 Nimmit
Informationen
entgegen und leitet
diese weiter.

5.3 Reinigt Apparate
und Mobiliar und sorgt
flr deren
Betiebsbereitschaft.

5.4 Wirkt bei der
Bewirtschaftung von
Material mit.

6 Entwickeln und Beachten
der Berufsrolle und der
Zusammenarbeit

-

4.1 Prift, ob ihre/seine
Ressourcen fir die
AusfOhrung eines Auf-
trags gendgen und holt
gegebenenfalls Hilfe bei
Fachpersonen.

6.2 Beschrebt das
eigene Verhalten,
beurteilt dieses und
zieht daraus
Folgerungen fUrihr/sein
kinftiges Verhalten.

6.3 Arbeitet im Team
usammen, kennt die
Rollen und
Verantwortlichkeiten
der Teammitglieder.

Abbildung 18: Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales mit Eidgenéssischem Berufsattest
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Dabei werden in der linken Spalte jeweils die Handlungskompetenzbereiche (HKB) aufgefuihrt und zu
jeder Spalte (Handlungskompetenzbereich) horizontal die dazugehérenden Handlungskompetenzen
(HK) aufgelistet. Die Nummerierung der HK dient zur eindeutigen Beschriftung und impliziert keine hie-
rarchische Abstufung.

Dabei werden im Handlungskompetenzbereich (HKB) 1 ,Mitwirken und Unterstitzen bei Gesundheits-
und Korperpflege® die folgenden sieben beruflichen Handlungskompetenzen beschrieben.

HK 1.1 ,Unterstitzt Klientinnen und Klienten bei An- und Auskleiden.”
HK 1.2 ,Leistet Klientinnen und Klienten Hilfestellung im Zusammenhang mit der Ausscheidung.*
HK 1.3 ,Unterstltzt Klientinnen und Klienten bei der Durchfiihrung der Koérperpflege*

HK 1.4 ,Unterstitzt Klientinnen und Klienten bei der Durchfiihrung von prophylaktischen Massnah-

“

men.
HK 1.5 ,Unterstutzt Mobilisationen, Lagerungen und Transfers von Klientinnen und Klienten.*
HK 1.6 ,Fuhrt die Gewichts- und Grdssenkontrolle sowie die Kontrolle von Vitalzeichen durch.”
HK 1.7 ,Erkennt ausserordentliche Situationen und holt Hilfe.“

Im Bildungsplan Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales EBA > werden die gesamten in der
Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen aufgefiihrten Handlungskompetenzen detailliert in
typischen Situationen beschrieben. Dazu gibt es einen Katalog der Situationsbeschreibungen, in dem
die konkreten Handlungskompetenzen mit den zugehérigen Ressourcen formuliert werden.

Zuerst werden die Querschnittressourcen aufgelistet. Dies sind Ressourcen, die nicht nur fir das Be-
herrschen einzelner konkreter Handlungskompetenzen, sondern fiir das Beherrschen ganzer oder gar
mehrerer Handlungskompetenzbereiche erforderlich sind. Diese Ressourcen werden als Querschnitts-
ressourcen bezeichnet. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden diese Querschnittsressourcen nicht
bei jeder konkreten Handlungskompetenz, sondern nur an jenen Stellen des Bildungsplans, wo sie be-
sonders zutreffend sind, exemplarisch erwéhnt. Dies betreffen beispielsweise Bereiche wie betriebliche
Hygiene- und Sicherheitsrichtlinien oder 6kologische und 6konomische Grundsétze.

Danach folgt der Katalog der Situationsbeschreibungen, in dem jeder Handlungskompetenzbereich ein-
zeln detalilliert in einer typischen Situation beschrieben wird. Der Handlungskompetenzbereich 1.1 wird
beispielsweise wie folgt beschrieben:

115 Bildungsplan Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales EBA http://www.sbfi.admin.ch/bvz/grundbildung/index.html?de-
tail=1&typ=eba&lang=de&item=1351&abfragen=Abfrage+durchf%C3%BChren, 22.04.2015.
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Handlungs- Mitwirken und Unferstitzen bei Gesundheits- und Korperpflege
kompetenzbereich

1.1

Handlungskompetenz | Unterstitzt Klienfinnen und Klienten beim An- und Auskleiden.

Typische Situation Herr Joll erlitt vor einem Jahr einen Schlaganfall. Seither ist sein rechier Arm geldhmt.
Herr Joll ist auf UnterstUizung beim An- und Ausziehen angewiesen.

Tilo Kranii, Assistent Gesundheit und Soziales EBA, hat den Aufirag, Hemrn Joll beim
Ausziehen der Kleider und beim Anziehen des Pyjamas zu unterstiitzen.

Hermr Joll sitzt auf dem Stuhl und zupft ungeduldig an seiner Strickjacke, die grosse
Knopfe hat. Tilo Kranji zieht die Knépfe etwas aus dem Knopfloch, so dass Herr Joll sie
anschliessend selbst ganz &ffnen kann. Er hilft inm beim Ausziehen der Strickjacke auf
der linken Armseite, anschliessend kann Herr Joll die Jacke selber ganz ausziehen.

Vor dem Ausziehen des Unterhemdes Ober den Kopf bemerkt Herr Joll, dass dies
immer an seinen Haaren zupfe und er dies gar nicht mdge. Tilo Kranji ist besonders
varsichtig und erleichtert, dass es ihm ohne grosses Zupfen gelingt. Herr Joll lobt ihn
dafor.

Zum Anziehen des Pyjamaoberteils legt ihm Tilo Kranji das Oberteil so auf den Schoss,
dass Herr Joll erst mit dem geldhmten Arm in die rechie Pyjamaseite und mit dem
gesunden Arm in die linke Seite schlUpfen kann.

Beim Ausziehen der Hose bendtigt Herr Joll nur Unterstitzung beim Offnen der Knép-
fe. Alles andere schafft er allein. Beim Anziehen der Pyjamahose unterstiizt ihn Tilo
Kraniji. Herr Joll ist dankbar dafir.

Zum Schluss faltet Tilo Kranij Herrn Jolls Kleider zusammen und legt sie auf den Stuhl.

Situationskreis ¢ UnterstOtzt beim An- und Auskleiden entsprechend der kdrperlichen, geistigen
oder psychischen Beeintrdchtigung
e  UnterstUtzt bei der Wahl sauberer und jahreszeitengerechter Kleidung

Normen und Regeln »  Betriebliche Hygienerichtlinien

(Qualitétskriterien) s  Pflegestandards zum An- und Auskleiden bei kérperlicher, geistiger und psychi-
scher Beeintréichtigung

o  Gepflegtes Erscheinungsbild der Klientinnen und Klienten

Externe Ressourcen » Kleidung der Klientinnen und Klienten
e Hilfsmittel zum An- und Auskleiden
Kenninisse e  Grundsdize der UnterstUtzung beim An- und Ausklsiden

e Hilfsmittel zum An- und Ausziehen
e Jahreszeitengerechte Kleidung

Fahigkeiten e Informiert die Klientinnen und Klienten

e Jieht die Ressourcen der Klientinnen und Klienten mit ein

s  UnterstUtzt Klientinnen und Klienten beim An- und Auskleiden

e  Setzt Hilfsmittel zum An- und Auskleiden zielgerichtet ein

e  Sorgt fUr saubere und den Jahreszeiten angepasste Kleidung

e  Pflegt einen sorgfdlfigen Umgang mit den Kleidungssticken der Klientinnen und

Klienten
Haltungen e [st wertschatzend
e Nimmt Ricksicht guf die individuellen Enschrinkungen der Klientinnen und
Klienten

e  Achfet auf Bigenstandigkeit und Selbstbestimmung der Klientinnen und Klienten
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