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Einleitung  
 
Das Bundesgesetz über die Weiterbildung (WeBiG)1 ist am 1. Januar 2017 in Kraft getreten. Es ordnet 
die Weiterbildung in den Bildungsraum Schweiz ein und legt die wichtigsten Grundsätze fest. Ausserdem 
definiert es die Grundkompetenzen und sieht für den Bund die Möglichkeit vor, Finanzhilfen für kantonale 
Programme zum Erwerb und Erhalt von Grundkompetenzen Erwachsener (GKE-Programme) zu gewäh-
ren. 
 
Gemäss Artikel 13 WeBiG sind Grundkompetenzen Erwachsener Voraussetzungen für das lebens-
lange Lernen. Sie umfassen folgende Bereiche: 

a. Lesen, Schreiben und mündliche Ausdrucksfähigkeit in einer Landessprache; 
b. Grundkenntnisse der Mathematik; 
c. Anwendung von Informations- und Kommunikationstechnologien. 
 

Das WeBiG wurde in der BFI-Periode 2017‒2020 erstmals umgesetzt. Diese erste Periode wurde dazu 
genutzt, die bestehenden Akteure und Massnahmen im Bereich der Förderung von Grundkompetenzen 
Erwachsener zu erfassen. Es wurden Strukturen geschaffen und erste Pilotprojekte lanciert. 
 
In der laufenden BFI-Periode 2021‒20242 haben 21 Kantone eine Leistungsvereinbarung unterzeichnet 
und erhalten vom SBFI eine Finanzhilfe (Art. 16 WeBiG). Jeder Kanton hat ein kantonales Programm 
erarbeitet, das auf seine besondere Situation zugeschnitten ist. Der politische Kontext, die Bevölkerungs-
struktur, die geografischen Eigenschaften, das Netzwerk der Bildungsanbieter, die geschichtliche Ent-
wicklung der Förderung der Grundkompetenzen usw. unterscheiden sich von Kanton zu Kanton grund-
legend. Der hier präsentierte Überblick vermittelt eine Vorstellung der vielfältigen Massnahmen, die be-
reits vorhanden sind oder derzeit entwickelt werden. 
 
Ziel des vorliegenden Berichts ist es, einen Überblick über die im Rahmen der GKE-Förderung umge-
setzten Massnahmen zu liefern. Die Texte der einzelnen Kantone wurden von den jeweiligen für die 
Umsetzung der kantonalen Programme zuständigen Personen verfasst. Der vorliegende Bericht vereint 
die Zusammenfassungen der wichtigsten Tätigkeiten jedes Kantons im Jahr 2022 im Rahmen seines 
GKE-Programms. Dabei sollen nicht sämtliche umgesetzten Massnahmen der Kantone abschliessend 
erläutert, sondern vielmehr bestimmte Massnahmen hervorgehoben werden, die im vergangenen Jahr 
im Mittelpunkt standen. 
 
Weiterführende Informationen sind auf den Internetseiten des SBFI und der Kantone zu finden.3 
 
 

  

 
1 SR 419.1 
2 https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bfi-politik/bfi-2021-2024.html  
3 www.sbfi.admin.ch  -> Bildung -> Weiterbildung -> Grundkompetenzen Erwachsener -> Förderung der Grundkompetenzen Erwachsener 

https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bfi-politik/bfi-2021-2024.html
http://www.sbfi.admin.ch/
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Introduction 

 
La loi fédérale sur la formation continue (LFCo)4 est entrée en vigueur au 1er janvier 2017. Elle inscrit la 
formation continue dans l’espace suisse de formation et en définit les principes majeurs. Elle définit 
également les compétences de base et prévoit la possibilité pour la Confédération, de verser des aides 
financières pour des programmes cantonaux de promotion de l’acquisition et du maintien des compé-
tences de base chez l’adulte (programmes CBA). 
 
Selon l’article 13 LFCo, les compétences de base des adultes sont les conditions requises pour l’ap-
prentissage tout au long de la vie. Elles couvrent les domaines suivants : 

a. lecture, écriture et expression orale dans une langue nationale; 
b. mathématiques élémentaire s; 
c. utilisation des technologies de l’information et de la communication. 
 

La LFCo a été mise en œuvre pour la première fois durant la période FRI 2017-2020. Cette première 
période a été mise à profit pour recenser les acteurs et mesures préexistantes dans le domaine de 
l’encouragement des compétences de base des adultes. Des structures ont été mises en place et de 
premiers projets pilotés. 
 
Au cours de l’actuelle période FRI 2021-20245, 21 cantons ont signé une convention et reçoivent une 
aide financière du SEFRI (art. 16 LFCo). Chaque canton a élaboré un programme cantonal adapté à sa 
situation particulière. En effet, le contexte politique, la structure de la population, les caractéristiques 
géographiques, le réseau de prestataires de formation, le développement historique de la promotion des 
compétences de base, etc. sont foncièrement différents d’un canton à l’autre. L’aperçu présenté ici 
donne une idée de la palette des mesures mises en place et en cours de développement. 
 
Le présent rapport a pour objectif de donner un aperçu des mesures mises en œuvre dans le cadre de 
la promotion des CBA. Le texte relatif à chaque canton a été rédigé par la personne responsable de la 
mise en œuvre du programme cantonal. Ce document résume les principales activités réalisées par 
chaque canton en 2022 dans le cadre de son programme CBA. Le texte consacré à chaque canton ne 
prétend pas décrire de manière exhaustive l’ensemble des mesures mises en œuvre. Il s’agit d’une mise 
en lumière de certaines mesures qui ont été au centre des préoccupations durant l’année écoulée.  
 
De plus amples informations peuvent être consultées sur les pages internet du SEFRI et des cantons6. 
 
 

  

 
4 RS 419.1 
5 https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/politique-fri/fri-2021-2024.html  
6 www.sefri.admin.ch  -> Formation -> Formation continue -> Compétences de base des adultes -> Promotion des compétences de base des 

adultes 

https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/politique-fri/fri-2021-2024.html
http://www.sefri.admin.ch/
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Introduzione 
 
La legge federale sulla formazione continua (LFCo)7, in vigore dal 1° gennaio 2017, colloca la formazione 
continua nello spazio formativo svizzero e ne fissa i principi. Definisce inoltre le competenze di base e 
prevede la possibilità che la Confederazione stanzi aiuti finanziari per i programmi cantonali che pro-
muovono l’acquisizione e il mantenimento delle competenze di base degli adulti. 
 
Secondo l’articolo 13 LFCo, le competenze di base degli adulti sono la premessa per l’apprendimento 
permanente e comprendono nozioni e capacità fondamentali nei campi seguenti: 

a. lettura, scrittura ed espressione orale in una lingua nazionale; 
b. matematica elementare; 
c. utilizzo di tecnologie dell’informazione e della comunicazione. 
 

La LFCo è stata implementata per la prima volta nel periodo ERI 2017-2020, durante il quale sono stati 
individuati gli attori e le misure nel campo della promozione delle competenze di base degli adulti, sono 
state predisposte apposite strutture e sono stati svolti i primi progetti. 
 
Nell’attuale periodo ERI 2021-20248, 21 Cantoni hanno firmato una convenzione e ricevono un sostegno 
finanziario dalla SEFRI (art. 16 LFCo). Ogni Cantone ha elaborato un proprio programma, dato che il 
contesto politico, la struttura della popolazione, le caratteristiche geografiche, la rete di operatori della 
formazione, lo sviluppo della promozione delle competenze di base, ecc. sono molto diversi da un Can-
tone all’altro. Di seguito viene presentata una panoramica delle misure già in atto e di quelle in fase di 
elaborazione. 
 
Il presente rapporto mira a fornire un quadro generale delle misure realizzate nel campo della promo-
zione delle competenze di base degli adulti, illustrate dai singoli responsabili dell’attuazione del pro-
gramma cantonale, riassumendo le principali attività svolte da ciascun Cantone nel 2022. 
 
Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito della SEFRI e sui siti dei singoli Cantoni9. 
  

 
7 RS 419.1 
8 https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/it/home/politica-eri/eri-2021-2024.html  
9 www.sefri.admin.ch -> Formazione -> Formazione continua -> Competenze di base degli adulti -> Promozione delle competenze di base 

degli adulti 

https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/it/home/politica-eri/eri-2021-2024.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/it/home.html
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Aargau 

Das Programm 2021-2024 des Kantons Aargau konzentriert sich auf drei Schwerpunkte: 

1. Aufrechterhaltung und Ausbau des öffentlich zugänglichen Angebots 
Das öffentlich zugängliche Angebot an Grundkompetenzkursen wurde 2022 im Vergleich zum Vorjahr 
leicht ausgebaut. Sämtliche Angebote aus dem Kanton Aargau sind auf www.besser-jetzt.ch/Aargau zu 
finden. Basierend auf einer vorhergehenden Ist-/Bedarfsanalyse wurde im 2022 entschieden, dass per 
Januar 2023 im Rahmen eines zweijährigen Pilotprojekts sogenannte Bildungsgutscheine zur Förderung 
von Grundkompetenzen Erwachsener eingeführt werden. Die Gutscheine sollen dazu dienen, die Ziel-
gruppe mittels Senkung der finanziellen und bürokratischen Hürden zu einem Kursbesuch zu motivieren. 
Ausserdem erhofft sich der Kanton Aargau mit den Bildungsgutscheinen einen weiteren Ausbau des 
Kursangebots. Die intensiven Vorbereitungsarbeiten für das Pilotprojekt umfassten neben der Konzep-
terstellung auch die Kreditbeschaffung beim Regierungsrat, die Anpassung der Verordnung über die 
Berufs- und Weiterbildung (VBW) vom 7. November 2007 (SAR 422.211) sowie die verstärkte Koordi-
nation zwischen den verschiedenen Amtsstellen. Weitere Infos zum Pilotprojekt: www.ag.ch/grundkom-
petenzen-erwachsene. 
 
2. Aufbau eines nicht öffentlich zugänglichen Angebots zur Vorbereitung auf den Berufsab-
schluss für Erwachsene (Nachholbildung) 
Der Kanton Aargau hat im 2021 Deutschtests und Vorbereitungskurse speziell für Kandidatinnen und 
Kandidaten der Nachholbildung eingeführt. Alle Personen, die ab Sommer 2022 eine Nachholbildung 
anstreben, müssen zuerst ihr Deutschniveau nachweisen. Wer zu wenig gut Deutsch spricht, kann kos-
tenlos einen eigens dafür vorgesehenen Vorbereitungskurs besuchen. Die ersten Erfahrungen mit dem 
Projekt sind positiv, 2022 mussten nur leichte Anpassungen vorgenommen werden. Weitere Infos: 
Berufsabschluss für Erwachsene - Kanton Aargau (ag.ch) 
 
3. Besserer Zugang zur Zielgruppe und Förderung der Nachfrage 
Die Gewinnung von Teilnehmenden bei öffentlich zugänglichen Grundkompetenzkursen bleibt weiterhin 
eine Herausforderung. Seit sämtliche Angebote und Kurse des Kantons Aargau auf der Kampagnen-
webseite von "Einfach besser!" (www.besser-jetzt.ch/Aargau) erscheinen, macht der Kanton Aargau ver-
stärkt auf diese Seite aufmerksam. Neben Unterstützungsbeiträgen für interkantonale Massnahmen der 
Kampagne "Einfach besser!" finanzierte der Kanton Aargau 2022 auch lokale Werbemassnahmen. Im 
Hinblick auf das Pilotprojekt Bildungsgutscheine wurde 2022 die Koordination zwischen den relevanten 
Departementen und Ämtern im Kanton Aargau verstärkt, um dadurch auch möglichst viele Stellen zu 
erreichen, die in Kontakt zur eventuellen Zielgruppe der Grundkompetenzförderung stehen (Regionale 
Arbeitsvermittlungszentren RAV, Sozialdienste, Regionale Integrationsfachstellen RIF, etc.). 

Bern 

Die für das Jahr 2022 geplanten Massnahmen zur Förderung der Grundkompetenzen im Kanton Bern 
konnten trotz der durch die Pandemie und der anschliessenden Ukraine-Krise erschwerten Bedingungen 
weitgehend umgesetzt werden:  

- Das Angebot an subventionierten Grundkompetenzen-Kursen ist im Internet aufgeschaltet auf 
www.besser-ietzt.ch resp. www.be.ch/sprachkurse-migration.  

- Der Kanton Bern hat sich massgeblich an der nationalen Sensibilisierungskampagne «Einfach 
besser!» beteiligt und sie mit Werbung und Medienpräsenz auf regionaler Ebene ergänzt.  

- Es wurden Anreize eingeführt, um Angebotslücken in den Bereichen Grundkenntnisse der Ma-
thematik und der Anwendung von Informations- und Kommunikationstechnologien zu schlies-
sen.  

- Im Rahmen eines Pilotversuchs besteht seit März 2022 in Bern mit dem «LernRaum» ein sehr 
niederschwelliges und ohne Anmeldung zugängliches Angebot an zentraler Lage.  

- Die Bildungsmassnahmen zu arbeitsplatzorientierten Grundkompetenzen (Einfach besser!. am 
Arbeitsplatz) nahmen nach der pandemiebedingten Flaute stark zu und führten zu einem viel 
beachteten Medienecho.  

- Erwachsene, die einen Berufsabschluss anstreben, können seit Sommer 2022 neu im Kanton 
einen Vorbereitungskurs besuchen um ihre Lücken bei den Grundkompetenzen zu schliessen.  

- Weiter wurden Massnahmen definiert um das Angebot an Beratung zu Grundkompetenzen im 
Kanton zu optimieren. Die Massnahmen werden ab 2023 im Rahmen eines Pilotprojekts umge-
setzt und evaluiert werden.  

- Die funktionierende Zusammenarbeit mit der Fachstelle IIZ und die Schnittstellen zum Amt für 
Integration und Soziales, zum Amt für Arbeitslosenversicherung sowie zur Berufs- und Lauf-
bahnberatung erlauben bei Bedarf ein breit abgestütztes und koordiniertes Vorgehen. 

http://www.ag.ch/grundkompetenzen-erwachsene
http://www.ag.ch/grundkompetenzen-erwachsene
https://www.ag.ch/de/verwaltung/bks/berufsbildung_mittelschulen/bildung_fuer_erwachsene/berufsabschluss_fuer_erwachsene/berufsabschluss_erwachsene.jsp
http://www.besser-jetzt.ch/Aargau
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Basel-Landschaft 

Die Förderung der Grundkompetenzen Erwachsener im Kanton Basel-Landschaft beruht schwerpunkt-
mässig auf der Unterstützung eines zugänglichen und erschwinglichen Lernangebotes. In den Pro-
grammjahren 2021–2024 wird der Fokus auf die Zielgruppenerreichung, den bedarfsgerechten Ausbau 
des Angebots und die Verbesserung der Schnittstellen gelegt. Nach dem Ende der Corona-Massnah-
men des Bundes ab dem Frühjahr 2022 war das Hauptziel die Rückkehr zu einem Normalbetrieb der 
Angebote und der Umsetzung zurückgestellter Massnahmen. 

Die Grundkompetenzkurse wurden 2022 wieder besser besucht. Die Lernzentren also offene Walk-In 
Angebote hatten jedoch starke Anlaufschwierigkeiten. Der Pilot-Kurs «Einfach besser vorbereitet!», ein 
einjähriges Vorbereitungsangebot auf den Berufsabschluss für Erwachsene, welches gemeinsam mit 
Basel-Stadt umgesetzt wird, konnte aufgrund der erfolgreichen Umsetzung und Evaluation verstetigt und 
ausgebaut werden. Zudem wurde mit einer Wanderausstellung des regionalen Botschafterprojekts in 
der Kantonsbibliothek Liestal ein neues Sensibilisierungswerkzeug geschaffen. Durch die starke Schnitt-
stellenarbeit der vergangenen Jahre konnte das Thema Grundkompetenzen Erwachsener kantonal bes-
ser verankert werden und neue Kooperationen aufgebaut werden. Der Fachbereich Allgemeine Weiter-
bildung BL, welcher die Grundkompetenzförderung im Kanton verantwortet, hat das Programm aus den 
Erfahrungen der Vorjahre weiterentwickelt: In den verbleibenden beiden Programmjahren der Fokus 
stärker auf Beratungsangebote und die Qualifizierung von jungen Erwachsenen gelegt. 

Basel-Stadt 

Die Förderung der Grundkompetenzen Erwachsener im Kanton Basel-Stadt beruht schwerpunktmässig 
auf der Unterstützung eines zugänglichen und erschwinglichen Lernangebotes. Neben einem umfang-
reichen Sprachförderangebot (Gratis-Deutschkurse sowie daran anschliessende, subjektfinanzierte 
Deutsch-und Integrationskurse) besteht das Grundangebot hauptsächlich in den niederschwelligen 
Lernzentren und Kursen in den Bereichen Lesen und Schreiben, Alltagsmathematik und Anwendungen 
von Informations- und Kommunikationstechnologien Dieses Angebot wird hauptsächlich durch die Volks-
hochschule Beider Basel und dem im Berichtsjahr neu hinzugekommenen Anbieter «abc-campus» 
durchgeführt. 

Seit 2021 wird das Grundangebot durch den bikantonalen Kurs «einfach besser vorbereitet» zur Unter-
stützung von Erwachsenen mit Defiziten im Grundkompetenzbereich, welche einen Berufsabschluss 
(Umschulung oder Nachholbildung) anstreben, ergänzt. Das von der Berufsfachschule Basel mitten in 
der Covid-19-Krise gestartete Angebot konnte 2022 erfreulicherweise auf zwei Klassen ausgebaut wer-
den. Allgemein kann festgehalten werden, dass sich die Teilnahme an Grundkompetenzangeboten nach 
der Krise wieder erholt hat. Während die Teilnahme an Sprachförderangeboten das Level von 2019 noch 
nicht wieder erreicht hat, hat die Teilnahme an Angeboten im Bereich Lesen und Schreiben, Alltagsma-
thematik sowie Informations- und Kommunikationstechnologien nicht nur das Vorjahreslevel, sondern 
auch dasjenige von 2019 überschritten. 

Fribourg 

En 2022, huit prestataires de formation ont bénéficié de subventions pour leurs cours en compétences 
de base. Ces derniers figurent sur la base de données www.simplement-mieux.ch/Fribourg. 

En collaboration avec l'Association Lire et Ecrire, 61 professionnels/elles, dont 11 germanophones, ac-
cueillant des personnes concernées par les compétences de base (CBA) ont été formés/es à cette thé-
matique. Il s'agit de travailleurs/euses sociaux/ales et de conseillers/ères des offices régionaux de pla-
cement (ORP) de 5 régions du canton.  

Le 8 septembre 2022 a marqué l'ouverture officielle du portail en compétences de base qui a réuni une 
cinquantaine de personnes au Centre d'information professionnelle (CIP). Ce portail propose une per-
manence hebdomadaire. Il permet de conseiller, accompagner et orienter les adultes vers une prestation 
et/ou des cours en compétences de base.  

Sur la base du concept mis en place, les premiers chèques formation de 500 CHF ont été proposés dans 
le canton dès mars 2022. Ils peuvent être utilisés pour les cours qui figurent sur www.simplement-
mieux.ch/Fribourg. 

Les efforts de coordination cantonale et la préparation de la révision de la loi sur la formation des adultes 
se sont poursuivis. Le projet du concept cantonal pour la formation des adultes, conçu en 2022, sert de 
base à la révision de la loi. 

http://www.simplement-mieux.ch/Fribourg
http://www.simplement-mieux.ch/Fribourg
http://www.simplement-mieux.ch/Fribourg
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Genève 

A Genève, en 202210 on recensait 387'724 résidents permanents11 âgés de plus de 15 ans ; 26.6% de 
cette population (103'249 personnes) atteste d'un titre de degré secondaire I ou moins12. Une partie de 
cette population ne dispose souvent pas des compétences de base suffisantes pour parvenir à une 
première qualification professionnelle, pour assurer son employabilité sur le moyen et le long terme, pour 
participer pleinement à la prospérité de la région. Le programme cantonal d'acquisition et de maintien 
des compétences de base est destiné à pallier cet état de fait et est intégré aux dispositifs cantonaux et 
communaux de promotion de la formation tout au long de la vie. 
 
Les portes d'entrée de la population du canton dans ces dispositifs sont multiples. Ce sont notamment 

- La Cité des Métiers: https://www.citedesmetiers.ch/ 
- Le catalogue du Chèque annuel de formation: https://ge.ch/socialcafcatalogue/explore/ 
- Les principaux organismes de formation membres du C9FBA : https://www.c9fba.ch/ 
- Le site de https://www.simplement-mieux.ch/kurssuche.cfm 
- Les centres d'action sociale des communes : https://www.hospicegeneral.ch/fr/votre-centre-de-

quartier 

En 2022, la Confédération a participé à hauteur de plus de 650'000.- au programme cantonal qui porte 
sur les dispositifs cantonaux et communaux de formation tout au long de la vie. 
 

Glarus 

2022 konnten die Schnittstellen zu den zuweisenden Stellen und Multiplikatoren verbessert werden und 
die Projektgruppe wurde erweitert. Laufend werden während dieses Prozesses zusätzliche Stakeholder 
im Bereich der Grundkompetenzen eruiert und involviert. 

Die bereits 2021 angedachte Lernstube Glarnerland konnte im September 2022 eröffnet werden. Dieses 
Angebot muss nun stetig besser in der Region verankert werden und je nach Rückmeldungen den Be-
dürfnissen angepasst werden. 

Die Kurse sind angelaufen und sind – zum Teil auch durch aktive Akquisition der Zielgruppe – immer 
besser besucht. 

Die Teilnehmer:innen mit Muttersprache deutsch sind jedoch immer noch am ehesten in den IKT-Ange-
boten vertreten. 

Die Koordination und Konzeption des Kursangebots laufen über die geschaffene Koordinationsstelle 
Grundkompetenzen bei der Kaufmännischen Berufsfach-schule. 

Um die digitalen Grundkompetenzen der Glarner Bevölkerung zu verbessern wurde in Zusammenarbeit 
mit dem Amt für Arbeit ein Prototyp-Lernpfad entwickelt, welcher der Öffentlichkeit unter smartblei-
ben.com kostenlos zur Verfügung steht. 

Die Plattform kann von der Bevölkerung zu Hause genutzt werden, dient aber auch als Grundlage für 
die Lernstube, für welche sie eine didaktisch und technolo-gisch interessante Möglichkeit bietet, die Be-
sucher:innen zum Selbstlernen zu animieren. Für die Erstellung zusätzlicher Pfade werden auch Part-
ner:innen gesucht. 

Jura 

Préambule 
Lors de cette deuxième année, le programme jurassien s'installe et se fait connaitre. Il en résulte une 
augmentation de la fréquentation. De nouveaux cours ont été ouverts et de nouvelles offres sont propo-
sées.  

Le portail unique mis en place pour les inscriptions (AvenirFormation) est certainement une bonne as-
sistance pour le public intéressé à suivre des cours.  
A noter que le canton (par AvenirFormation) a adhéré à la coordination romande pour la formation de 
base des adultes CRFBA.  

Pour le canton du Jura, à côté de la poursuite de l'existant, la stratégie 2021-2024 s'articule autour de 3 
axes prioritaires :  

 
10 https://www.ge.ch/statistique/domaines/apercu.asp?dom=15_03 - consulté le 13.3.2023 
11 Population résidante permanente de 15 ans ou plus, sans les fonctionnaires internationaux, les diplomates et les membres de leur famille, 

ni les personnes vivant dans un ménage collectif. 
12 Degré secondaire I: préapprentissage, formation générale (1 an), école obligatoire, jusqu'à maximum 7 ans d'école obligatoire, aucune 

formation achevée. 

https://www.citedesmetiers.ch/
https://ge.ch/socialcafcatalogue/explore/
https://www.c9fba.ch/
https://www.simplement-mieux.ch/kurssuche.cfm
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1. Développement des offres, en particulier les offres numériques 
En 2022, le nombre de participants aux cours en compétences de base est en augmentation, en parti-
culier pour les TIC. Les objectifs pour les offres numériques sont atteints.  
A noter qu'un cours de mathématiques a pu être ouvert pour la première fois en 2022.  
Un espace ouvert, gratuit et sans inscription a été mis en place pour les compétences de base. Un 
partenariat a pu être mis en place avec l'un des prestataires. L’« Espace Simplement mieux» est ouvert 
tous les samedis matins durant une heure, et un formateur d'adultes est à disposition du public. Le choix 
a été fait de ne pas proposer de thématique particulière chaque semaine, mais de laisser le public venir 
avec ses propres questions et besoins. La fréquentation est très va­riable d'une semaine à l'autre. Malgré 
un bilan assez moyen, l'essai est prolongé.  

2. Développement des offres pour des publics spécifiques 
Pour la première fois, une entreprise jurassienne a mis en place des cours pour ses employés dans le 
cadre du programme « Simplement mieux au travail ». Ce sont des cours d'informatique qui ont été 
dispensés. Il s'agit d'une première très réjouissante.  

En 2022 et suite au COVID, un accent particulier a été mis sur les actions de sensibilisation.  
Des séances de sensibilisation auprès d’institutions en lien direct avec les publics cibles ont été mises 
en place (Caritas, Services sociaux régionaux). Des séances de sensibilisation en collaboration avec la 
nouvelle section Jura de l'association Lire et Ecrire ont également été proposées aux administrations 
commu­nales et cantonales, mais n'ont pas remporté l'intérêt escompté. Les milieux agricoles ont éga-
lement été approchés. 

3. Préparation à la certification pour adultes 
Un cours pilote « Apprendre, oui mais comment ? » a pu être ouvert en 2022. Un bilan a été établi, et 
les points positifs relevés font que le cours est à nouveau proposé en 2023. 

Luzern 

Im Kanton Luzern wurden im September 2020 Bildungsgutscheine im Wert von 500 Franken zur För-
derung der Grundkompetenzen von Erwachsenen eingeführt (Evaluation 2020, Artikel Bildungsgut-
scheine 2022). 2021 wurde dieses System reformiert, so dass fortan zwei Gutscheine pro Person und 
Jahr bezogen werden können (Evaluation 2021). 2022 gab es insgesamt 1’263 Kursanmeldungen (2021: 
850) und 1’005 Kursentwertungen (2021: 680). Es haben 93 Kurse (2021: 45) mit 137 Durchführungen 
von 11 Weiterbildungsanbietern stattgefunden (Academia Education, Caritas Luzern, ECAP Zentral-
schweiz, ENAIP Internationaler Bund, Lili Centre, Klubschule Migros, KUNIGO, KV Luzern, SAH Zent-
ralschweiz, Smart-Talk, WBZ Kanton Luzern). Es wurden 5 neue Projekte bei 2 Anbietern mit einer 
Anstossfinanzierung im Bereich «Bewerben» gefördert (vgl. Projektförderung). Der Basiskurs Grund-
kompetenzen wurde am WBZ zum zweiten Mal mit 9 Kursabschlüssen durchgeführt und ins Regionale 
Schulabkommen (RSZ) aufgenommen. Am 4. Mai fand ein Anbieter- und Austauschtreffen mit 19 
Teilnehmenden statt. 

Personen, die sich für Kurse im Bereich Grundkompetenzen interessieren können sich weiterhin jeden 
zweiten Dienstag kostenlos und ohne Voranmeldung im BIZ beraten lassen (vgl. Kurzberatung GKE, 
BIZ-Video). Im Jahr 2022 haben 45 Personen (+19) das Angebot der Beratungsnische am BIZ Kanton 
Luzern in Anspruch genommen (Ø 2-3 Beratungen pro Termin). 

Wie 2021 wurde auch 2022 in Zusammenarbeit mit der Agentur CRK eine kantonale Sensibilisierungs-
kampagne realisiert. Das Ziel bestand darin ein kommunikatives «Grundrauschen» beizubehalten und 
die Anzahl bezogener und effektiv eingelöster Gutscheine im Vergleich zu 2021 zu steigern. Es fand u.a. 
ein Postversand an 243 Adressen statt, ein Plakataushang, Google Ads, YouTube, Facebook/Instagram 
Kampagnen, 4 Newsletter GKE wurden an 5‘290 Kontakte versendet (28% Öffnung), 2 Medienmitteilun-
gen (MM 23.05.22, MM 09.11.22) und über 20 lokale Berichte sind erschienen. Mit dem DVLS wurden 
4 Sensibilisierungsveranstaltungen durchgeführt. 

Es fand ein reger bilateraler Austausch und eine Zusammenarbeit mit verschiedenen Departementen 
und den Sozialdiensten statt. Von der Zentralschweizer Kommission Grundkompetenzen, die viermal 
pro Jahr tagt, wurden 3 Videos zum Basiskurs Grundkompetenzen realisiert: Teilnehmende erzählen 
Film 1, Teilnehmende erzählen Film 2, die Kursleitung erzählt.  

 

https://beruf.lu.ch/-/media/Beruf/Dokumente/Dokumente_Formulare_Links/Berufslehre/Bildung_Berufsabschluss_fuer_Erwachsene/Grundkompetenzen_Erwachsene/Evaluation_Bildungsgutscheine_2020.pdf?rev=429f7fb0b4134b8fb3e55ae63a972a1f
https://beruf.lu.ch/-/media/Beruf/Dokumente/Dokumente_Formulare_Links/Beratung_Unterstuetzung/Finanzielle_Unterstuetzung/Bildungsgutscheine/Artikel_Bildungsgutscheine.pdf?rev=ba8734f2f6904d62bfec853c7f3c9035
https://beruf.lu.ch/-/media/Beruf/Dokumente/Dokumente_Formulare_Links/Beratung_Unterstuetzung/Finanzielle_Unterstuetzung/Bildungsgutscheine/Artikel_Bildungsgutscheine.pdf?rev=ba8734f2f6904d62bfec853c7f3c9035
https://beruf.lu.ch/-/media/Beruf/Dokumente/Dokumente_Formulare_Links/Berufslehre/Bildung_Berufsabschluss_fuer_Erwachsene/Grundkompetenzen_Erwachsene/Evaluation_Bildungsgutscheine_2021.pdf?rev=4f582211fa2c4738b44b50d3c5273f04
https://beruf.lu.ch/Berufslehre/Bildung_und_Berufsabschluss_fuer_Erwachsene/Grundkompetenzen_Erwachsene/Projektfoerderung_Grundkompetenzen
https://wbz.lu.ch/Bildungsangebote/suche_weiterbildungsangebote/Resultate?Keyword=lesen
https://beruf.lu.ch/Beratung_und_Unterstuetzung/Kurzberatung_ohne_Anmeldung/Grundkompetenzen_Erwachsene
https://www.youtube.com/watch?v=vKMVhiuzghw
https://beruf.lu.ch/Kontakt_und_Organisation/Medien/Newsletter/Grundkompetenzen
https://news.lu.ch/html_mail.jsp?params=61dtAwLT2KAcWwISBcmkkt6GiAptaYRO7UY%2Fc6RPQ0XAAhoxuaG8sCV4i2b3aOa2tGoK%2Fixlxeb%2B9ZuWxy1sCANuX0EXItgzxYh5otgcMSg%3D
https://news.lu.ch/html_mail.jsp?params=61dtAwLT2KAcWwISBcmkkt6GiAptaYRO7UY%2Fc6RPQ0U2Dhxep7wURDnuu%2BRWvUflbqhNmfPBNpUdulND6IDilBn8KH646I4jjonI6hy3eDw%3D
https://bildung-z.ch/berufsbildung/organisation/berufsmaturit-t/f-rderung-der-grundkompetenzen
https://www.youtube.com/watch?v=YsaznizUihY
https://www.youtube.com/watch?v=YsaznizUihY
https://www.youtube.com/watch?v=w3WsgP-nZqw
https://www.youtube.com/watch?v=9U7M5wA4Kkc
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Neuchâtel 

Pour le canton de Neuchâtel, l’année 2022 marque le début du déploiement des prestations en compé-
tences de base telles que décrites dans le programme cantonal 2021-2024. Si l’évaluation des compé-
tences de base a débuté à la fin du 2021, cette prestation a connu un essor important tout au long de 
l’année 2022. Environ 150 personnes se sont inscrites aux tests afin de connaitre leurs éventuelles 
lacunes dans les 3 compétences de base, évaluées selon le cadre d’orientation du SEFRI. Suite à l’éva-
luation, une attestation de niveau est émise à l’attention de chaque participant-e. Le prestataire en 
charge de la formation contacte les personnes individuellement et organise les sessions de formation 
en fonction des besoins constatés. Tout au long de l’année 2022, l’accent a été mis également sur la 
campagne cantonale de la promotion des compétences de base auprès du public-cible, mais également 
auprès des personnes-relais (les multiplicateurs). 

St. Gallen, Appenzell Ausserrhoden, Appenzell Innerrhoden 

Nach dem pandemiebedingten grossen Rückgang der Nachfrage nach Kursen zur Förderung der Grund-

kompetenzen am Arbeitsplatz, was dem primären Konzept des Kantons St. Gallen entspricht, hat 2022 

die Nachfrage nach WeBiG-Kursen wieder deutlich zugenommen. Die ersten Monate des Jahres 2023 

weisen darauf hin, dass die Nachfrage sich vollumfänglich erholen und voraussichtlich einen neuen Re-

kordwert erzielen wird. 

 

Die Schliessung von Filialen der Klubschule der Migros hatte zur Folge, dass Sprachkurse, die tlw. den 
Kriterien der Förderung von Grundkompetenzen gemäss Art. 16 WeBiG entsprechen und losgelöst vom 
kantonalen Konzept angeboten wurden, nicht mehr zur Durchführung gelangen. Ein Anbieter von We-
BiG-Kursen hat in Absprache mit dem Amt für Berufsbildung des Kantons St.Gallen einen Teil der Kurse 
übernommen. Teilnehmende, die die Voraussetzungen gemäss kantonalem Konzept erfüllen, werden in 
einer Pilotphase über das kantonale WeBiG-Budget mitfinanziert. 

Am 27. Oktober 2022 lud das Amt für Berufsbildung St.Gallen Leitungspersonen von Anbietern von 
Weiterbildung zur 3. Konferenz / Workshop ein mit dem Ziel, einerseits über Aktualitäten zu informieren, 
einen Erfahrungsaustausch zu ermöglichen, einen Ausblick auf die Weiterentwicklung des kantonalen 
Konzepts ab 2023 zu geben und die Beziehungen zwischen den Akteuren zu pflegen. Insgesamt 23 
Teilnehmende nahmen an dieser Zusammenkunft teil. 

Gemäss Programmvereinbarung 2021 — 24 wurde in Aussicht gestellt, dass das kantonale Konzept zur 

Förderung der Grundkompetenzen Erwachsener überprüft und insbesondere unter den bestehenden 

Prämissen weiterentwickelt werden soll. Am Ende des Jahres wurde in einem Workshop im kleinen Kreis 

die Grundsätze überprüft, Themen der Stärkung des Konzepts festgelegt und daraus mögliche Mass-

nahmen abgeleitet und die Struktur für die mögliche Umsetzung skizziert. Aufgrund der hohen Priorität 

anderer aufwändiger Projekte wird die Arbeit erst wieder ab April 2023 fortgesetzt und eine Projektstruk-

tur erstellt. 
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Solothurn 

Der Kanton Solothurn fördert mit dem „Vorbereitungskurs Grundkompetenzen" seit 2018 gezielt Perso-
nen, welche einen Berufsabschluss erlangen möchten, jedoch noch nicht über die dafür nötigen Grund-
kompetenzen verfügen. Im einjährigen Kurs werden sie in den Modulen Sprache, Mathematik, Na-
tur/Mensch/Gesellschaft, Lerntechnik und Informatik auf die berufliche Grundbildung vorbereitet. Der 
„Vorbereitungskurs Grundkompetenzen" soll den Teilnehmenden die Türen für möglichst viele Branchen 
und Berufe öffnen.  
 
 
 
Eine grosse Herausforderung stellt nach wie vor die Sensibilisierung der Betroffenen dar. Wir engagieren 
uns daher als kantonales Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen das Angebot über verschie-
dene Kanäle bekannt zu machen. Die Fachstelle Berufsabschluss für Erwachsene hat im Jahr 2022 56 
Triagegespräche geführt und mit 2 Klassen (20 Kursteilnehmenden) gestartet. 
 
Als positiv zu beurteilen sind die Schnittstellen zum Amt für Gesellschaft und Soziales und zum Amt für 
Wirtschaft und Arbeit. Auch künftig wird diese Zusammenarbeit und jene zu anderen Schnittstellen aktiv 
weitergepflegt. Insbesondere der kantonale Abgleich der Angebote steht im Vordergrund und damit ver-
bunden die Nutzung des Synergiepotenzials. 
 
 

Schwyz 

Im vergangenen Jahr konnten die bestehenden Angebote stabilisiert werden. Ein Ausbau hat aufgrund 
eingeschränkter, personeller Ressourcen nicht vorangetrieben werden können. 

Die interkantonale Zusammenarbeit mit Zug und vor allem Luzern wurde weiter intensiviert und ausge-
baut. Zudem konnte das Angebot «Vorbereitung für eine Nachholbildung» ins regionale Schulabkommen 
Zentralschweiz aufgenommen werden. Somit übernehmen alle Zentralschweizer Kantone die Kosten 
der Teilnehmenden aus ihren Kantonen. 

Thurgau 

lm Kanton Thurgau etablieren sich die Grundkompetenzen-Kurse langsam, aber sicher. Gegenüber dem 
Vorjahr stieg die Anzahl Kursteilnehmende 2022 deutlich von 80 auf 118. Die Kursangebote werden 
laufend den Bedürfnissen entsprechend weiterentwickelt, insbesondere die Abo-Kurse mit individuali-
siertem Lerntempo und Kursdauer sowie die ganz kurzen Teaserkurse kommen gut an.  
Der Lernloft in Eschlikon blickt auf das erste voile - und erfolgreiche - Betriebsjahr zurück. lmmer mehr 
wird das Angebot auch von Einwohnern der umliegenden Gemeinden genutzt. Erstmalig wurde im Lern-
loft ein PC-Einsteigerkurs über 10 Abende durchgeführt, und zwar vom Anbieter der Kurse in Weinfelden. 
 

Ticino 

Con il nuovo anno, e la ripresa completa delle azioni sul territorio da parte degli enti formatori, il team 
cantonale per la promozione delle competenze di base si è rafforzato con l'inserimento di una nuova 
unità.  

Questo ha permesso di avviare le diverse misure previste non ancora attivate, rafforzare quelle già in 
atto e preparare il terreno per le misure che prenderanno avvio a partire dal 2023-24.  
ln particolare il Cantone ha seguito principalmente i seguenti ambiti di sviluppo:  
 
Rafforzamento della collaborazione con i servizi sociali cantonali e comunali 

a) lntegrazione sistematica di corsi di formazione nelle misure sociali di inserimento socioprofes-
sionale indirizzate a un pubblico a beneficio di aiuti sociali. Un impegno finanziario e di gestione 
importante che permette di raggiungere un pubblico particolarmente vulnerabile, ma anche con 
un potenziale di reinserimento sociale, formative e professionale. 

b) lnformazione e formazione degli/delle operatrici attivi nel settore sociale dei Comuni e in gene-
rale informazione presso i Comuni. 

c) Sostegno alla creazione di spazi informali di apprendimento e consulenza, sul modello delle 
Lernstuben - Caffè APPrendo. 

d) Partecipazione attiva al progetto nazionale FSEA CSIAS Offensiva di formazione continua con 
i Comuni e i servizi cantonali. 

 
Attuazione di misure innovative 
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a) Il finanziamento a misure innovative, permette di far emergere una certa innovazione nell'ero-
gare la formazione, mantenendo alta la qualità delle offerte, in quest'ottica sono stati avviati corsi 
sulle competenze di base a sostegno della qualificazione degli adulti, o formazioni a bassa soglia 
per persone inserite in misure sociali in alcuni enti specializzati. Corsi che saranno seguiti nel 
2023 con attenzione per validarne la validità e diffondere i risultati. 

b) Buono di formazione: il parlamento nel 2023 ha adottato la mozione 14.3.2022 che chiedeva 
l'introduzione dei buoni di formazione sul modello lucernese. ln questo senso si sono preventi-
vamente approfonditi alcuni aspetti per poter avviare una sperimentazione. 

c) Grazie alla collaborazione con SUFFP, l'lstituto della formazione continua, il Centro risorse di-
dattiche digitali e altri enti, è stato costituito un gruppo di lavoro per la promozione della didattica 
con le tecnologie per formatori/trici nell’ambito delle competenze di base. 

 
Marketing e sensibilizzazione 

a) lntegrazione della campagna nazionale Semplicemente meglio! con iniziative cantonali specifi-
che. Coinvolgendo diversi partner sul territorio (FFS, Login, Città dei mestieri della svizzera ita-
liana CdMSi). 

b) Presenza sul territorio: centri commerciali e CdMSi. 
c) Diffusione delle possibilità offerte da Lingua facile- - Pro lnfirmis per migliorare l'accessibilità alle 

misure di formazione. 
 
Partecipazione alle attività intercantonali.  
Quale Cantone di lingua italiana, il Ticino partecipa attivamente ai diversi gruppi di lavoro intercantonali. 
 
 
 

Vaud 

Le canton de Vaud poursuit le déploiement du plan d’action cantonal intitulé « formation continue et 

certification professionnelle des adultes, complément indispensable à la valorisation de la formation pro-

fessionnelle ». En 2022, les mesures visant à favoriser l’encouragement à l’acquisition et au maintien 

des compétences de base chez les adultes ont concerné le développement de l’offre, l’amélioration de 

l’information et du conseil, et la coordination.   

Plus de 630 cours ont été subventionnés par le canton en 2022 permettant à près de 9'000 personnes 

de renfoncer leurs compétences de base en français, en TIC et en mathématiques. La liste des cours 

subventionnés est disponible sur le site de la campagne www.simplement-mieux.ch. 

Information et conseil 

Afin d’améliorer l’information et le conseil en faveur du développement des compétences de base, un 

outil d’évaluation du français pour l’entrée en formation professionnelle a été développé en collaboration 

avec les écoles professionnelles vaudoises. Ce test est, dès lors, systématiquement proposé aux adultes 

allophones visant une certification professionnelle pour adultes. En outre, le canton de Vaud participe 

au projet intercantonal « Triage » pour la création d’outils d’évaluation dans les trois domaines des com-

pétences de base.  

 

Coordination et développement du réseau 

Des rencontres avec nos partenaires ont été organisées, d’une part pour coordonner l’offre de cours et 

les projets existants et d’autre part pour définir les besoins de promotions et de communication des 

offres. Des échanges avec les services cantonaux ont également eu lieu et des travaux préparatoires 

pour la révision des bases légales cantonales ont été entamées.  

Valais 

La formation continue cantonale valaisanne a connu un changement de contexte et de paradigme en 
2022, ceci dans le sillage de la réorganisation des Services des hautes écoles et de la formation profes-
sionnelle. L’intégration de la formation continue des adultes dans le Service des hautes écoles a permis 
de redimensionner le périmètre du domaine. Ainsi la dominante des actions et projets y relatifs s’articule 
autour du Lifelong learning et ceci dans toute sa verticalité, partant des compétences de base jusqu’à la 
formation continue tertiaire académique. 

http://www.simplement-mieux.ch/
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En ce qui concerne la thématique des compétences de base des adultes (CBA), le Service des hautes 
écoles a repris en la Convention cadre 2021-2024 signée entre le Service de la formation professionnelle 
valaisan et le SEFRI. 

Ainsi, 2022 a été une année de transition compte tenu des divers changements d’organisation aussi bien 
interne que chez les prestataires ou acteurs de cette thématique. Pour ce faire, un travail conséquent 
d’appropriation et d’adaptation des mesures proposées a été réalisé, ceci en se focalisant sur le parte-
nariat avec les institutions délivrant les formations dédiées aux compétences de base. 
Les points principaux du programme cantonal valaisan s’articulent autour des axes suivants : 

• Maintien et développement de l’offre existante à travers le subventionnement de cours. En 2022, 
l’Etat du Valais a accordé des subventions aux deux prestataires de formation suivants, propo-
sant des formations dans le domaine des compétences de base chez les adultes (CBA) : Lire et 
Ecrire Valais et les Universités populaires du Valais romand. 

• Information et sensibilisation des acteurs CBA et des Associations professionnelles 

• Coordination entre les prestataires et entre les services cantonaux concernés par les CBA 

• En collaboration avec l’Association Lire et Ecrire, les professionnels accueillant des personnes 
concernées par les CBA ont été sensibilisés à la thématique, notamment des conseillers.ères 
en orientation, des documentalistes et des conseillers.ères des offices régionaux de placement 
(ORP). 

De plus, il est à souligner que les compétences de base sont au coeur de la Loi cantonale sur la formation 
continue des adultes (LFCA), entrée en vigueur en 2021. Ainsi, le Fonds cantonal pour la formation 
continue, principal outil de mise en œuvre de cette loi, soutient cette thématique par la formalisation de 
règlements spécifiques CBA en 2022. 

Il en est de même pour les projets lancés en 2022 qui s’articulent autour des enjeux et stratégies de la 
Formation continue cantonale valaisanne. Les acteurs des CBA sont représentés dans les groupes de 
travail en lien avec ces derniers comme, par exemple, la mise en place d’une Association cantonale pour 
la formation continue. 

En parallèle à ces projets cantonaux, le Service s’est engagé dans divers projets stratégiques en lien 
avec les CBA au niveau romand voire nationaux qui se devraient être lancés en 2023. 
 

Zug 

Als übergeordnetes Ziel für unser Engagement im Bereich Grundkompetenzen stehen Förderung und 
Erhalt der Arbeitsmarktfähigkeit der Zuger Bevölkerung im Zentrum. 

Für das Programm Grundkompetenzen für die Periode 2021-2024 wurden folgende strategische Eck-
werte definiert: 

- Erreichung, Erkennung und Sensibilisierung der betroffenen Personen 
- Schaffung von Angeboten in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft 
- Aufbau einer spezifischen finanztechnischen Unterstützung 

 
Weiteres Vorgehen 

- Aufbau eines Gutscheinsystems in Zusammenarbeit mit den Kantonen LU und SZ 
- Einbindung von Kursanbietenden 
- Sensibilisierung zum Thema Grundkompetenzen bei Amtsstellen, Beteiligten etc. 
- Zusammenarbeit und Austausch zwischen den Fachstellen und Fachpersonen weiter vertiefen 
- Zusammenarbeit und Vernetzung mit der Fachstelle Berufsabschluss für Erwachsene 
- Zusammenarbeit Zentralschweiz mit der Vision eines gemeinsamen Bildungsraums Zentral-

schweiz 

Der Kanton Zug hat mit dem Programm vier Jahre später als die meisten anderen Kantone gestartet. 

Erst seit August 2022 stehen dafür auch personelle Ressourcen zur Verfügung. Eine vertiefte Auseinan-

dersetzung mit der Programmvereinbarung hat ergeben, dass einige der im Voraus beschriebenen Mas-

snahmen für den kleinen Kanton Zug nicht umsetzbar sind und vermutlich nicht wirkungsvoll wären. An 

ihrer Stelle wird vermehrt auf den persönlichen Dialog mit den potenziellen Multiplikatorinnen und Multi-

plikatoren gesetzt. Dieser Austausch gibt die Möglichkeit, Ideen und Vorschläge direkt aufzunehmen und 

bei Bedarf pragmatisch umzusetzen. 

 

Zürich 

Ausgangslage und Hintergrund Programm Grundkompetenzen Erwachsene Kanton Zürich  

Das Programm Grundkompetenzen Erwachsene Kanton Zürich 2021-2024 läuft seit 1.1.2021 als 
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eines von 21 kantonalen Programmen in der Schweiz. Das Bundesgesetz (WeBiG, 1.1.2017) bildet die 

Grundlage für die Unterstützung und Finanzhilfe des Bundes. Der Zürcher Kantonsrat hat das Programm 

und seine auf den Kanton ausgerichteten Bedürfnisse mit seinem Kantonsratsbeschluss vom 8. März 

(KRB Nr. 2021/5565) einstimmig bewilligt. 

 

Im Kanton Zürich gibt es schätzungsweise 140 000 Menschen mit Nachholbedarf in den Grundkompe-

tenzen. Das Programm Grundkompetenzen Erwachsene Kanton Zürich unterstützt diese bildungsfernen 

Personen, um Defiziten im Lesen und Schreiben, in der mündlichen Ausdrucksfähigkeit, in der Mathe-

matik oder in der Anwendung von Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) bei der Alltags-

bewältigung und im Berufsumfeld beizukommen. Das Programm hat gezielt mit dem Aufbau von be-

darfsgerechten Angeboten und Dienstleistungen begonnen, um einerseits die Zielgruppen besser zu 

erreichen und andererseits Angebotslücken zu schliessen.  

 

Programmlaufzeit: 1.1.2021 - 31.12.2024 

Budget: 14.8 Mio. Franken (hälftig finanziert von Kanton und Bund) 

Schwerpunkte des Programms 2022: 

Neben dem weiteren Aufbau und der Festigung begonnener Massnahmen im Jahr 2021 wurde zwischen 

Mai-September 2022 eine erste Evaluation zu den Programmaktivitäten durchgeführt. Die ZHAW (De-

partment zur Bestimmung Institut für Vielfalt und gesellschaftliche Teilhabe, Departement Soziale Arbeit) 

hat diese Mid-Term Evaluation zwecks Standortbestimmung der aktuellen Programmaktivitäten (mit Fo-

kus auf die Lernstuben und die digitale Plattform/eLounge) und zur Ausrichtung der weiteren Programm-

massnahmen für die 2. Hälfte des Programms 2023-2024 durchgeführt. Gleichzeitig wurde ein erster 

Blick auf die Nachfolgephase 2025-2028 geworfen.    

Daneben sind auf der Rechtssetzungsebene die Bemühungen zur Teilrevision des EG BBG weiter fort-

geschritten, damit der Erhalt und die langfristige Förderung von Grundkompetenzen Erwachsener ge-

setzlich im Kanton Zürich verankert werden können. Es wird erwartet, dass das angepasste EG BBG 

per 1.1.2024 in Kraft treten kann, was die Vorgaben des WeBiGs umzusetzen erlaubet und die langfris-

tige finanzielle Unterstützung von Grundkompetenzenmassnahmen im Kanton Zürich sicherstellt.   

 
FACTS & FIGURES Programm GruKE Kt. Zürich: Erreichtes bis 2022 

• 5 Lernstuben und 6 verschiedene Lernstubenorte 

• 1711 (verschiedene) Teilnehmende an niederschwelligen Lernstubenangeboten 

• 177 (verschiedene) Teilnehmende an GruKE-Kursen 

• 8358 Teilnahmen an Angeboten (niederschwellige Lernstubenangebote) 

• 4 regionale Lernstuben-Anlässe  

• 18 Lernstuben-Vertragspartner (Anbietende, Trägerschaften, Schulungspartner) 

• 55 durchgeführte Schulungen für Lernstuben-Personal 

• 457 Teilnehmende an Schulungen  

• 9 Werbe-Filme 

• 31 aktiv durchgeführte Sensibilisierungen 

• 1015 total aktiv sensibilisierte Personen 

• 21 publizierte Zeitungsartikel 

• 5 grosse Werbekampagnen  

• Mit durchschnittlich 450% Stellenprozenten (Fachstelle GruKE im MBA) 

Übersicht über die Massnahmen und Programmaktivitäten Programm Grundkompetenzen Kan-

ton Zürich:  

Die Massnahmen des Programms Grundkompetenzen umfassen sechs verschiedene strategische 

Handlungsfelder, sowie die Projektförderung, die sich ihrerseits über drei verschiedene Handlungsfelder 

erstreckt: 

➢ Handlungsfeld 1: Alltagsbewältigung (inkl. Lernstuben) 

➢ Handlungsfeld 2: Berufsbefähigung  
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➢ Handlungsfeld 3: Digitale Kompetenzen 

➢ Handlungsfeld 4: Öffentlichkeitsarbeit & Sensibilisierung  

➢ Handlungsfeld 5: Professionalisierung & Wissenstransfer  

➢ Handlungsfeld 6: Koordination & Zusammenarbeit 

➢ Projektförderung: Förderkredit zur Unterstützung von Projekten und zum Schliessen von Ange-

botslücken in HF1-HF3 

 

Abb.1: Programm Grundkompetenzen Erwachsene Kanton Zürich 2021-2024 (eigene Darstellung, 

2021). 

Mehr Informationen zum Programm Grundkompetenzen Kanton Zürich:  

…zum Programm: https://www.zh.ch/de/bildung/weiterbildung-hoehere-berufsbildung/grundkompeten-

zen-erwachsene.html  

…zu den Lernstuben: www.lernstuben.ch 

Videos auf YouTube zu den Lernstuben: https://www.youtube.com/playlist?list=PLAD8a6PKLsR-

goSHCRKpQimJAzPQuAKddS 
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