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1 Ausgangslage

Das Weiterbildungsgesetz (WeBiG, Art. 19) sieht ein Monitoring Uber die Weiterbildungsbeteiligung
und den Weiterbildungsmarkt vor. Dieses Monitoring erfordert einen regelmassigen Dialog mit den in-
teressierten Kreisen. Der Zweck des Dialogs der Weiterbildung in diesem Kontext besteht darin, allfal-
lige Dysfunktionen zu identifizieren und den Nutzen der Weiterbildung fir Gesellschaft und Wirtschaft
zu Uberprifen.

1.1 Identifikation von Zielgruppen

Anlasslich des Dialogs Weiterbildung 2018 wurde eine Reihe von méglichen Zielgruppen identifiziert,
die im Rahmen eines Monitorings naher analysiert werden kénnten. Ziel war es dabei, herauszufin-
den, welche Themen im Rahmen von Weiterbildungsindikatoren naher verfolgt werden sollten. Bei der
Auswahl der Zielgruppen lag der Fokus v.a. auf vermuteten Dysfunktionen.

Folgende Zielgruppen wurden am haufigsten genannt:

- Geringqualifizierte

- Seniorinnen und Senioren sowie altere Arbeitnehmende
- Nicht-Teilnehmende!

- Personen mit Migrationshintergrund

- Teilzeitarbeitende

Zu diesen Zielgruppen sollten einerseits Indikatoren definiert und Kontextfaktoren dargestellt werden,
die die einzelnen Zielgruppen naher beschreiben und eine differenzierte Beurteilung zulassen, ob
Dysfunktionen vorliegen oder nicht.

1.2 Definition von Indikatoren zur Beobachtung der Zielgruppen

1.21 Verfiigbare Daten

Daten zur Weiterbildungsbeteiligung werden in der Schweiz im Rahmen von verschiedenen Erhebun-

gen erfasst:

e Der alle funf Jahre durchgeflhrte «Mikrozensus Aus- und Weiterbildung» liefert Informationen
zum Bildungsverhalten der Bevolkerung der Schweiz. Berticksichtigt werden sowohl Ausbildun-
gen, die zu anerkannten Abschlissen flihren, als auch Weiterbildungen oder verschiedene indivi-
duelle Lernformen.?

' Fiir Nicht-Teilnehmende wurde nicht ein eigener Indikator entwickelt; die Angaben finden sich im
Kontext zu den anderen Zielgruppen.
2 https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/erhebungen/mzb.html
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e  «Aus- und Weiterbildung im Unternehmen SBW»: Erhebung bei den schweizerischen Unterneh-
men mit dem Ziel, Informationen zu Aus- Weiterbildungsteilnahme, -politik und -ausgaben zu sam-
meln. Die Erhebung basiert teilweise auf der europaischen Erhebung CVTS «Continuing Vocatio-
nal Training Survey».3

e Die Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) ist eine Personenbefragung, die seit 1991 je-
des Jahr durchgefiihrt wird. Die Erhebung beinhaltet u.a. auch Angaben zu Aus- und Weiterbil-
dung. Auf Grund der strikten Anwendung internationaler Definitionen in der SAKE lassen sich die
schweizerischen Daten mit jenen der Gbrigen Lander der OECD sowie den Staaten der Europai-
schen Union vergleichen. Seit 2010 erfolgt die SAKE vierteljahrlich.

Weitere Erhebungen (z.B. Omnibus-Erhebungen®) beleuchten Teilaspekte der Weiterbildungsbeteili-

gung.

Mit dem Monitoring zum Weiterbildungsgesetz soll Uber einen langeren Zeitraum beobachtet werden,
ob eine Entwicklung — insbesondere bei Gruppen, bei denen Dysfunktionen in der Weiterbildungsbe-
teiligung vermutet werden — den gewunschten Verlauf nimmt. Aufgrund der Erhebungsfrequenz und
der Datenverfugbarkeit eignen sich SAKE-Daten zur Weiterbildung am besten fiir die Definition von
Indikatoren zur Beobachtung der Zielgruppen.

1.2.2 Beobachtungszeitraum und Bewertung der beobachteten Entwicklung

Bei der Erarbeitung des Weiterbildungsgesetzes und in der parlamentarischen Diskussion wurde da-
von ausgegangen, dass der Weiterbildungsmarkt grundsatzlich gut funktioniert. Handlungsbedarf
wurde lediglich im Bereich Weiterbildungsbeteiligung von Geringqualifizierten geortet. (vgl. BBl 2013
3741). Die der damaligen Beurteilung zugrundeliegenden Daten kdnnen als Referenzwerte dienen. Es
handelt sich dabei um Daten aus dem Jahr 2011.

Die Indikatoren zum Monitoring der Zielgruppen werden im Folgenden uber den Zeitraum ab 2011 bis
heute beobachtet. In Anlehnung an die Methodik des Monet Indikatorensystems® wird eine Entwick-
lung als unverandert betrachtet, wenn die Veranderung zwischen +3% und -3% liegt, wobei sich die
Veranderung in % folgendermassen berechnet:

Veranderung in % = (% — 1) * 100

Verwendete Symbole:

Angestrebte Entwicklung

4 A\ =

Zunahme Abnahme Stabilisierung

Beobachtete Entwicklung

7 N —

Zunahme Abnahme Stabilisierung

3 https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/erhebungen/sbw.html

4 https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/erhebungen/sake.html

5 https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/grundlagen/volkszaehlung/vier-kernelemente/omnibus.html

6 https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/nachhaltige-entwicklung/monet/methodische-as-
pekte.assetdetail.500255.html
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Zusammenfassung: beobachtete Entwicklung im Vergleich zur angestrebten Entwicklung

X

Positiv Negativ Unverandert

Zur Beobachtung der Zielgruppen eignen sich insbesondere Daten im Rahmen der vierteljahrlich
durchgefiihrten Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE).

Bei fehlenden Informationen oder zur Kontrolle des Trends werden auch Daten des Mikrozensus Aus-
und Weiterbildung (MZB) (Erhebungen alle 5 Jahre) beigezogen.

Wichtig:

SAKE und MZB unterscheiden sich im Referenzzeitraum. Wahrend SAKE nach Bildung und Weiterbil-
dung in den letzten 4 Wochen fragt, berticksichtigt der MZB Bildung und Weiterbildung in den letzten
12 Monaten.

Aus den unterschiedlichen Referenzzeitrdumen ergeben sich unterschiedliche Teilnahmequo-
ten.

Die SAKE-Werte sind aufgrund der kiirzeren Referenzperiode deutlich tiefer, da die Wahrscheinlich-
keit, kiirzere Weiterbildungen zu registrieren bei dieser Umfrage tiefer ist.

Was umfasst Bildung?

Bildung umfasst sowohl in der SAKE wie auch im MZB formale Bildung.

Was umfasst Weiterbildung (=nicht-formale Bildung)?

Weiterbildung umfasst sowohl in SAKE wie auch im MZB den Besuch von Weiterbildungskursen; den
Besuch von Seminaren, Konferenzen, Referaten, Kongressen, Workshops; den Besuch von bezahl-
tem Privatunterricht.
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2 Generelle Ubersicht:
Beteiligung an Weiterbildung in der Schweiz

21 Teilnahmequote an Weiterbildung

Bedeutung des Indikators

Weiterbildung nimmt in unserer Gesellschaft einen wichtigen Platz ein.

Der vorliegende Indikator betrachtet die Teilnahme an Weiterbildung in den letzten 4 Wochen vor der
Befragung. Er bildet die Quote der weiterbildungsaktiven Personen in der Bevdlkerung ab.

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) der Wohnbevélkerung zwischen 25 und 74
Jahren

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen)
30

25
20
15

10

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen)
Wohnbevdlkerung 25 bis 74 Jahre

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
25-74 Jahre 24.8 24.5 248 25.8 258 26.5 26.0

Datenquelle: BFS (SAKE)

26.0
299
24.8

Veranderung in % = ( ) * 100 = 4.84

/W

Kommentar:

Die Teilnahme an Bildung und Weiterbildung der stdndigen Wohnbevélkerung zwischen 25 und 74
Jahren (SAKE Daten) hat von 2011 bis 2017 um 4.84% zugenommen.

Werden die Daten des MZB zur Teilnahme an Weiterbildungsaktivitaten (ohne formale Bildung) zum
Vergleich beigezogen, hat die Teilnahmequote der stdndigen Wohnbevdlkerung zwischen 25 und 75
Jahren von 2011 zu 2016 von 58% auf 62% zugenommen, was einer Zunahme von 6.9% entspricht
und den positiven Trend bestatigt.

Mit den entsprechenden Teilnahmequoten liegt die Schweiz im internationalen Vergleich seit Jahren
an der Spitze.
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2.2 Kontext zur Weiterbildungsbeteiligung

221 Beteiligung an Bildung und Weiterbildung im internationalen Vergleich

Teilnahmequote an Bildung und Weiterbildung (letzte 4 Wochen)
Wohnbevolkerung 25 bis 64 Jahre

Teilnahmequote an Bildung und Weiterbildung (letzte 4 Wochen)
35

30

25

20
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e Schweiz e=—EU28

Teilnahmequote an Bildung und Weiterbildung (letzte 4 Wochen)
Wohnbevdlkerung 25 bis 64 Jahre

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Schweiz 28.9 29.1 29.3 30.5 30.8 314 31.2
EU28 9.1 9.2 10.7 10.8 10.7 10.8 10.9

Datenquelle: https://ec.europa.eu/eurostat/de/data/database > Datentibersicht > Datenbank nach
Themen > Bevdlkerung und soziale Bedingungen > Bildung und Weiterbildung > Beteiligung an Bil-
dung und Weiterbildung > Erwachsenenbildung > Hauptindikatoren zur Beteiligung Erwachsener an
Bildungsmassnahmen > Teilnahmequote an Bildung und Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Ge-
schlecht und Alter [trng_Ifse 01]

Bemerkung:

Um den unterschiedlichen Bildungssystemen Rechnung zu tragen ist im internationalen Kontext nicht
nur auf die Weiterbildung, sondern auf Bildung und Weiterbildung abzustellen. Die dargestellten Teil-
nahmequoten sind gegenlber dem oben definierten Indikator leicht hdher, weil hier die Teilnahme an
Bildung und Weiterbildung dargestellt ist und weil er die insgesamt Jiingere und damit bildungs- und
weiterbildungsaktivere Wohnbevoélkerung von 25 bis 64 Jahren berlcksichtigt.

Kommentar:

Die Beteiligung an Bildung und Weiterbildung ist in der Schweiz seit Jahren massiv héher als in ande-
ren europaischen Landern. Einzig Lander wie Finnland, Schweden, Island oder Danemark weisen
ahnlich hohe Beteiligungsquoten auf. Auch letztere liegen hingegen tiefer als diejenigen der Schweiz.
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222 Weiterbildungsbeteiligungsquote nach Geschlecht

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Geschlecht
Wohnbevélkerung 25 bis 74 Jahre

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach

Geschlecht
30
e

25 — T
20
15
10

5

0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total Manner Frauen |

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Geschlecht
Wohnbevdlkerung 25 bis 74 Jahre

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Total 248 245 248 258 25.8 26.5 26.0
Manner 25.7 254 250 26.2 26.3 26.7 26.4
Frauen 24.0 236 24.5 254 25.3 26.2 256

Datenquelle: BFS (SAKE)
Kommentar:

Die Teilnahme an Weiterbildung der stdndigen Wohnbevdlkerung zwischen 25 und 74 Jahren (SAKE
Daten) ist in Bezug auf das Geschlecht ausgeglichen.
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223 Weiterbildungsbeteiligungsquote nach Alter

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Alter in %

Wohnbevolkerung 25 bis 74 Jahre

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) in %

35.0
30.

25-29 30-34 35-39
Jahre Jahre Jahre

Jahre

Jahre

50-54
Jahre

55-59
Jahre

60-64 65-69
Jahre Jahre

m2011 m2012 wm2013 w2014 w2015 w2016 m2017

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) in %

Wohnbevélkerung 25 bis 74 Jahre

25-29 Jahre
30-34 Jahre
35-39 Jahre
40-44 Jahre
45-49 Jahre
50-54 Jahre
55-59 Jahre
60-64 Jahre
65-69 Jahre
70-74 Jahre

Datenquelle: BFS (SAKE)

Kommentar:

Bis und mit 54 Jahre ist die Weiterbildungsbeteiligung relativ konstant. Zwischen 55 und 59 geht sie
leicht zurtick, ab 60 Jahren nimmt sie massiv ab. Die Grinde daflr liegen unter anderem im Arbeits-

2011
27.3
28.1
28.5
28.3
28.1
27.9
253
19.1
14.2

9.8

2012
276
28.2
271.9
28.1
28.2
28.0
244
17.6
13.4
10.0

2013
284
29.5
21.7
28.1
284
271
24.6
18.7
14.0
1.2

marktstatus, wie in Kapitel 4.1 aufgezeigt wird.
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28.7
31.2
290.6
29.5
28.5
28.2
26.4
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2015
31.7
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27.0
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26.1
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12.3

0
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40-44  45-49

70-74
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2016
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26.3
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224 Weiterbildungsbeteiligungsquote nach Arbeitsmarktstatus

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Arbeitsmarktstatus
Wohnbevélkerung 25 bis 74 Jahre

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach

Arbeitsmarktstatus
35
30
25
20 N

15
10
5
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e Frwerbstdtige e Erwerbslose gemass ILO Nichterwerbspersonen

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Arbeitsmarktstatus
Wohnbevdlkerung 25 bis 74 Jahre

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Erwerbstatige 296 292 293 304 307 312 30.6
Erwerbslose gemass ILO 214 191 225 209 188 209 22.0
Nichterwerbspersonen 112 112 119 124 17 124 12.1

Datenquelle: BFS (SAKE)

Kommentar:

Die Teilnahme an Weiterbildung ist stark vom Arbeitsmarktstatus beeinflusst. Erwerbstatige bilden
sich am haufigsten weiter wahrend Nichterwerbspersonen die niedrigste Weiterbildungsbeteiligung
aufweisen.
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225 Fur Bildung und Weiterbildung aufgewendete Zeit

Wochentliche Zeit* fiir laufende Ausbildung

2017

Median £ 'toz;rlith. e £
Wohnbevdlkerung 25-74 Jahre 8.0 0.6 1341 0.7
Bildungsniveau
obligatorische Schule 84 3.6 12.6 29
Sekundarstufe I 115 21 15.5 1.1
Tertidrstufe 75 0.8 11.3 0.8
Alter
25-29 Jahre 14.0 1.7 16.5 1.2
30-34 Jahre 78 1.0 12.1 1.3
35-39 Jahre 7.7 1.0 10.6 15
40-44 Jahre 741 1.2 9.8 1.9
45-49 Jahre 7.1 1.0 8.4 1.2
50-54 Jahre 7.0 1.2 8.8 1.8
55-59 Jahre 5.1 1.9 741 1.6
60-64 Jahre 5.8 28 9.9 5.5
65-69 Jahre 1.9 0.1 27 0.7
70-74 Jahre
Wohnbevdlkerung 25-74 Jahre (nur Erwerbstatige) 7.6 0.6 11.3 0.7
Beschaftigungsgrad
Vollzeit 7.3 0.8 9.9 1.0
Teilzeit 8.7 1.0 125 0.9

*0 < Stunden <=42 (99. Perzentil)

195% Vertrauensintervall
Bundesamt fiir Statistik, Schweizerische Arbeitskraf-
teerhebung (SAKE)

Datenquelle: BFS (SAKE)

Kommentar:

In der Altersgruppe der 25-29-jahrigen ist die fir eine laufende Ausbildung (= formale Bildung) aufge-
wendete wochentliche Zeit hoher als bei alteren Teilnehmenden. Dies erklart sich wohl dadurch, dass
in dieser Altersgruppe mehr Personen vertreten sind, die sich noch in einer Vollzeitausbildung befin-
den.
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Stundentotal* fiir Weiterbildung wahrend der letzten 4 Wochen (nur Teilneh-

mende)
2017

Median il erith. e il
Wohnbevdlkerung 25-74 Jahre 7.7 0.3 13.0 0.3
Bildungsniveau
obligatorische Schule 7.0 0.9 11.8 15
Sekundarstufe I 7.5 04 122 04
Tertiarstufe 7.9 04 13.6 04
Alter
25-29 Jahre 8.6 0.8 15.3 1.1
30-34 Jahre 8.5 0.8 14.6 1.0
35-39 Jahre 8.0 0.7 14.1 0.9
40-44 Jahre 79 0.6 136 0.7
45-49 Jahre 7.7 0.6 129 0.7
50-54 Jahre 7.6 0.6 12.1 0.6
55-59 Jahre 74 0.7 1.7 0.6
60-64 Jahre 7.3 0.7 11.0 0.8
65-69 Jahre 7.0 0.7 9.8 0.8
70-74 Jahre 5.7 0.8 9.4 0.9
Wohnbevdlkerung 25-74 Jahre (nur Erwerbstatige) 7.7 0.3 12.9 0.3
Beschaftigungsgrad
Vollzeit 79 04 136 04
Teilzeit 74 04 1.7 04

*0 < Stunden <= 90 (99. Perzentil)

195% Vertrauensintervall
Bundesamt fiir Statistik, Schweizerische Arbeitskrafteerhe-
bung (SAKE)

Datenquelle: BFS (SAKE)
Kommentar:

Die fir Weiterbildung (nur nicht-formale Bildung) in den letzten 4 Wochen aufgewendete Zeit nimmt
mit zunehmendem Alter leicht ab.
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2.2.6 Nicht-Teilnehmende

Gegenstlck zu den Teilnahmequoten an Bildung und Weiterbildung ist der Anteil Personen, die sich
nicht an Bildung und Weiterbildung beteiligt. Die Tatsache, dass jemand in den letzten 4 Wochen nicht
an Bildung oder Weiterbildung teilgenommen hat ist flir sich genommen noch nicht aussagekréaftig, sie
kann dem Zufall geschuldet sein. In Bezug auf die Zielgruppe der Nicht- oder Nie-Teilnehmer sind Da-
ten zur Zufriedenheit mit der Tatsache, nicht an Bildung oder Weiterbildung teilgenommen zu haben
interessanter.

Daten zu dieser Frage werden im Rahmen des Mikrozensus Aus- und Weiterbildung erhoben. Die Re-
sultate lassen sich zum jetzigen Zeitpunkt nicht in einer Zeitreihe darstellen (bislang lediglich 2 Mess-
punkte). Entsprechend lasst sich zum jetzigen Zeitpunkt auch kein Indikator ableiten.”

Verhinderte Bildungsteilnahme, 2016
Standige Wohnbevdlkerung im Alter von 25 bis 75 Jahren, Anteil in %

Verhinderte Bildungsteilnahme, 2016
Sténdige Wohnbevoélkerung im Alter von 25 bis 75 Jahren, Anteil in %

27.48

21.35

9.21 41.96

= Teilnehmende, die zuséatzliche Bildungsaktivitaten besuchen wollen
= Teilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitaten besuchen wollen
Nichtteilnehmende, die zuséatzliche Bildungsaktivitaten besuchen wollen

= Nichtteilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitaten besuchen wollen

Datenquelle: BFS (MZB, 2016)

Kommentar:

2016 wollten sich ca. 30% der Bevdlkerung im Alter von 25 bis 75 Jahren aus- oder weiterbilden,
konnten dies aber aus unterschiedlichen Grinden nicht tun. Zwei Drittel dieser Gruppe (oder 21% der
beobachteten Bevodlkerung) haben an mindestens einer Bildungsaktivitat teilnehmen kénnen, hatten
aber gerne noch eine weitere besucht. Das restliche Drittel (9% der Bevoélkerung) konnte trotz Wunsch
gar keine Bildungsaktivitat besuchen. Knapp 70% sind mit ihrer Situation zufrieden. Entweder konnten
sie sich, wie geplant, aus- oder weiterbilden (42%) oder sie hatten keine Bildungsabsicht (27%).

7 Fir eine Beschreibung der Zielgruppe der Nicht-Teilnehmenden bzw. «Abstinenten» wird auf die Ka-
pitel 3.2 und 5 des Hauptberichts zum Mikrozensus Aus- und Weiterbildung 2016 verwiesen: BFS
2018, Lebenslanges Lernen in der Schweiz, Ergebnisse des Mikrozensus Aus- und Weiterbildung
2016, Neuchatel.
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227 Teilnahmehindernisse und Riickschlisse auf den Weiterbildungsmarkt

Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung, 2016
Anteil in Prozent der standigen Wohnbevoélkerung im Alter von 25-75 Jahren, die sich nicht wie ge-
winscht aus- und weiterbilden konnte

Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung

Zeitmangel

Kosten zu hoch

familiare Beanspruchung zu hoch

Gesundheitsgriinde

andere personliche Griinde

nichts Passendes gefunden

zu wenig Unterstlitzung vom Arbeitgeber

Durchfiihrungszeiten ungunstig

Altersgriinde

Kurs schon ausgebucht

Ort zu weit weg

Teilnahmebedingungen nicht erfiillt
keinen Zugang zu einem Computer / Internet fir...

o
()]
—_
o
N
[$)]
N
o
N
[$)]
w
o
w
[$)]
S
o

Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung, 2016
Anteil in Prozent der stdndigen Wohnbevdlkerung im Alter von 25-75 Jahren, die sich nicht wie gewtlinscht aus- und weiter-
bilden konnte

Zeitmangel 36.1
Kosten zu hoch 14.6
familidre Beanspruchung zu hoch 13.2
Gesundheitsgriinde 7.8
andere personliche Griinde 7.1
nichts Passendes gefunden 51
zu wenig Unterstlitzung vom Arbeitgeber 4.8
Durchfiihrungszeiten ungiinstig 3.8
Altersgriinde 2.2
Kurs schon ausgebucht 2.1
Ort zu weit weg 2.0
Teilnahmebedingungen nicht erfilllt 1.2
keinen Zugang zu einem Computer / Internet fir 0.2
Fernunterricht

Total 100.0

Datenquelle: BFS (MZB, 2016)

Kommentar:

Werden die Teilnahmehindernisse betrachtet, die von Personen aufgefihrt werden, die gerne (mehr)
an Weiterbildung teilgenommen hatten, so wird mit Abstand am haufigsten der Zeitmangel als Teil-
nahmehindernis genannt (36.1%%), gefolgt von hohen Kosten (14.6%) und der Beanspruchung durch
die Familie (13.2%).
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Insgesamt sind es eher personliche Griinde, die eine Teilnahme verhindern (Zeitmangel, familiare Be-
anspruchung, andere personliche Griinde, Gesundheit, Alter, kein Zugang zu Computer). Es werden
aber auch eine Reihe von Faktoren genannt, die mit dem Angebot von Weiterbildung zusammenhan-
gen kénnen. Es sind dies Nennungen wie: Durchfihrungszeiten ungtinstig, nichts Passendes gefun-
den, Ort zu weit weg, Kurs ausgebucht, Teilnahmebedingungen nicht erfullt sowie Kosten zu hoch.
Zwar spielt auch in diesen Faktoren eine persénliche Komponente mit, Weiterbildungsanbieter kbnnen
diese Faktoren jedoch beeinflussen.

011/2011/03844 \ CO0.2101.108.4.746281

14/40



3 Zielgruppe Geringqualifizierte

3.1 Teilnahmequote an Bildung und Weiterbildung von
Geringqualifizierten

Vorbemerkung

In der Botschaft zum Weiterbildungsgesetz und in der parlamentarischen Diskussion wurde festgehal-
ten, dass im Bereich der Teilnahmequoten von geringqualifizierten Erwachsenen Handlungsbedarf be-
steht. Nicht zuletzt aus diesem Grund wurde die Férderung von Grundkompetenzen Erwachsener ins
Weiterbildungsgesetz integriert.

Fir die Zielgruppe der Personen ohne mindestens einen Abschluss der Sekundarstufe Il sollte des-
halb ein quantitatives und datiertes Ziel definiert werden, um die Entwicklung besser einschatzen zu
koénnen.

Vor dem Hintergrund, dass fiir Erwachsene ohne nachobligatorischen Abschluss nicht nur die
Beteiligung an nicht-formaler Weiterbildung zentral ist, sondern auch die Beteiligung an forma-
ler Bildung soll ein Indikator definiert werden, der sowohl Bildung als auch Weiterbildung be-
riicksichtigt.

Bedeutung des Indikators
Bildung und Weiterbildung sind fiir die personliche Weiterentwicklung und die Arbeitsmarktfahigkeit
zentral.

Der Indikator zeigt die Teilnahmequote der 25-64-jahrigen Bevolkerung ohne postobligatorischen Ab-
schluss an Bildung und Weiterbildung. Der Indikator unterscheidet nicht nach dem Erwerbsstatus.

Teilnahmequote an Bildung und Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Bildungsabschluss
ohne Sek Il, 25-64-jahrige Bevdlkerung

Teilnahmequote an Bildung und Weiterbildung (letzte 4 Wochen)
in %, Wohnbevdlkerung 25 bis 64 Jahre ohne Abschluss auf der
Sekundarstufe |l

12

10

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Teilnahmequote an Bildung und Weiterbildung (letzte 4 Wochen) in %
Wohnbevélkerung 25 bis 64 Jahre ohne Abschluss auf der Sekundarstufe I

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total 9.5 9.3 9.5 9.7 9.9 10.0 10.1
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Datenquelle: https://ec.europa.eu/eurostat/de/data/database > Datentibersicht > Datenbank nach
Themen > Bevolkerung und soziale Bedingungen > Bildung und Weiterbildung > Beteiligung an Bil-
dung und Weiterbildung > Erwachsenenbildung > Beteiligung an Bildung und Weiterbildung (letzte 4
Wochen) — Bevdlkerung Uber 15 Jahre nach Bildungsart > Teilnahmequote an Bildung und Weiterbil-
dung (letzte 4 Wochen) nach Art, Geschlecht und Bildungsabschluss [trng_Ifs_10]

Definition eines quantitativen, datierten Ziels

Um ein quantitatives, datiertes Ziel fiir die Beteiligungsquote an Bildung und Weiterbildung von Perso-
nen ohne nachobligatorischen Abschluss zu bestimmen, kann ein Benchmark mit europaischen Lan-
dern, die sowohl &hnliche Anteile Geringqualifizierter an der Bevdlkerung sowie eine insgesamt ahnli-
che Teilnahmequote an Bildung und Weiterbildung® aufweisen wie die Schweiz herangezogen
werden.® In der Schweiz hatten 2011 15,2% Personen im Alter zwischen 25 und 64 Jahren keinen
nachobligatorischen Abschluss; die Teilnahmequote an Bildung und Weiterbildung der gesamten Be-
volkerung (ungeachtet des Bildungsstands) betrug 28,9%. Vergleichbar — sowohl in Bezug auf den
Anteil Personen ohne nachobligatorischen Abschluss an der Bevolkerung als auch in Bezug auf die
Beteiligungsquote an Bildung und Weiterbildung — sind Lander wie Finnland (2011: 16.3% Personen
ohne nachobligatorischen Abschluss; Teilnahmequote an Bildung und Weiterbildung insgesamt
23.8%) oder Schweden (2011: 18,4% Personen ohne nachobligatorischen Abschluss; Teilnah-
mequote an Bildung und Weiterbildung insgesamt 25.3%).

Die Teilnahmequoten der Zielgruppe (Personen ohne nachobligatorischen Abschluss) in diesen bei-
den Landern betragt in Finnland (2011) 10.7% und in Schweden fiir dasselbe Jahr 17.2%. In der
Schweiz lag er 2011 bei 9.5%.

Erwachsene ohne nachobligatorischen Abschluss nahmen in der Schweiz 2011 rund 3mal weniger
haufig an Bildung und Weiterbildung teil als der Durchschnitt der gesamten Wohnbevdlkerung. Ziel
ware es, diese Beteiligungsdisparitat auf etwa 2 zu verringern (Beteiligungsdisparitat: Finnland 2.2;
Schweden 1.5). Daraus ergibt sich ein Zielwert fir die Beteiligungsquote von rund 14.5%.

Fiir die Schweiz ware ein Zielwert von 14.5% im Jahr 2024 anzustreben.

Beurteilung des Indikators mit quantitativem und datiertem Ziel:

x(t1)—x(to)
Abweichung im Verhaltnis zum theoretischen Zielpfad in % = <ﬁ> -100
t2—-to
Wird flr 2024 ein Zielwert von 14.5% angenommen gilt:
10.1-9.5

Abweichung im Verhaltnis zum theoretischen Zielpfad in % = <%> -100 = 26

2024-2011

Interpretation:

Bei Indikatoren mit quantitativem und datiertem Ziel entspricht die angestrebte Entwicklung dem theo-
retischen Zielpfad, der verfolgt werden muss, um das Ziel bis zum vorgegebenen Zeitpunkt zu errei-
chen oder zu Ubersteigen. Die beobachtete Entwicklung gilt als positiv, wenn sie zu mindestens 97%
der angestrebten Entwicklung entspricht, als unverandert, wenn sie zwischen 97 und 0% liegt und als
negativ, wenn sie weniger als 0% betragt

Unter diesem Gesichtspunkt ist die Entwicklung des Indikators (Abweichung von +26%) als unveran-
dert einzustufen:

/W

8 Um den unterschiedlichen Bildungssystemen Rechnung zu tragen ist im internationalen Kontext
nicht nur auf die Weiterbildung, sondern auf Bildung und Weiterbildung abzustellen.
9 Siehe dazu auch Kontext zur Zielgruppe Geringqualifizierte weiter hinten.
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Kommentar:

Gegeniber 2011 hat die Teilnahme von Geringqualifizierten an Bildung und Weiterbildung (Erhebung
nach SAKE) zwar um 6.32% zugenommen'® und die Entwicklung der Teilnahmequote zeigt insgesamt
in die richtige Richtung, in Bezug auf das Ziel einer Teilnahmequote von 14.5% bis im Jahr 2024
wurde mit dieser Steigerung aber erst ein kleiner Schritt getan.

10 Zu beachten ist, dass die Veranderung in einem Rahmen liegt, der auch mit dem Vertrauensinter-
vall erklart werden konnte.
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3.2 Kontext zur Zielgruppe Geringqualifizierte

3.21 Teilnahme an Weiterbildung der Wohnbevolkerung ohne Abschluss auf der
Sekundarstufe Il

In der folgenden Grafik wird nur die Beteiligung an Weiterbildung (nicht-formale Bildung) betrachtet.
Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Bildungsabschluss

Wohnbevolkerung 25-74 Jahre ohne Abschluss auf der Sekundarstufe Il

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) der
Wohnbevolkerung von 25 bis 74 Jahren ohne Abschluss auf der

Sekundarstufe Il
9
8 _— e
7
6
5
4
3
2
1
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Bildungsabschluss
Wohnbevélkerung 25 bis 74 Jahre ohne Abschluss auf der Sekundarstufe I

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total 7.9 1.7 8.2 8.0 7.8 76 8.3

Datenquelle: BFS (SAKE)
Kommentar: Gegeniuber 2011 hat die Teilnahme von Geringqualifizierten an Weiterbildung (Erhe-

bung nach SAKE) in der Altersgruppe der 25-74-jahrigen um 5.06% zugenommen. Die Entwicklung
der Teilnahmequote zeigt somit insgesamt in die richtige Richtung*.

Der gegentuber dem Indikator unterschiedliche Verlauf durfte — neben Vertrauensintervallen zwischen

+/- 0.6 und +/- 0.9 Prozentpunkten — auf die Tatsache zurtickzufiihren sein, dass die Beteiligung bei
den 65-74-jahrigen deutlich tiefer als beim Durchschnitt der 25-64-jahrigen liegt und gerade bei der
Altersgruppe der 65-74-jahrigen der Anteil der Personen ohne Sek Il Abschluss verhaltnismassig
gross ist.

Auch die Erhebung nach MZB (Teilnahme an nichtformaler Weiterbildung in den letzten 12 Monaten)
zeigt eine positive Entwicklung der Teilnahmequoten: wahrend die Quote 2011 30.7% betrug, lag sie
bei der Erhebung 2016 bei 33.4%.

11 Zu beachten ist, dass die Veranderung in einem Rahmen liegt, der auch mit dem Vertrauensinter-
vall erklart werden konnte.
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3.2.2 Anteil geringqualifizierter Personen an der Wohnbevélkerung

Bevolkerung nach Bildungsabschluss, Geschlecht und Alter (%)

Anteil Bevolkerung ohne Sek Il - Abschluss
25

20 —

15

10

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

25-34 35-44 45-5/ emmmm— 55-64 25-64

Standige Wohnbevalkerung ohne Abschluss auf der Sekundarstufe Il
nach Geschlecht und Alter

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

25-64 m 12.2 1.7 11.4 111 1.3 11.0 10.8
25-34 m 1.1 10.7 9.8 9.5 9.0 8.2 8.4
35-44 m 11.3 10.9 111 12.0 12.4 11.1 11.0
45-54 m 12.7 11.8 11.9 111 10.8 11.5 11.2
55-64 m 13.9 13.7 131 12.1 13.2 13.3 12.6
65-74 m 15.9 14.4 12.9 12.1 12.0 10.9 11.0
75+m 220 21.6 19.3 18.0 16.4 15.9 16.2
25-64 f 18.2 17.0 15.8 14.5 14.2 14.2 13.7
25-34 f 12.9 1.7 10.6 9.5 8.9 9.1 7.8
35-44 f 15.6 15.2 13.9 121 12.3 121 11.8
45-54 f 19.4 17.8 16.9 15.8 15.7 16.2 15.2
55-64 f 25.7 23.9 22.3 20.8 20.1 19.4 19.9
65-74 34.3 33.2 31.3 28.3 26.8 26.8 258
75+ f 49.1 47.6 45.0 42.9 40.7 40.3 41.0
25-64 Total 15.2 14.3 13.6 12.8 12.7 12.6 12.2
25-34 Total 12.0 11.2 10.2 9.5 9.0 8.6 8.1
35-44 Total 13.4 13.1 12.5 12.1 12.3 11.6 114
45-54 Total 16.0 14.7 14.4 13.4 13.3 13.9 13.2
55-64 Total 19.8 18.8 17.7 16.5 16.6 16.3 16.3
65-74 Total 259 24.6 22.9 20.8 20.0 19.5 19.0
75+ Total 38.1 37.0 34.6 32.7 30.6 30.2 30.5

Datenquelle: BFS (SAKE)

Kommentar: Der Anteil Personen ohne Abschluss der Sekundarstufe Il an der standigen Wohnbevdl-
kerung zwischen 25 und 64 Jahren hat zwischen 2011 und 2017 um fast 20% abgenommen. Dies ist
einerseits auf einen Generationeneffekt zurlickzuflihren: nachriickende Generationen, insbesondere
auch Frauen, verfligen heute haufiger Gber einen Abschluss der Sekundarstufe Il oder eine tertiare
Bildung als dies friiher der Fall war. Die Abnahme der Personen ohne mindestens einen Abschluss
der Sekundarstufe Il in der Altersgruppe der 25 bis 34 jahrigen zeigt zudem, dass die Anstrengungen
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der letzten Jahre zur Erreichung des Ziels, dass 95% der Personen in der Schweiz bis 25 Jahre einen
Abschluss der Sekundarstufe Il erreichen auf einem guten Weg sind.
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3.23 Weiterbildungsbeteiligungsquote nach Arbeitsmarktstatus

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Arbeitsmarktstatus
Wohnbevélkerung 25-74 Jahre ohne Abschluss auf der Sekundarstufe

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach
Arbeitsmarktstatus in % (Wohnbevoélkerung 25 bis 74 Jahre
ohne nachobligatorischen Abschluss)

20
15

10 = ”

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e \\Ohnbevolkerung e Frwerbstatige

Erwerbslose = Nichterwerbspersonen

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Arbeitsmarktstatus in %
Wohnbevdlkerung 25 bis 74 Jahre ohne nachobligatorischen Abschluss

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Wohnbevdlkerung 7.9 7.7 8.2 8.0 7.8 7.6 8.3
Erwerbstatige 9.9 9.6 9.7 9.9 9.9 9.9 10.9
Erwerbslose M7 15 157 95 122 9.2 11.8
Nichterwerbspersonen 4.7 4.6 53 5.1 42 4.0 42

Datenquelle: BFS (SAKE)

Kommentar:

Bei den 25-74-jahrigen erwerbstatigen Personen ohne nachobligatorischen Abschluss betragt die Be-
teiligungsquote an Weiterbildung gemass SAKE 2017 10.9%. Erwerbslose gemass ILO derselben Al-
tersgruppe beteiligen sich mit 11.8% bezogen auf die Zielgruppe am haufigsten an Weiterbildung. Al-
lerdings sind auch bei Erwerbslosen gemass ILO die Beteiligungsquoten an Weiterbildung bei der
Zielgruppe der Personen ohne nachobligatorischen Abschluss am niedrigsten. So beteiligen sich etwa
Erwerbslose mit einem Abschluss auf der Sekundarstufe Il mit 17.2% haufiger an Weiterbildung.
Lediglich 4.2% der nichterwerbstatigen Personen ohne nachobligatorischen Abschluss beteiligen sich
an Weiterbildung.

Die Vertrauensintervalle der Resultate zu den Erwerbslosen liegen zwischen +/- 3.2 und +/- 4.6 Pro-
zentpunkten. Die in der Grafik ersichtlichen Schwankungen kénnten darauf zurtickzufiihren sein.

3.24 Arbeitsmarktstatus von Personen ohne nachobligatorischen Abschluss

72.4% der Personen ohne nachobligatorischen Abschluss im Alter von 25 bis 54 Jahren sind erwerbs-
tatig; bei den 55 bis 64 jahrigen betrug dieser Anteil 2017 noch 56.4%. Im Vergleich dazu waren

011/2011/03844 \ CO0.2101.108.4.746281

21/40



70.8% der 55 bis 64 jahrigen Personen mit einem Abschluss auf Sekundarstufe Il erwerbstatig; bei
tertiar Gebildeten dieser Altersgruppe betrug der Anteil sogar 82.6%.12

3.2.5 Fir Bildung und Weiterbildung aufgewendete Zeit

(Tabellen siehe Kapitel 2.2.5)

Personen ohne nachobligatorischen Abschluss™3, die sich in einer laufenden Ausbildung befinden
wenden daftr wéchentlich im Median 8.4 Stunden auf (arithmetisches Mittel 12.6 Stunden). Im Ver-
gleich dazu ist die von Personen mit Abschluss auf der Sekundarstufe Il aufgewendete wochentliche
Zeit tendenziell héher, wahrend Personen mit Tertiarabschluss tendenziell etwas weniger Zeit fiir eine
laufende Ausbildung aufwenden.

Das Stundentotal fir Weiterbildung wahrend der letzten 4 Wochen (nur Teilnehmende) der entspre-
chenden Personengruppe betragt im Median 7.0 Stunden (arithmetisches Mittel 11.8 Stunden). Es be-
stehen keine signifikanten Unterschiede zwischen den Bildungsniveaus.

3.2.6 Verhinderte Bildungsteilnahme

Verhinderte Bildungsteilnahme, 2016
Standige Wohnbevdlkerung ohne Abschluss auf der Sekundarstufe I
im Alter von 25 bis 75 Jahren, Anteil in %

12.24

% .

19.10

51.24

= Teilnehmende, die zusétzliche Bildungsaktivitaten besuchen wollen
= Teilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitdten besuchen wollen
Nichtteiinehmende, die zusatzliche Bildungsaktivitaten besuchen wollen

= Nichtteilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitaten besuchen wollen

Datenquelle: BFS (MZB, 2016)

Kommentar:

Wahrend Nichtteilnehmende, die keine anderen Bildungsaktivitadten besuchen wollten in der Gesamt-
bevdlkerung einen Anteil von 27.48% ausmachen, ist dieser Anteil bei den Personen ohne Abschluss
auf der Sekundarstufe Il 51.24%. Ungefahr 70% sind mit ihrer aktuellen Bildungsteilnahme zufrieden,
lediglich knapp 30% der Zielgruppe scheint einen unbefriedigten Bildungswunsch zu haben.

2 Datenquelle: https://ec.europa.eu/eurostat/de/data/database > Datenlibersicht > Datenbank nach
Themen > Arbeitsmarkt (labour) > Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit > LFS Hauptindikatoren > Be-
schaftigte und Erwerbspersonen — bereinigte LFS-Reihe Erwerbspersonen nach Bildungsabschluss,

jahrliche Daten [Ifsi_educ_a]
13 Basis: Wohnbevolkerung 25-74 Jahre
14 Achtung: Vertrauensintervalle tiberlappen sich teilweise.
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3.2.7 Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung

Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung, 2016
Anteil in Prozent der standigen Wohnbevoélkerung im Alter von 25-75 Jahren, die sich nicht wie ge-
winscht aus- und weiterbilden konnte

Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung

Kosten zu hoch

Zeitmangel

Gesundheitsgriinde

familidre Beanspruchung zu hoch
andere personliche Griinde

nichts Passendes gefunden

zu wenig Unterstiitzung vom Arbeitgeber
Altersgriinde
Teilnahmebedingungen nicht erfillt
Ort zu weit weg
Durchflihrungszeiten ungunstig
Kurs schon ausgebucht
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Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung, 2016
Anteil in Prozent der standigen Wohnbevélkerung im Alter von 25-75 Jahren, die sich nicht wie gewiinscht aus- und weiter-
bilden konnte

ohne

Sek I Total
Kosten zu hoch 243 14.6
Zeitmangel 201 36.1
Gesundheitsgriinde 18.8 7.8
familidre Beanspruchung zu hoch 9.3 13.2
andere personliche Griinde 8.0 71
nichts Passendes gefunden 4.4 51
zu wenig Unterstlitzung vom Arbeitgeber 3.8 4.8
Altersgriinde 29 2.2
Teilnahmebedingungen nicht erfiillt haben 24 1.2
Ort zu weit weg 2.2 2.0
Durchfiihrungszeiten ungiinstig 2.0 3.8
Kurs schon ausgebucht 1.9 2.1

Total 100.0 100.0

Datenquelle: BFS (MZB, 2016)

Kommentar:

Werden die Teilnahmehindernisse desjenigen Anteils der Wohnbevdlkerung ohne Abschluss auf der
Sekundarstufe Il, die sich nicht wie gewlnscht aus- und weiterbilden konnte (ca. 30% mit zusatzli-
chem Bildungswunsch vgl. Kapitel 3.2.6) mit denjenigen der gesamten Wohnbevélkerung verglichen,
so fallt auf, dass in der Zielgruppe der Geringqualifizierten die Teilnahmehindernisse anders gelagert
sind als in der Gesamtbevdlkerung. Kosten, Zeitmangel und gesundheitliche Griinde fihren die Ta-
belle an.
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4 Zielgruppe Altere Arbeitnehmende und Senioren

41 Teilnahmequote an Weiterbildung von alteren Arbeitnehmenden und
Senioren

Bedeutung des Indikators
Die Teilnahmequote an Weiterbildung von alteren Arbeitnehmenden und Senioren ist unter anderem
ein Indikator fiir die Integration von Alteren in der Arbeitswelt bzw. in der Gesellschaft.

Der Indikator zeigt die Teilnahmequote der 55-74-jahrigen Bevdlkerung an Weiterbildung nach Ar-
beitsmarktstatus.

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Altersgruppe und Arbeitsmarktstatus in %

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen nach Altersgruppe und

Arbeitsmarktstatus)
35
30
25 e
20 L LT Y ¥ ¥ m——
1s \ __ — e
_____-______-..Tr - = -
10
5
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
= == = \\ohnbevolkerung Total 55-64 Jahre = e = \\/ohnbevélkerung Total 65-74 Jahre
Erwerbstatige 55-64 Jahre e Frwerbstatige 65-74 Jahre
e Erwerbslose 55-64 Jahre Nichterwerbstatige 55-64 Jahre

Nichterwerbstatige 65-74 Jahre

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Altersgruppe und Arbeitsmarktstatus
in %

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Wohnbevélkerung Total 55-64 Jahre 23 212 218 228 232 238 234

Wohnbevélkerung Total 65-74 Jahre 123 119 12.7 14.0 13.5 143 136

Erwerbstatige 55-64 Jahre 280 263 270 284 286 287 284
Erwerbstatige 65-74 Jahre 191 200 213 226 222 227 225
Erwerbslose 55-64 Jahre 183 150 13.8 12.9 155 208 172
Nichterwerbstatige 55-64 Jahre 9.8 9.7 9.7 9.7 10.0 10.4 9.6
Nichterwerbstatige 65-74 Jahre 1.0 104 111 122 116 125 116
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Erwerbstétige 55-64 Jahre
Veranderung in % = (% - 1) *100=1.43

Erwerbstétige 65-74 Jahre

22.5

Veranderung in % = (E — 1) *100=17.8

Nichterwerbstitige 55-64 Jahre
Veranderung in % = (Z_Z - 1) * 100 = -2.04

Nichterwerbstitige 65-74 Jahre
Veranderung in % = (g - 1) *100 =5.45

Wohnbevoélkerung 55-64 Jahre
Veranderung in % = (ﬂ — 1) x100 = 4.93

223

Wohnbevoélkerung 65-74 Jahre

13.6

Veranderung in % = (E - 1) * 100 = 10.57

/W

Kommentar:

Die Teilnahmequote an Weiterbildung unterscheidet sich stark danach, ob es sich um Erwerbsperso-
nen (Erwerbstatige und Erwerbslose) oder um Nichterwerbspersonen (Pensionierte oder Personen,
die dem Arbeitsmarkt aus anderen Griinden nicht zur Verfigung stehen) handelt. Die Beteiligung von
Erwerbspersonen an Bildung und Weiterbildung ist Gber doppelt so hoch wie diejenige der Nichter-
werbspersonen.

Die Veranderung bei der Teilnahmequote und Weiterbildung ist in fast allen beobachteten Kategorien
positiv.

Wahrend mit zunehmendem Alter die Weiterbildungsteilnahme insgesamt zurtickgeht, lasst sich be-
obachten, dass sich Nichterwerbstatige in der Altersgruppe der 65-74—jahrigen haufiger weiterbilden

als Nichterwerbstéatige vor dem offiziellen Pensionsalter.

Erwerbstatige zwischen 55 und 64 bilden sich &hnlich haufig weiter wie jliingere Erwerbstatige.
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4.2 Kontext Zielgruppe altere Arbeithehmende und Senioren

4.21 Teilnahmequote an Weiterbildung nach Alter

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) in %
Wohnbevoélkerung 25 bis 74 Jahre

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) in %
35.0
30.0

25.0

20.0

15.0

10.0
I
0.0

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

m2011 m2012 2013 w2014 m2015 2016 m2017

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) in %
Wohnbevélkerung 25 bis 74 Jahre

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

25-29 Jahre 27.3 276 284 28.7 31.7 30.8 30.1
30-34 Jahre 28.1 28.2 29.5 31.2 30.4 30.7 31.2
35-39 Jahre 285 27.9 21.7 29.6 29.0 31.2 29.2
40-44 Jahre 28.3 28.1 28.1 29.5 28.7 29.2 29.4
45-49 Jahre 28.1 28.2 284 28.5 271.0 29.1 28.6
50-54 Jahre 27.9 28.0 271 28.2 29.3 29.0 29.0
55-59 Jahre 253 244 24.6 26.4 26.1 26.3 26.3
60-64 Jahre 19.1 17.6 18.7 18.6 19.9 20.8 19.9
65-69 Jahre 14.2 134 14.0 15.0 14.6 15.2 14.3
70-74 Jahre 9.8 10.0 1.2 12.7 12.3 13.3 12.7

Datenquelle: BFS (SAKE)

Kommentar: Die Teilnahme an Weiterbildung der standigen Wohnbevdélkerung hat von 2011 bis 2017
in allen Alterskategorien leicht zugenommen. Die grésste Zunahme Uber die Jahre ist bei den 70-74-
jahrigen zu verzeichnen.

Betrachtet man die massiv sinkende Teilnahmequote zwischen den Altersgruppen der 55-59-jahrigen
und derjenigen der 60-64-jahrigen in Verbindung mit den nach Arbeitsmarktstatus dargestellten Zah-
len des Indikators, so erklart sich der Riickgang der Teilnahmequoten insgesamt vor allem durch ein
Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt.

Dies zeigt sich auch im Zweck der letzten besuchten Weiterbildung. Wahrend dem Erwerbsleben sind
es haufiger beruflich motivierte Weiterbildungen. Mit Erreichen des Pensionsalters werden haufiger
ausserberufliche Weiterbildungen besucht.
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4.2.2 Teilnahmequote an Weiterbildung nach Alter und Weiterbildungsgrund

Teilnahme an ausserberuflich/beruflich motivierter Weiterbildung

in %
2016* 2017
% ! % ! % 1 % .
Ausserberuflich Beruflich Ausserberuflich Beruflich

25-29 Jahre 44 0.8 26.3 1.9 41 0.8 259 1.7
30-34 Jahre 49 0.9 256 1.7 54 0.9 25.7 1.6
35-39 Jahre 47 0.7 26.4 1.5 3.9 0.6 252 14
40-44 Jahre 45 0.7 24.7 14 5.1 0.7 242 1.3
45-49 Jahre 4.6 0.6 245 1.3 45 0.6 24.0 1.2
50-54 Jahre 5.5 0.7 233 1.2 5.1 0.6 237 1.2
55-59 Jahre 53 0.7 209 1.2 55 0.7 20.7 1.2
60-64 Jahre 72 0.8 134 1.1 59 0.7 14.0 1.1
65-69 Jahre 1.1 1.0 4.1 0.6 10.2 1.0 4.1 0.6
70-74 Jahre 10.3 1.1 29 0.6 10.1 1.0 25 05

* Die Information ist erst seit 2016 fiir alle Arten von Weiterbildung (und nicht nur Kurse) verfiigbar.

Bundesamt fur Statistik, Schweizerische Arbeitskréfteerhebung (SAKE)

4.2.3 Verhinderte Bildungsteilnahme

Verhinderte Bildungsteilnahme, 2016
Standige Wohnbevdlkerung im Alter von 55-64 bzw. 65-75 Jahren

Verhinderte Bildungsteilnahme, 2016
Standige Wohnbevolkerung im Alter von 55 bis 64 bzw. 65 bis 75
Jahren, Anteil in %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Teilnehmende, die zusatzliche Bildungsaktivitaten besuchen wollen
H Teilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitaten besuchen wollen
Nichtteilnehmende, die zuséatzliche Bildungsaktivitaten besuchen wollen

H Nichtteilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitaten besuchen wollen

Verhinderte Bildungsteilnahme, 2016
Standige Wohnbevélkerung im Alter von 55-64 bzw. 65-75 Jahren

55-64  65-75
Teilnehmende, die zusatzliche Bildungsaktivitaten besuchen wollen 1550 7.65
Teilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitaten besuchen wollen 4188 24.51
Nichtteilnehmende, die zusatzliche Bildungsaktivitaten besuchen wollen 8.63 8.15
Nichtteilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitdten besuchen wollen 33.99 59.69
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Datenquelle: BFS (MZB, 2016)

Kommentar: Nichtteiinehmende und Teilnehmende, die keine anderen Bildungsaktivitaten besuchen
wollten, d.h. also Personen, die mit ihrer Bildungsteilnahme zufrieden sind, machen in der Gruppe der
55-64-jahrigen 76% und in der Gruppe der 65-75-jahrigen gar 84% aus.

424 Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung

Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung, 2016

Anteil in Prozent der stdndigen Wohnbevdlkerung im Alter von 55-64 bzw. 65-75 Jahren, die sich nicht

wie gewulnscht aus- und weiterbilden konnte

Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung

Zeitmangel

Gesundheitsgriinde

andere personliche Grinde

Kosten zu hoch

Altersgriinde

familiare Beanspruchung zu hoch

Durchfiihrungszeiten unginstig

nichts Passendes gefunden

zu wenig Unterstiitzung vom Arbeitgeber

Ort zu weit weg

Kurs schon ausgebucht

Teilnahmebedingungen nicht erfullt
keinen Zugang zu einem Computer / Internet...

o
[O,]
=
o

W 65-75 M55-64

Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung, 2016

Anteil in Prozent der stdndigen Wohnbevélkerung im Alter von 55-64 bzw. 65-75 Jahren, die sich nicht wie gewlinscht aus-

und weiterbilden konnte

Zeitmangel

Gesundheitsgriinde

andere personliche Griinde

Kosten zu hoch

Altersgriinde

familiare Beanspruchung zu hoch
Durchflinrungszeiten ungunstig
nichts Passendes gefunden

zu wenig Unterstlitzung vom Arbeitgeber
Ort zu weit weg

Kurs schon ausgebucht
Teilnahmebedingungen nicht erflillt

keinen Zugang zu einem Computer / Internet fir Fernunter-
richt
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Datenquelle: BFS (MZB, 2016)

Kommentar:

Zwischen den Altersgruppen der 55-64-jahrigen und der 65-75-jahrigen dndern sich die massge-
bendsten Teilnahmehindernisse nicht grundlegend: Zeitmangel, gesundheitliche Griinde und andere
personliche Grinde fiihren die Aufzahlung an. Gesundheitliche Griinde haben in diesen beiden Alters-
gruppen ein starkeres Gewicht als in der Gesamtbevodlkerung. Altersgriinde werden erst ab 55 zum
Teilnahmehindernis und werden mit zunehmendem Alter relevanter. Bei den 50-54-jahrigen nennen
nur 1.2% diesen Hinderungsgrund. «Zu alt fur Weiterbildung» ist man aber auch mit 75 Jahren noch
nicht. Andere Griinde wie etwa die familidre Beanspruchung, die interessanterweise mit dem Errei-
chen des Pensionsalters wieder zunimmt sind weiterhin wichtiger.

011/2011/03844 \ CO0.2101.108.4.746281

29/40



5 Zielgruppe Personen mit Migrationshintergrund

5.1 Unterschiede in der Teilnahmequote an Weiterbildung nach Herkunft

Bedeutung des Indikators
Der Zugang zu Weiterbildung fir Personen mit Migrationshintergrund ist wichtig fur eine gute Integra-
tion in der Gesellschaft.

Der Indikator zeigt den Unterschied in der Teilnahmequote der 25-74-jahrigen Bevdlkerung an Weiter-
bildung zwischen Schweizer/innen und Auslander/innen.'®

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Herkunft (und Motivation) in %

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen nach

Herkunft)
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0
5.0
0.0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
e Total Ausldnder/-in e Total Schweizer/-in
Beruflich Auslander/-in e Beruflich Schweizer/-in
Ausserberuflich Auslander/-in Ausserberuflich Schweizer/-in

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Herkunft (und Motivation) in %
Wohnbevélkerung 25 bis 74 Jahre

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Total Auslander/-in 192 203 204 213 207 224 224
Total Schweizer/-in 266 258 262 273 2716 2719 273
Beruflich Auslander/-in 18.4 18.6
Beruflich Schweizer/-in 211 20.7
Ausserberuflich Auslander/-in 3.9 3.6
Ausserberuflich Schweizer/-in 6.7 6.4
Delta Teilnahmequote 74 5.5 5.8 6.0 6.9 55 4.9

Datenquelle: BFS (SAKE)

* Die Informationen zur Motivation der Weiterbildung (beruflich/ausserberuflich) ist erst seit 2016 fiir alle Arten von Weiterbildung (und nicht nur Kurse) ver-
fiigbar.

15 Die SAKE Daten unterscheiden zwischen Herkunft (Pass), wahrend die Daten des MZB zusétzlich
auch Informationen zu Personen mit Migrationshintergrund liefern (Zeitpunkt der Ankunft in der
Schweiz, unabhangig vom Pass).
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Veranderung in % = (g - 1) * 100 = -33.78

AVRY

Kommentar:
Die Teilnahmequote an Weiterbildung von Schweizern und Auslanderinnen haben sich in den letzten

Jahren einander angenahert. Auslanderinnen und Auslénder beteiligen sich etwas weniger haufig
aber mit dhnlichem Muster (beruflich/ausserberuflich) an Weiterbildung wie die einheimische Bevolke-
rung. Verglichen mit der Beteiligungsdisparitat aufgrund des Bildungsniveaus ist der Unterschied auf-
grund der Herkunft nicht problematisch. Er ist beispielsweise auch kleiner, als die Disparitat die zwi-
schen der Weiterbildungsbeteiligung in Zirich (2017: 29.9%) und im Tessin (2017: 22.5%) besteht.
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5.2 Kontext zur Zielgruppe Personen mit Migrationshintergrund

5.2.1 Bildungsteilnahme der Bevolkerung mit Migrationsstatus

Daten zur Zielgruppe der Migrantinnen und Migranten werden im Rahmen des Mikrozensus Aus- und
Weiterbildung erhoben.

Die Resultate lassen sich zum jetzigen Zeitpunkt nicht in einer Zeitreihe darstellen (bislang lediglich 2
Messpunkte).

Fir eine Beschreibung der Zielgruppe der Migrantinnen und Migranten wird auf das Kapitel 3.2 des
Hauptberichts zum Mikrozensus Aus- und Weiterbildung 2016 verwiesen'®,

Aushildungsbeteiligung der Bevilkerung im Alter Teilnahme an Weiterbildung, informellem Lernen

von 15 bis 75 Jahren nach Altersgruppe und Bildungsabstinenz der Bevilkerung im Alter

und Migrationsstatus, 2016 von 15 bis 75 Jahren nach Migrationzstatus, 2016

Ainbei] in Frozent der standigen ‘Wiohnbevtlkerung der jesedigen Gruppe G325 Anbeil in PFrozent der standigen Wiohnbevtlkerung der jewedigen Gruppe Giz2e
BO% By
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4% 40

-

» 1
o h W ZE 1:n 15
" il T
1E-TE Jabre 16-24 lahre 26-24 Jabve 35-44Jahre 45-54 Jabee Abrstines
I Yeriravensmienvall [95%) rai ervall (5%
& BFE 208 & BFS 2018

Kommentar:

Bei der Betrachtung der Bildungsaktivitat in Abhangigkeit des Migrationshintergrunds gilt es die Alters-
struktur der jeweiligen Bevdlkerungsgruppe zu bertcksichtigen. Personen mit Migrationshintergrund
der zweiten Generation weisen beispielsweise mit 28% eine deutlich hdhere Ausbildungsteilnah-
mequote aus als Personen ohne Migrationshintergrund (15%) oder Personen der ersten Einwanderer-
generation (9%). Dies ist auf das vergleichsweise tiefe Durchschnittsalter dieser Bevolkerungsgruppe
zurlckzufihren. Werden die Resultate fir die verschiedenen Altersgruppen berechnet, so sind die
Quoten der in Schweiz geborenen Personen mit Migrationshintergrund ahnlich wie die der Personen
ohne Migrationshintergrund.

Bei der Weiterbildungsbeteiligung und beim informellen Lernen sind die Werte flr die Personen ohne
Migrationshintergrund und fur die Personen der zweiten Generation mit Migrationshintergrund ahnlich
(66%, respektive 43% /44%). Die Teilnahmequote fir Personen der ersten Generation mit Migrations-
hintergrund sind hingegen jeweils tiefer (54% und 36%).

16 BFS 2018, Lebenslanges Lernen in der Schweiz, Ergebnisse des Mikrozensus Aus- und Weiterbil-
dung 2016, Neuchatel.
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5.2.2 Verhinderte Bildungsteilnahme

Verhinderte Bildungsteilnahme, 2016
Standige Wohnbevdlkerung im Alter von 25-75 Jahren nach Herkunft

Verhinderte Bildungsteilnahme, 2016
Standige Wohnbevdlkerung im Alter von 25 bis 75 Jahren nach
Herkunft, Anteil in %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| Teilnehmende, die zusatzliche Bildungsaktivitaten besuchen wollen
m Teilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitaten besuchen wollen
Nichtteilnehmende, die zuséatzliche Bildungsaktivitaten besuchen wollen

m Nichtteilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitaten besuchen wollen

Verhinderte Bildungsteilnahme, 2016
Sténdige Wohnbevélkerung im Alter von 25-75 Jahren nach Herkunft

Ausland  Schweiz

Teilnehmende, die zusétzliche Bildungsaktivitadten besuchen wollen 2353  20.61
Teilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitdten besuchen wollen 32.78  45.06
Nichtteilnehmende, die zusatzliche Bildungsaktivitdten besuchen wollen 14.27 7.50
Nichtteilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitaten besuchen wollen 2941  26.82

Datenquelle: BFS (MZB, 2016)

Kommentar:

Verglichen mit Schweizerinnen und Schweizern (28%) kénnen sich sind Auslanderinnen und Auslan-

der weniger haufig so weiterbilden, wie sie sich das wiinschen wirden (38%).
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5.2.3 Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung

Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung, 2016

Anteil in Prozent der standigen Wohnbevoélkerung im Alter von 25 -

winscht aus- und weiterbilden konnte

Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung

Zeitmangel

Kosten zu hoch

familiare Beanspruchung zu hoch
Gesundheitsgriinde

andere personliche Grinde

zu wenig Unterstlitzung vom Arbeitgeber
nichts Passendes gefunden
Durchfiihrungszeiten ungtinstig
Teilnahmebedingungen nicht erfiillt
Kurs schon ausgebucht

Ort zu weit weg

Altersgriinde

keinen Zugang zu einem Computer / Internet fir..

o
(6]

10 15 20

B Schweizer M Auslander

Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung, 2016

Anteil in Prozent der stdndigen Wohnbevélkerung im Alter von 25 - 75 Jahren, die sich nicht wie gewlinscht aus- und weiter-

bilden konnte

Auslander

Zeitmangel 34.3
Kosten zu hoch 18.7
familidre Beanspruchung zu hoch 12.9
Gesundheitsgriinde 7.3
andere personliche Griinde 6.4
zu wenig Unterstlitzung vom Arbeitgeber 49
nichts Passendes gefunden 4.2
Durchflinrungszeiten ungunstig 3.4
Teilnahmebedingungen nicht erfiillt 25
Kurs schon ausgebucht 2.3
Ort zu weit weg 1.7
Altersgriinde 1.3
keinen Zugang zu einem Computer / Internet fir Fernunterricht 0.2

Total 100.0

Datenquelle: BFS (MZB, 2016)

Kommentar:

Die Teilnahmehindernisse fur Auslander und Schweizer sind grundsatzlich dhnlich. Einzig beim Hinde-
rungsgrund Kosten sowie Teilnahmebedingungen gibt es signifikante Unterschiede zwischen Auslan-

dern und Schweizern.
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6 Zielgruppe Teilzeitarbeitende

6.1 Teilnahmequote an Weiterbildung von Teilzeitarbeitenden

Teilzeitarbeit ist weit verbreitet in der Schweiz. Aus diesem Grund scheint es interessant, zu beobach-
ten, wie sich Teilzeitarbeit und die Beteiligung an Bildung und Weiterbildung zueinander verhalten.

Der Indikator zeigt die Teilnahmequote der erwerbstatigen Bevdlkerung an Weiterbildung nach Voll-
zeit-/Teilzeitbeschaftigung. Als teilzeiterwerbstatig gilt eine erwerbstatige Person, wenn sie im Rah-
men ihrer Haupterwerbstatigkeit einen Beschaftigungsgrad von weniger als 90% aufweist.

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung in %

Wohnbevélkerung 25 bis 74 Jahre (nur Erwerbstatige)

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Vollzeit-

[Teilzeitbeschaftigung in %

35
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e \/0l|zeit = Teilzeit
Vollzeit beruflich

e \/0l|zeit allgemein

e Teilzeit beruflich

Teilzeit allgemein

Teilnahmequote an Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung in %

Wohnbevdlkerung 25 bis 74 Jahre (nur Erwerbstétige)

2011 2012 2013 2014
Vollzeit 29.9 29.7 29.5 30.8
Teilzeit 29.2 284 29.1 29.9
Vollzeit beruflich
Teilzeit beruflich
Vollzeit allgemein
Teilzeit allgemein

Datenquelle: BFS (SAKE)
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Kommentar:

Zwischen der Weiterbildungsbeteiligung von vollzeit- und teilzeiterwerbstatigen Personen besteht ins-
gesamt kein signifikanter Unterschied. Betrachtet man die Art der Weiterbildung, so bilden sich Teil-
zeitarbeitende haufiger ausserberuflich weiter als Vollzeitarbeitende.

Da sich in der Beteiligung kein signifikanter Unterschied zeigt, lasst sich kein sinnvoller Indikator dar-
stellen.
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6.2 Kontext Zielgruppe Teilzeitarbeitende

6.2.1 Teilnahmequote an Bildung und Weiterbildung nach Geschlecht und Vollzeit-/
Teilzeitbeschiftigung

Teilnahmequote an Bildung und Weiterbildung (letzte 4 Wochen) nach Geschlecht und Vollzeit-
[Teilzeitbeschiaftigung

Teilnahmequote an Bildung und Weiterbildung nach
Geschlecht und Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung

45
40
35
30
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20
15
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0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
----- Total Vollzeit ====-Total Teilzeit
Vollzeit f Vollzeit m
Teilzeit f Teilzeit m
Total Vollzeit Total Teilzeit Vollzeit f Vollzeit m Teilzeit f Teilzeit m

2011 31.9 33.8 33.2 31.5 32.7 384

2012 31.8 334 33.1 314 31.9 40.7

2013 31.9 33.2 34.3 31.0 31.9 39.1

2014 33.3 34.8 36.4 32.2 33.6 39.6

2015 33.7 35.2 36.1 32.8 33.9 40.1

2016 34.0 36.0 36.8 32.9 34.5 41.6

2017 33.5 35.3 35.1 32.9 33.9 40.6

Datenquelle: https://ec.europa.eu/eurostat/de/data/database > Datentibersicht > Datenbank nach
Themen > Bevdlkerung und soziale Bedingungen > Bildung und Weiterbildung > Beteiligung an Bil-
dung und Weiterbildung > Erwachsenenbildung > Beteiligung an Bildung und Weiterbildung (letzte 4
Wochen) — Erwerbstatige Gber 18 Jahre > Teilnahmequote an Bildung und Weiterbildung (letzte 4 Wo-
chen) nach Geschlecht, Alter und Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung [trng_Ifs_06]

Kommentar:

Die im Rahmen der SAKE erhobenen Daten zeigen, dass Erwerbstatige in einer Teilzeitanstellung
(d.h. mit einem Beschaftigungsgrad von weniger als 90%) generell am bildungs- und weiterbildungs-
aktivsten sind. Dies durfte damit zusammenhangen, dass Erwerbstatige, die sich in einer umfangrei-
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chen Aus- oder Weiterbildung befinden ihren Beschaftigungsgrad fiir die Zeit der Aus- oder Weiterbil-
dung reduzieren. Dies wirde auch die ungleich hdhere Beteiligung an Bildung und Weiterbildung von
teilzeitarbeitenden Mannern erklaren'”.

6.2.2 Teilzeiterwerbstatige nach Geschlecht

Teilzeiterwerbstatige nach Geschlecht

Durchschnittliche Quartalswerte (resp. 2. Quartal bis 2009),
standige Wohnbevélkerung

70%

60% e A NN

50%
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30% 1

20%

M

10%

0%

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Total m— Frauen m— NENNEr

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) © BFS 2018

Kommentar:
Teilzeitarbeitende Manner sind gegenuber teilzeitarbeitenden Frauen stark untervertreten, obwohl sich
ihr Anteil in den letzten Jahren stetig erhoht hat.

6.2.3 Verhinderte Bildungsteilnahme

Verhinderte Bildungsteilnahme, 2016
Standige Wohnbevolkerung im Alter von 25-75 Jahren nach Vollzeit-/Teilzeiterwerbstatigkeit

Verhinderte Bildungsteilnahme, 2016
Standige Wohnbevdlkerung im Alter von 25-75 Jahren nach Vollzeit-
[Teilzeiterwerbstatigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Teilnehmende, die zusatzliche Bildungsaktivitaten besuchen wollen
W Teilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitaten besuchen wollen
Nichtteilnehmende, die zusatzliche Bildungsaktivitaten besuchen wollen

B Nichtteilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitaten besuchen wollen

17 Aufgrund der kleineren Fallzahlen ist der Vertrauensintervall bei teilzeitarbeitenden Mannern weni-
ger verlasslich als bei teilzeitarbeitenden Frauen.
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Verhinderte Bildungsteilnahme, 2016
Sténdige Wohnbevélkerung im Alter von 25-75 Jahren nach Vollzeit-/Teilzeiterwerbstatigkeit

Vollzeit ~ Teilzeit
Teilnehmende, die zusétzliche Bildungsaktivitaten besuchen wollen 23.84 24.79
Teilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitaten besuchen wollen 50.22 44.96
Nichtteilnehmende, die zusatzliche Bildungsaktivitdten besuchen wollen 6.84 9.30
Nichtteilnehmende, die keine andere Bildungsaktivitdten besuchen wollen 19.10 20.95

Datenquelle: BFS (MZB, 2016)

Kommentar:
Die Zufriedenheit mit der aktuellen Bildungsteilnahme ist bei Teilzeitarbeitenden mit rund 66% unge-
fahr gleich hoch wie diejenige der Vollzeiterwerbstatigen (69%).

6.2.4 Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung

Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung, 2016
Anteil in Prozent der stdndigen Wohnbevdlkerung im Alter von 25 - 75 Jahren, die sich nicht wie ge-
winscht aus- und weiterbilden konnte

Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung

Zeitmangel

Kosten zu hoch

familiare Beanspruchung zu hoch
andere personliche Griinde

zu wenig Unterstiitzung vom Arbeitgeber
nichts Passendes gefunden
Durchflihrungszeiten ungiinstig
Kurs schon ausgebucht
Gesundheitsgriinde
Teilnahmebedingungen nicht erfullt
Ort zu weit weg

Altersgriinde

“}

keinen Zugang zu einem Computer / Internet fir...
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Teilnahmehindernisse an Aus- und Weiterbildung, 2016
Anteil in Prozent der stdndigen Wohnbevélkerung im Alter von 25 - 75 Jahren, die sich nicht wie gew(linscht aus- und weiter-
bilden konnte

Vollzeit Teilzeit
Zeitmangel 48.6 30.2
Kosten zu hoch 11.7 15.5
familidre Beanspruchung zu hoch 7.7 21.0
andere personliche Griinde 7.0 6.3
zu wenig Unterstlitzung vom Arbeitgeber 6.8 4.4
nichts Passendes gefunden 58 43
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Durchfiihrungszeiten ungiinstig

Kurs schon ausgebucht

Gesundheitsgriinde

Teilnahmebedingungen nicht erfiillt

Ort zu weit weg

Altersgriinde

keinen Zugang zu einem Computer / Internet fiir Fernunterricht

Datenquelle: BFS (MZB, 2016)

Kommentar:

Sowohl fur Vollzeit- wie auch fur Teilzeiterwerbstatige sind die wichtigsten drei Hinderungsgriinde Zeit,
Kosten sowie familidre Belastung. Hervorzuheben ist, dass Vollzeitbeschéaftigte dem Zeitmangel mehr
Gewicht beimessen als Teilzeitbeschéaftigte, die hingegen haufiger von familiaren Verpflichtungen da-

44
23
1.6
14
1.3
1.2
0.2

von abgehalten werden, an Aus- und Weiterbildung teilzunehmen.
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