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Verordnung des WBF vom 12. Januar 2022 iiber gefidhrliche Arbeiten fiir Jugendliche,
Information zu erfolgter Revision

Sehr geehrte Damen und Herren

Ausgangslage

Gemass Bundesgesetz Uber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz; ArG)! und in
Ubereinstimmung mit den Verpflichtungen der Schweiz durch internationale Ubereinkommen ist es
verboten, jugendliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter 18 Jahren mit gefahrlichen Arbeiten
zu beschaftigen. Dies ist in Artikel 4 Absatz 1 der Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz (Jugendarbeits-
schutzverordnung, ArGV 5)2 entsprechend geregelt.

Als fiir Jugendliche gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde
unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit, die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendli-
chen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen.

Die Jugendarbeitsschutzverordnung erteilt dem Eidgenossischen Departement fur Wirtschaft, Bildung
und Forschung (WBF) die Kompetenz, die gefahrlichen Arbeiten fur Jugendliche zu definieren.

Entsprechend hat das WBF in der Verordnung tber geféhrliche Arbeiten fur Jugendliche® festgelegt,
welche Arbeiten erfahrungsgemass und nach dem Stand der Technik als gefahrlich zu betrachten
sind.

Dabei berlcksichtigt es, dass Jugendliche aufgrund ihrer mangelnden Erfahrung oder Ausbildung we-
der ein so ausgepragtes Risikobewusstsein haben wie Erwachsene, noch tber die gleichen Fahigkei-
ten verfugen, sich vor Risiken zu schitzen.
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Sofern es fur das Erreichen der Ziele der beruflichen Grundbildung unentbehrlich ist, kann das SBFl in
den Bildungsverordnungen Ausnahmen vom Verbot der Beschaftigung jugendlicher Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer mit gefahrlichen Arbeiten ab dem vollendeten 15. Lebensjahr vorsehen. Im An-
hang 2 der Bildungspléane werden dazu begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes definiert.

Unter dem Lead des SECO hat das WBF die Verordnung uber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche?
revidiert. Die revidierte Verordnung wurde am 12. Januar 2022 erlassen und tritt am 1. Januar 2023 in
Kraft.

Folgen dieser Revision fiir die beruflichen Grundbildungen

Die Verordnungsrevision hat keinen Einfluss auf die bestehenden Grundbildungen und betrifft keine
zusatzlichen beruflichen Grundbildungen, die nicht bereits gefahrliche Arbeiten in ihrem Bildungsplan
mit begleitenden Massnahmen definiert haben.

Allerdings missen in den bestehenden Anhangen 2 samtliche Verweise geandert bzw. an die Artikel
der revidierten Verordnung angepasst werden.

Um den Tragerschaften der beruflichen Grundbildungen geniigend Zeit fur die Anpassung der Bil-
dungspléne zu geben, wird in Artikel 14 der revidierten WBF-Verordnung eine Ubergangsfrist von funf
Jahren festgelegt.

Anpassungen in den Bildungsplanen erfolgen somit im Rahmen der ordentlichen Finfjahresuberpri-
fungen der Bildungsverordnungen®. Dieser Prozess wird vom Staatssekretariat fur Bildung, Forschung
und Innovation (SBFI) begleitet. Das Staatssekretariat fur Wirtschaft (SECO) wird die Tragerschaften
der beruflichen Grundbildung bei einer notwendig gewordenen Anpassung der Anhange 2 aktiv unter-
stutzen.
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